
 

INFORME DE SECRETARIA

Como ya expuso esta funcionaria en el informe de secretaría de liquidación, 
constitución y autoorganización del  nuevo ayuntamiento unido al  expediente de 
Gestiona 893/2019, constituida la nueva Corporación y elegido el nuevo Alcalde, 
dentro del plazo de los 30 días siguientes, el Alcalde-Presidente deberá convocar 
sesión o sesiones extraordinarias del  Pleno para establecer  la  organización y el 
funcionamiento  y  resolver  aspectos  fundamentales  de  funcionamiento  de  la 
Corporación, de conformidad con el artículo 38 del ROF, en concreto:

- Determinar la periodicidad de las sesiones plenarias.
- Creación y composición de comisiones informativas
-  Nombrar  representantes  de  la  Corporación  en Entidades supramunicipales,  en 
Organismos Autónomos municipales, en Fundaciones Privadas, etc.
-  Dar  cuenta  de  las  resoluciones  del  Alcalde  en  materia  de  nombramientos  de 
Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local (caso de crearse), 
Presidentes  de  las  Comisiones  Informativas,  así  como  de  las  delegaciones  de 
Alcaldía.
- Determinación del número, características y retribuciones del personal eventual, si 
existiere.
-  Régimen  retributivo  y  dedicación  de  los  miembros  de  la  Corporación  con 
dedicación  exclusiva  o  parcial,  de  indemnizaciones  y  dietas  del  resto  de  los 
miembros.
- Delegaciones de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local (caso de 
crearse).

PERIODICIDAD DE LOS PLENOS ORDINARIOS

En su determinación deberá tenerse en cuenta el artículo 46 LRBRL que dispone en 
lo que aquí interesa lo que sigue:

1.  Los  órganos  colegiados  de  las  Entidades  locales  funcionan  en  régimen  de 
sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida, y extraordinarias, que pueden 
ser, además, urgentes.
2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta 
a las siguientes reglas:

a) El  Pleno  celebra  sesión  ordinaria  como  mínimo  cada  tres  meses y 
extraordinaria, cuando así lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, 
al  menos,  del  número Legal  de los miembros de la  Corporación.  En este 
último caso, la celebración del mismo no podrá demorarse por más de dos 
meses desde que fuera solicitada.

b) El  Pleno  celebra  sesión  ordinaria  como  mínimo cada  mes  en  los 
Ayuntamientos  de  Municipios  de  más  de  20.000  habitantes  y  en  las 
Diputaciones  Provinciales;  cada  dos  meses  en  los  Ayuntamientos  de  los 
Municipios de una población entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y 
cada tres en los Municipios de hasta 5.000 habitantes. (…)

CREACIÓN DE COMISIONES INFORMATIVAS

Las Comisiones Informativas (Art.  20.1.c) LBRL, arts. 123 a 126, 134 a 138 
ROF y art. 31 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local  
de  la  Comunitat  Valenciana),  integradas  exclusivamente  por  miembros  de  la 
Corporación,  son órganos sin atribuciones resolutorias que tienen por función el 
estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisión 
del  Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando esta actúe con competencias 

 



 

delegadas por  el  Pleno,  salvo  cuando hayan de adoptarse  Acuerdos  declarados 
urgentes. Igualmente, informarán aquellos asuntos de la competencia propia de la 
Junta de Gobierno Local, y del Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su 
conocimiento por expresa decisión de aquellos,  y, efectuarán el seguimiento de la 
gestión  del  Alcalde,  la  Junta  de  Gobierno  y  los  Concejales  que  ostenten 
delegaciones, sin  perjuicio  de  las  competencias  de  control  que corresponden al 
Pleno.

Todos los grupos políticos integrantes de la corporación tendrán derecho a 
participar en dichos órganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a 
los mismos en proporción al número de Concejales que tengan en el Pleno.

En el Acuerdo de creación de la Comisión Informativa se deberá determinar 
la composición concreta de las mismas, y si es posible la asignación nominativa de 
cada concejal/la.

El Alcalde o Presidente de la Corporación, es el Presidente nato de todas las 
Comisiones Informativas; sin embargo, la presidencia efectiva podrá delegarla en 
cualquier miembro de la Corporación,  a propuesta de la propia Comisión, tras la 
correspondiente elección efectuada en su seno.

Todos  los  grupos  políticos  integrantes  de  la  corporación,  salvo  renuncia 
expresa, están representados en dichas comisiones, por medio de sus concejales, 
en proporción al  número de concejales que tengan en el  Pleno.  Cuando por  la 
composición de la corporación no sea posible conseguir  dicha proporcionalidad, 
podrá optarse bien por repartir los puestos de modo que la formación de mayorías 
sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las comisiones con un número de 
miembros igual para cada grupo, aplicándose el sistema de voto ponderado (art. 
31.2 de la  Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la 
Comunitat Valenciana).

El  Acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  se  comunicará  a  los  Grupos  Políticos 
Municipales a fin de que los respectivos portavoces presenten escrito designando a 
los  miembros  de  la  Corporación  que  deban  formar  parte  de  la  Comisión en 
representación de cada Grupo. Podrá designarse, de igual forma, un suplente por 
cada titular.   

Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir 
para  un  asunto  concreto,  en  consideración  a  sus  características  especiales  de 
cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automáticamente una vez que hayan 
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el 
Acuerdo plenario que las creó dispusiera otra cosa.

El artículo 127 del citado ROF y art. 20.1 letra e) de la LBRL, hablan de la  
Comisión Especial de Cuentas, a tal efecto se establece:

“1. La Comisión Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, según dispone el artículo 116  
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constitución, composición e integración y funcionamiento se ajusta  
a lo establecido para las demás Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comisión Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las  
cuentas,  presupuestarias  y  extrapresupuestarias,  que deba aprobar  el  Pleno  de  la  Corporación,  de  
acuerdo con lo establecido en la legislación reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

 



 

3. Bien a través del Reglamento Orgánico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la  
Corporación, la Comisión Especial de Cuentas podrá actuar como Comisión informativa permanente  
para los asuntos relativos a economía y hacienda de la entidad.”

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ÓRGANOS COLEGIADOS:

Encontrándose este ayuntamiento representado en diversos órganos ajenos 
a la corporación, procede la designación de titulares y suplentes a los efectos de 
garantizar  la  debida  presencia  de  la  corporación  en la  toma de decisiones que 
afectan a su municipio.

A tal efecto es preciso renovar todos los representantes municipales en los 
órganos colegiados a los que pertenece la Entidad, tales como: 

- Consejo Escolar
- Mancomunidad de la Bonaigua
- Consejo Agrario Local
- Consorcio de Bomberos
- Consorcio para la ejecución de las previsiones del Plan Zonal Zona 14
- Junta Local de Seguridad

En relación con el Consejo Agrario Local, renovadas las corporaciones locales 
se debe proceder a la formación del citado consejo. La ley 5/1995 de 20 de marzo, 
de  consejos  agrarios  municipales,  de  la  Generalitat  Valenciana,  establece  la 
obligación de constituir en todos los ayuntamientos de la Comunidad Valenciana un 
consejo  agrario  municipal,  como  órgano  consultivo,  de  asesoramiento  y  de 
participación en materia agraria.

El articulo 2 relativo a las funciones del Consejo Agrario Municipal.

“ Artículo 2.- Son funciones del Consejo Agrario Municipal:
1. Evaluar la realidad agraria del municipio, sus problemas y necesidades.
2. Asesorar a los restantes órganos del Ayuntamiento en materia agraria así como en la prestación  
de los servicios de interés agrario que estén atribuidos o puedan atribuirse al municipio.
3.  Proponer  las  medidas  que  propicien  el  desarrollo  rural  y  la  mejora  de  las  rentas  y  de  las  
condiciones de vida de los agricultores, ganaderos y trabajadores del sector agropecuario.
4. Asesorar a la Generalitat Valenciana a solicitud de la misma.
5. El Consejo Agrario Municipal en ningún caso podrá asumir las funciones de defensa de intereses  
profesionales y socioeconómicos de los agricultores y ganaderos, que compete a las organizaciones  
profesionales agrarias y a los sindicatos de trabajadores agrarios.
6. Informar a la Corporación Local especialmente sobre el estado de conservación de los caminos  
rurales, los servicios de guardería rural, la prevención y defensa contra plagas.
7. Asesoramiento en materia agraria al Ayuntamiento y a personas físicas y jurídicas que lo soliciten.
8. Todas las otras que le confiera, en su caso la Corporación Local o la Generalitat Valenciana en el  
marco de las propias competencias y de acuerdo con lo que establezca la legislación vigente.”

ESTABLECIMIENTO  DE  LOS  CARGOS  CON  DEDICACION  EXCLUSIVA  Y/O 
PARCIAL

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos 
económicos, entre los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su 
cuantía  y  periódicas  en  su  devengo,  cuando  ejerzan  su  cargo  en  régimen  de 
dedicación exclusiva o parcial.

La Legislación aplicable viene determinada por:

—  Los  artículos  75,  75  bis  y  75  ter  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

 



 

—  La  Disposición  Adicional  nonagésima  de  la  Ley  22/2013,  de  23  de 
diciembre, de Presupuestos Generales de Estado.

— El artículo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales.

—  La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotización al Régimen 
General  de  la  Seguridad  Social  de  los  miembros  de  Corporaciones  Locales  con 
Dedicación Exclusiva.

A tenor del  artículo 75.2 de la Ley Reguladora de las Bases del  Régimen 
Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desempeñen sus cargos con 
dedicación  especial  por  realizar  funciones  de  presidencia  o  vicepresidencia,  u 
ostentar  delegaciones  o  desarrollar  responsabilidades  que  así  lo  requieran, 
percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor del artículo 75.2.2.º de la Ley Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de 
las  Administraciones  públicas  y  de  los  entes,  organismos  y  empresas  de  ellas 
dependientes solamente podrán percibir retribuciones por su dedicación parcial a 
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo,  en los 
términos señalados en el  artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente artículo.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempeñen sus cargos en 
régimen de dedicación exclusiva o parcial deberán ser dados de alta en el Régimen 
General de la Seguridad Social,  asumiendo la Corporación el pago de las cuotas 
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo 74 del citado texto 
legal.

Los  límites  de  las  retribuciones  de  los  miembros  de  las  Corporaciones 
Locales que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación parcial se fijan en 
función del porcentaje de dedicación con relación de la jornada laboral. En cuanto a 
las limitaciones cuantitativas del número de miembros con dedicación parcial, no 
existen  en  la  Ley.  Las  limitaciones  que  existen  son  funcionales  (presidencia  o 
vicepresidencia de órganos colegiados Municipales, los que ostentan delegaciones o 
quienes desarrollen responsabilidades que así lo requieran).

En virtud del artículo 75.3 y 75 bis 3,  sólo   los miembros de la Corporación 
que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias por 
la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación 
de que formen parte, en la cuantía señalada por el pleno de la misma.

En  virtud  del  artículo  75.4,  los  miembros  de  las  Corporaciones  Locales 
percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de 
su cargo, según las Normas de aplicación general en las Administraciones Públicas y 
las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo.

A este respecto debo indicar que  EXISTE consignación presupuestaria 
para el abono de 40 € a los concejales que no tengan ningún tipo de dedicación por 
asistencia a Pleno, dado que ha habido una economía en la partida de retribuciones 
a personal político durante el mes de junio y julio.

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será 
incompatible  con la  de  otras  retribuciones  con cargo a los  Presupuestos  de  las 
Administraciones  Públicas  y  de  los  Entes,  Organismos  o  empresas  de  ellas 
dependientes,  así  como para el  desarrollo de otras actividades,  todo ello en los 

 



 

términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas.

Los Presupuestos Generales del Estado determinarán, anualmente, el límite 
máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por 
todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su 
caso  tengan  derecho  aquellos  funcionarios  de  carrera  que  se  encuentren  en 
situación de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de 
la Corporación local y a su población según la tabla anexa al artículo 75 bis.1 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El artículo 18 del Real Decreto Ley, 24/2018 de 21 de diciembre, por el que 
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector 
público establece lo siguiente “De conformidad con lo previsto en el artículo 75 bis de la  
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, según la redacción dada  
por  la  Ley  27/2013,  de  27  de  diciembre,  de  racionalización  y  sostenibilidad  de  la  
Administración  Local,  y  considerando  lo  dispuesto  en  el  artículo  4  del  presente  real  
decreto-ley,,  el  límite máximo total  que pueden percibir los miembros de las corporaciones  
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su  
caso, tengan derecho aquellos/as funcionarios/as de carrera que se encuentren en situación de  
servicios especiales, será el que se recoge a continuación, atendiendo a su población:

HABITANTES Referencia-euros 
Más de 500.000 106.130,60 
300.001 a 500.000 95.517,54 
150.001 a 300.000 84.904,46 
75.001 a 150.000 79.598,46 
50.001 a 75.000 68.985,42 
20.001 a 50.000 58.372,36 
10.001 a 20.000 53.065,30 
5.001 a 10.000 47.759,30 
1.000 a 5.000 42.452,24 

Según el artículo 18 Dos. del mismo texto legal, indica “Las cuantías de los  
límites recogidos en esta disposición incluyen un aumento del 2,25 por ciento respecto de las  
vigentes a 31 de diciembre de 2018. Asimismo se aplicará el incremento retributivo adicional  
vinculado a la evolución del PIB que, de acuerdo con el artículo 3.dos, se apruebe para el  
personal del sector público”.

Los  miembros  de  Corporaciones  locales  de  población  inferior  a  1.000 
habitantes no tendrán dedicación exclusiva. Excepcionalmente, podrán desempeñar 
sus  cargos  con  dedicación  parcial,  percibiendo  sus  retribuciones  dentro  de  los 
límites  máximos  señalados  al  efecto  en  la  Ley  de  Presupuestos  Generales  del 
Estado,  y  en  concreto  se  nos  indica  la  siguiente  escala,  atendiendo  a  su 
dedicación:

Dedicación Referencia
Dedicación parcial al 75% 31.839,20 euros
Dedicación parcial al 50%             23.348,55 euros
Dedicación parcial al 25% 15.920,13 euros

A su vez, de conformidad con lo establecido en el  artículo 75 de la  Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la prestación de 

 



 

servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de 
sus miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes límites:

a)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con  población  inferior  a  1.000 
habitantes, ningún miembro podrá prestar sus servicios en régimen de dedicación 
exclusiva.

b)  En los Ayuntamientos  de Municipios con población comprendida entre 
1.001 y 2.000 habitantes, solo un miembro podrá prestar sus servicios en régimen 
de dedicación exclusiva.

c)  En los  Ayuntamientos  de Municipios  con población comprendida  entre 
2.001  y  3.000  habitantes,  los  miembros  que  podrán  prestar  sus  servicios  en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de dos.

d)  En los Ayuntamientos  de Municipios con población comprendida entre 
3.001  y  10.000  habitantes,  los  miembros  que  podrán  prestar  sus  servicios  en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de tres.

e)  En los Ayuntamientos  de Municipios con población comprendida entre 
10.001 y 15.000 habitantes,  los miembros que podrán prestar sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de cinco.

f) En Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 15.001 
y 20.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de 
dedicación exclusiva no excederá de siete.

g)  En los Ayuntamientos  de Municipios con población comprendida entre 
20.001 y 35.000 habitantes,  los miembros que podrán prestar  sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de diez.

h)  En los Ayuntamientos  de Municipios con población comprendida entre 
35.001 y 50.000 habitantes,  los miembros que podrán prestar  sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de once.

i)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con población  comprendida  entre 
50.001 y 100.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de quince.

j)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con población  comprendida  entre 
100.001 y 300.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de dieciocho.

k)  En los Ayuntamientos  de Municipios con población comprendida entre 
300.001 y 500.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de veinte.

l)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con población  comprendida  entre 
500.001 y 700.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de veintidós.

m) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 
700.001 y 1.000.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en 
régimen de dedicación exclusiva no excederá de veinticinco.

n) En los Ayuntamientos de Municipios de Madrid y Barcelona, los miembros 
que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederán, 
respectivamente, de cuarenta y cinco y de treinta y dos.

El  procedimiento  para  llevar  a  cabo  el  reconocimiento  de  la  dedicación 
exclusiva o parcial de los miembros de la Corporación es el siguiente:

A. La Alcaldía propondrá al Pleno la relación de cargos de la Corporación que 
podrán desempeñarse en régimen de dedicación exclusiva o parcial con derecho a 
retribución, así como las cuantías que correspondan a cada uno de ellos en atención 
a su grado de responsabilidad.

B. El Pleno de la Corporación teniendo en cuenta la propuesta presentada, 
aprobará  la  relación  de  cargos  que  se  consideren  necesarios, reconocerá  sus 

 



 

derechos económicos y fijará las retribuciones que les correspondan, dentro de la 
consignación  global  contenida  a  tal  fin  en  el  Presupuesto  y  previo  informe  de 
Intervención. 

C. Dicho acuerdo deberá publicarse íntegramente en el Boletín Oficial de la 
Provincia y  fijarse  en el  tablón de anuncios  de la  Corporación,  para su general 
conocimiento.

D. Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinación de los miembros 
de  la  Corporación  que  hayan  de  realizar  sus  cargos  en  régimen  de  dedicación 
exclusiva o parcial.

Esta resolución tendrá que ser motivada, especialmente en lo referente a la 
determinación  de  los  Concejales  con  dedicación  parcial,  justificando  las 
responsabilidades que requieren dicho régimen.

E. A su vez, se deberá notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de 
personal e intervención para su conocimiento y efectos.

Respecto al resto de retribuciones

COMPOSICION DE LOS GRUPOS POLITICOS

Los  miembros  de  las  Corporaciones  Locales,  a  efectos  de  su  actuación 
corporativa, se constituirán en grupos (artículos 73 y siguientes de la Ley 7/1985, 
LRBRL y artículos 23 y siguientes del ROF)

Nadie puede pertenecer simultáneamente a más de un grupo.

Los  miembros  de  las  Corporaciones  Locales  se  constituirán  en  grupos 
políticos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con 
excepción de aquéllos que no se integren en el grupo político que constituya la 
formación  electoral  por  la  que  fueron  elegidos  o  que  abandonen  su  grupo  de 
procedencia, que tendrán la consideración de miembros no adscritos.

[El Pleno de la Corporación, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podrá  
asignar a los grupos políticos una dotación económica que deberá contar con un componente  
fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en función del número de miembros de  
cada uno de ellos, dentro de los límites que, en su caso, se establezcan con carácter general  
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de  
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporación o a la adquisición  
de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial.]

Los  miembros  de  la  Corporación  que  adquieran  su  condición  con 
posterioridad a la sesión constitutiva de la Corporación deberán incorporarse a los 
grupos, conforme a las reglas acordadas por la Corporación.

En  la  medida  de  las  posibilidades  funcionales  de  la  Organización 
administrativa de la Entidad Local, los diversos grupos políticos dispondrán en la 
sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera independiente y 
recibir  visitas  de  ciudadanos,  y  el  Presidente  o  el  miembro  de  la  Corporación 
responsable  del  área  de  régimen  interior  pondrá  a  su  disposición  una 
infraestructura mínima de medios materiales y personales.

 



 

Los  grupos políticos  podrán hacer  uso  de locales  de  la  Corporación para 
celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los 
intereses colectivos, generales o sectoriales de la población.

El Presidente o el miembro de corporativo responsable del área del régimen 
interior establecerán el régimen concreto de utilización de los locales por parte de 
los  grupos  de  la  Corporación,  teniendo  en  cuenta  la  necesaria  coordinación 
funcional y de acuerdo con los niveles de representación política de cada uno de 
ellos. 

Este tipo de reuniones no se permitirán coincidiendo con sesiones del Pleno 
o de la Comisión de Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 29 del ROF, corresponde a los 
grupos políticos designar, mediante escrito de su Portavoz dirigido al presidente y 
en los términos previstos en cada caso en el mencionado Reglamento, a aquellos de 
sus componentes que hayan de representarlos en todos los órganos colegiados por 
miembros de la Corporación pertenecientes a los diversos grupos.

Recibido el escrito por el que se constituye el Grupo Político el Presidente 
dará cuenta al Pleno en la primera sesión que se celebre tras cumplirse el plazo de 
los cinco días siguientes a la constitución de la Corporación.

Es cuanto esta funcionaria tiene que informar, salvo mejor criterio fundado 
en derecho. 

Tibi a la fecha de la firma electrónica

La Secretaria-Interventora

Fdo. Carmen Rodríguez Alcalá
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