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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y NORMATIVA.
1. PRINCIPIOS ASOCIATIVOS.

1. Scouts de Alicante - M.S.C. pretende conseguir un mar¢o general, comin y
compartido por los grupos integrantes, donde desarrollar el proyecto de educacién
integral entendido como capaz de formacién de hombres y mujeres libres y
comprometidos.

2. Scouts de Alicante - M.S.C. asume y se identifica con las bases y principios que se
definen en la Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout y la Carta del Movimiento
Scout Catdlico, adopta la metodologia y organizacién del MSC y se compromete en la
responsabilidad de contribuir a una Sociedad més humana, mejor y mas justa.

L2

La Asociacioén, como miembro de pleno derecho del MSC, ha de colaborar con su
participacién, en la tarea de adecuar y actualizar Jas de modo de hacer scout al actual
proceso de cambio en el modelo social.
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2. GRUPOS MIEMBROS

1. Se consideran grupo Scout el conjunto de Ramas Scout, bajo un proyecto comun,
compuesto por el equipo de Scouters y el Consiliario. -

2. En todos los grupos scouts pertenecientes a Scouts de Ahcante M.S.C., deben tener

en su organigrama el comité de Padres.

La pertenencia de los grupos a Scouts de Alicante - M.S.C. se estima de dos

condiciones:

(W3]

a) MIEMBRO DE PLENO DERECHO.
b) GRUPOS EN FORMACION

a) MIEMBROS DE PLENO DERECHO

I Son aquellos que sean reconocidos como tales por el Consejo vy
 ratificados en la Asamblea.
II. . Estar4n compuestos, al menos, por dos ramas, de las que una tierie que

ser la Rama Tropa.

OI.  Tienen que contar con el numero de Scouters titulados o en proceso de
formacién reconocido por la Asociacidn, en la proporcién que fije el
Organismo Autondémico competente en materia de actividades
juveniles.

IV.  Uno de los Scouters es el C0ordmador/Responsable(Iefe de Grupo) y ast

. estara reflejado en el censo Asociativo.

V. Cumplan con las obligaciones de los grupos de Pleno Derecho.
b) GRUPOS EN FORMACION
L Asi se consideran aquellos que no cumplan con los requisitos descritos

para los grupos de pleno derecho y que se identifican en los apartados
_ IT, IIT y TV de las condiciones expuestas.

II. Estos grupos disponen de un plazo de 18 meses para alcanzar los
minimos que se indican en los referidos apartados.

I1I. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el plazo se podra
ampliar en casos excepcionales. :

IV.  La fecha a contar como ingreso en formacién sera la mlsma que la de
celebracién en la Asamblea que lo ratifique.
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OBLIGACIONES DE LOS GRUPQOS DE PLENO DERECHO

L

(O8]

Facilitar al Equipo Directivo de la Asociacion en el plazo del primer trimestre de la
Ronda, el censo completo del Grupo, diferenciando la composicién de cada
Rama(Manada, Tropa, Pioneros y Rutas), Scouters(indicando el que es
coordinador/Responsable del Grupo) y Consiliario.

Los datos de los miembros que figuraran son: Nombre y Apellidos, Fecha de
Nacimiento, Domicilio y DNI para los mayores de 14 afios. Todos y cada uno de
estos datos son necesarios para que un miembro quede censado a efectos
Asociativos.

En el mismo plazo indicado arriba, el grupo entregara al Equipo Directivo copia
del P.E.G.(PROYECTO EDUCATIVO DE GRUPO), previsto para el periodo en
vigor.

Junto con el P.E.G se acompafiara por escrito un informe sobre la ronda anterior,
que cumpla los requisitos establecidos por el Equipo Directivo (MEMORIA DE

' ACTIVIDADES).

Sé hara efectiva la cuota Asociativa que tenga aprobada la Asamblea Ordinaria
celebrada en el mismo afio, en la cuantia, condiciones y plazo que se fijado en ella.

. Estar representados en los Consejos y Asambleas.

Llegado el caso que un grupo incumpliere alguna de las obligaciones expuestas
anteriormente, ser notificado por el Equipo Directivo de dicho incumplimiento.

A partir de esta notificacién, dicho grupo debera comunicar al equipo directivo
motivos suficientes que justifiquen dicha situacion. Transcurrido un mes de la
notificacién sin que se produjese respuesta fundada se propondrd por parte del
Equipo Directivo al Consejo las medidas que considere necesarias; pudiéndose
tomar entre éstas la privacién de derechos del grupo e incluso la baja asociativa del
mismo.

En caso de aprobarse la baja en Consejo Asociativo, se convocara en €l plazo
méximo de 1 mes Asamblea Extraordinaria para que ratifique el acuerdo.
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2. GRUPOS MIEMBROS

1. Se consideran grupo Scout el conjunto de Ramas Scout, bajo un proyecto comun,

compuesto por el equipo de Scouters y el Consiliario. -
2. En todos los grupos scouts pertenecientes a Scouts de Ahcante M.S.C., deben tener

en su organigrama el comité de Padres.
La pertenencia de los grupos a Scouts de Alicante - M.S.C. se estima de dos

condiciones:

(U3

a) MIEMBRO DE PLENO DERECHO.
b) GRUPOS EN FORMACION

a) MIEMBROS DE PLENO DERECHO

L Son aquellos que sean reconocidos como tales por el Consejo y
- ratificados en la Asamblea.
II. . Estaran compuestos, al menos, por dos ramas, de las que una tiene que

ser la Rama Tropa.

OI.  Tienen que contar con el numero de Scouters titulados o en proceso de
formacién reconocido por la Asociacién, en la proporcién que fije el
Organismo Autonémico competente en materia de actividades
juveniles.

IV.  Uno de los Scouters es el coordmador/Responsable(J efe de Grupo) y asi
estara reflejado en el censo Asociativo.

V. Cumplan con las obligaciones de los grupos de Pleno Derecho.
b) GRUPOS EN FORMACION
L Asi se consideran aquellos que no cumplan con los requisitos descritos

para los grupos de pleno derecho y que se identifican en los apartados
IL, Il y TV de las condiciones expuestas.

IL Estos grupos disponen de un plazo de 18 meses para alcanzar los
minimos que se indican en los referidos apartados. '

IM.  Sin peruicio de lo expuesto en el parrafo anterior, €l plazo se podra

' ampliar en casos excepmonales -

IV.  La fecha a contar como ingreso en formacién sera la mlsma que la de
celebracion en la Asamblea que lo ratifique.
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OBLIGACIONES DE LOS GRUPOS DE PLENO DERECHO

1.

(8]

Facilitar al Equipo Directivo de la Asociacion en el plazo del primer trimestre de la
Ronda, el censo completo del Grupo, diferenciando la composicién de cada
Rama(Manada, Tropa, Pionmeros y Rutas), Scouters(indicando el que es
coordinador/Responsable del Grupo) y Consiliario.

Los datos de los miembros que figuraran son: Nombre y Apellidos, Fecha de
Nacimiento, Domicilio y DNI para los mayores de 14 afios. Todos y cada uno de
estos datos son necesarios para que un miembro quede censado a efectos
Asociativos.

En el mismo plazo indicado arriba, el grupo entregara al Equipo Directivo copia
del P.E.G.(PROYECTO EDUCATIVO DE GRUPO), previsto para el periodo en
vigor.

Junto con el P.E.G se acompafiara por escrito un informe sobre la ronda anterior,
que cumpla los requisitos establecidos por el Equipo Directivo (MEMORIA DE

' ACTIVIDADES).

Sé hara efectiva la cuota Asociativa que tenga aprobada la Asamblea Ordinaria
celebrada en el mismo afio, en la cuantia, condiciones y plazo que se fijado en ella.
Estar representados en los Consejos y Asambleas.

Llegado el caso que un grupo incumpliere alguna de las obligaciones expuestas
anteriormente, sera notificado por el Equipo Directivo de dicho incumplimiento.

A partir de esta notificacién, dicho grupo deberd comunicar al equipo directivo
motivos suficientes que justifiquen dicha situacién. Transcurrido un mes de la
notificacién sin que se produjese respuesta fundada se propondré por parte del
Equipo Directivo al Consejo las medidas que considere necesarias; pudiéndose
tomar entre éstas la privacién de derechos del grupo e incluso la baja asociativa del
mismo.

En caso de aprobarse la baja en Consejo Asociativo, se convocara en el plazo
méaximo de 1 mes Asamblea Extraordinaria para que ratifique el acuerdo.
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DISPOSICIONES FINALES EN CUANTO A LOS GRUPOS MIEMBROS

A.- TUTELA PARA L.OS GRUPOS EN FORMACION
Se les prestard un apoyo desde los recursos asociativos que estard vidente durante su
fase de formacion. Esta ayuda se concreta:
o Cesién de Scouters temporalmente por parte del equipo de “Recursos
Humanos™.
o Preferencia de plazas en los cursos de formacion.
e Apoyo para las principales actividades.
e Oferta de actividad conjunta con los grupos que a ello se brinden.
o Especial colaboracién desde el equipo directivo en todas las areas (gestion,
ir)lformacic’)n, material educativo, formacién especifica).
B.- Si la situacién que define a un grupo como de “pleno derecho” variase en cuanto a los
minimos establecidos, el grupo estard obligado a comunicarlo al equipo directivo, quien lo
expondra al Consejo para decidir el pase a la situacién de “grupo en formacién”, con las
condiciones fijadas al respecto.

C.- Seran igualmente considerados como grupos en formacién cuya actividad anterior se
realizard en marcos diferentes al MSC pero con estructura y finalidad semejante y que
accedan a la Asociacién manifestando su voluntad de aceptar los fundamentos y metodologia
del Movimiento Scout Catélico. ‘ ~

En cualquier caso su admisién esté condicionada a un analisis particular de cada caso.

A estos grupos, cuando soliciten su incorporacin, se les pedira una memoria histérica de la
actividad que han desarrollado, para que el Consejo pueda analizar la situacién antes de

proponer a la Asamblea la incorporacion real.

D.- Si pertenecen a los grupos muchachos/as con minusvalias o deficiencias del indole que
sean, éstos informaran en detalle de cada caso al equipo directivo, a fin de tener conocimiento
de la realidad del conjunto y en su caso, poder colaborar con los grupos para garantizar el ot
normal desarrollo en la progresion scout y atender a las necesidades afiadidas que pudieran “~ -

derivarse.

FEDERACIO VESCOLTISME VALENCIA
C Aguile. 35, 10+ 03006 Alicante - Tel Fax: 90 31040 03
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OBLIGACIONES DE LOS GRUPOS EN FORMACION

L.

RN

A facilitar al Equipo Directivo el censo del grupo con los datos y
estipulaciones ya mencionadas para los grupos de pleno derecho en un plazo
maximo de tres meses desde su ratificacién en la Asamblea.

Presentar un escrito que refleje intenciones, situacién y proyectos del Grupo.
Aportar la cuota asociativa en la cuantia, condiciones y plazo que
expresamente se detalle en los acuerdos de la Asamblea Ordinaria para los
grupos en formacion.

Deberan contar con los Scouters titulados o en periodo de formacién
necesarios para el normal desarrollo del grupo, bajo la referencia que
establecen los Organismos Oficiales en materia de actividades juveniles.

DERECHOS DE LOS GRUPOS DE PLENO DERECHO Y EN FORMACION

A participar en todas las actividades asociativas.
A utilizar todos los servicios existentes, dentro de las normas que establezca el
Consejo. '

. A la formacién de Scouters impartida por la Escuela de Formacién asociativa y

a la tramitacién de las titulaciones que se deriven. :
A la supervisién o certificacién de actividades que generes, siempre que éstas
sean conocidas y ratificadas por los érganos asociativos.
A la cobertura de la responsabilidad civil derivada que se asegura para los
asociados y se materializa en una péliza de seguro, de cuyo documento se
entregard copia. En caso de actividades que duren més de dos dias sera
necesario un certificado del presidente de la Asociaciéon de que el Grupo
Scouts es de Pleno Derecho y dicha actividad tiene su autorizacion.
A recibir cuanta informacién y documentacién sea de interés para el grupo.
A estar puntualmente informados de la gestion del equipo directivo a todos los
niveles, internos o externos. 4
A percibir las subvenciones econémicas que se desprendan de la gestidn
asociativa, en las conidiciones que establezca el Consejo. -
A delegar o traspasar las situaciones de conflicto que puedan plantearse en el
seno del grupo y que por su magnitud superen la capacidad de solucién interna,
o que pudieran comprometer de forma no deseada a personas o.€quipos.
Siempre y cuando estas situaciones estén motivadas por actividades:de Scouts
de Alicante M.S.C.
A estar inscritos.en las Instituciones y Organismos pertinentes relacionados ™
con el marco asociativo y a la justificacién documental oportuna.
A presentar al Consejo cualquier sugerencia, peticién o queja que se suscite en
el Consejo. FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCIA
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3. MIEMBROS DE LAS RAMAS.

1. Se consideran educando todos los miembros de los grupos asociados que s€ éngloban a
las cinco ramas scouts, de acuerdo a los siguientes bloques de edad orientativos:

CASTORES. ... oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeerenens 5A8 ANOS.
MANADA (LOBATOS)......ooovciiens 8 A 11 ANOS.

TROPA oo 11° A 14 ANOS.
PIONEROS. ..o 14 A 17 ANOS.
RUTAS . ..o 17 A 21 ANOS.

Son, por tanto, miembros de los grupos sujetos al proceso educativo descrito en la
linea MSC y compartido por Scouts de Alicante - M.S.C., todas las personas de edades
comprendidas entre los 8 y 21 afios, ambos inclusive, de cualquier condicion, que
asuman voluntariameénte el compromiso scout.

Puntualizaciones al apartado anterior:

.A.- La estancia en la misma Rama no superard los tres afios como norma
general.

B.- Los miembros de los grupos que excedan de 21 afios, marcada como
término del proceso formativo scout, causaran baja automatica como miembros
asociados a las Ramas.
Para estas personas las oportunidades pasan por las siguientes opciones:
a) Dentro de Scouts de Alicante - M.S.C. que son:

- A iniciar la etapa formativa como educadores, bien en el grupo,
bien al amparo de la Asociacidn en alguna de sus areas.

- Entrar a formar parte del equipo de “recursos humanos”, cuyos
fundamentos y objetivos se definen en este reglamento.

- A pertenecer a cualquiera de las areas operativas de la
Asociacion. :

b) Sirviendo activamente dentro de la sociedad.

FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCIA

C Aguila. 35. 10+ 03000 Alicante - Tel ‘Fax: 9o 310 46 03
CLE: G- 03296329 - E-mail: scouts.alicante(@ bemarner.es
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Si se produjesen comportamientos personales que comprometan la imagen asociativa y
puedan perjudicar el prestigio de los grupos, éstos seran expuestos al Consejo y

sometidos a las medidas que se adopten. ]
Todos los miembros de los grupos tienen como DERECHOS:

° A recibir la formacién scout adecuada a su edad y que se desprenda del proyecto
asociativo que apruebe la Asamblea. ,

® A participar en las actividades que se promuevan.

® A su inscripcién en la Organizacién Mundial del Movimiento Scout y en la
Conferencia Internacional Catélica del Escultismo (C.1.S.C).

e Arecibir la informacién y documentacién que obtenga la Asociacién, que redunde
en su beneficio personal y pueda canalizarse a través de los responsables de
grupos.

e Alacobertura del seguro de Responsabilidad Civil que engloba a los asociados ya
cuantos acuerdos favorables que se consigan con Instituciones y Organismos
externos.

oy .
FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCIA

C Aguila. 33, 12 03000 Alicante - Tel Fax: 9o 510 40 03
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4. SCOUTERS.

La labor de los Scouters no sélo es vital para el grupo, sino también para el conjunto
asociativo y en definitiva para el nivel de calidad del Movimiento Scout.

Los Scouters de Scouts de Alicante - M.S.C. tienen la tarea de formar y animar a los
miembros de las ramas.

Han de ser conscientes de la transcendencia de su papel como educadores del tiempo libre
de nifios y jovenes, segiin €l modelo disefiado en la definicion asociativa (primer apartado
de este Reglamento).

Bajo estas consideraciones son exigibles para un educador scout las siguientes premisas:

A tener 18 afios como minimo.

A mantener una constancia en su trabajo a lo largo de la Ronda Solar.

Su comportamiento tiene que ser especialmente correcto y coherente con aquello
que tienen que transmuitir.

Estar atentos a su formacion propia, interesandose y participando en todos aquellos
Procesos que Supongan un avance en su preparacion.

Han de poseer la titulacién pertinente reconocida por los Organismos Oficiales en
materia de actividades juveniles que les acredite para realizar su tarea.

PUNTUALIZACIONES

La Asociacién RESPALDA Y AVALA a los Scouters miembros y por tanto ha de
ratificar su condicién. ,

Son SCOUTERS EN FORMACION aquellas personas que escojan esta opcion y
estén en periodo de aprendizaje y toma de experiencia.

Hay que hacer mencién expresa de la necesidad de RESPETAR EL PROGRESO
PERSONAL EN LA ETAPA RUTA, por lo que sus miembros no realizaran
funciones de Scouter.

La etapa basica de formacion (MONITOR), o la etapa gvanzada (ANIMADOR
JUVENIL), se pueden seguir a través-de la Escuela de Formacion asociativa o via
de cualquier Escuela facultada del MSC o de Entidades ajenas (por ejemplo E
Escuela de Animadores Juveniles / Conselleria).

En cualquier caso, todos los Scouters en proceso de formacién se ajustardn al
programa de formacién aprobado en Asamblea, con las especificaciones 'que lo
definan y a tenor de la legalidad vigente y de las directrices del Movimiehto Scout

Catolico.

FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCIA
C .j\.g\\i]:l. 33, 10+ 03006 Alicange - Tel Fax: S0 310 40 03
CLE: G- 03296329 - E-mail: scouts.alicanteid bemarnet.es
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o Las irregularidades en que los Scouters puedan incurrir con actuaciones

improcedentes, malos ejemplos, abandono o deterioro de su cometido, serdn
motivo de atencién para el grupo, quien trasladara la situacién al Consejo de
Asociacién para que decida las medidas a tomar. Entiéndase que las situaciones
descritas son las que superen por su magnitud la capacidad de solucién interna del
grupo.

DERECHOS DE LOS SCOUTERS

La Asociacién desde, sus diferentes 4reas de actuacidén apoyara al maximo la
funcidén de los Scouters.

Se facilitara con los medios disponibles su etapa formativa: a través de los cursos
que monte la Escuela de Formacién, con encuentros, seminarios, reuniones de
trabajo, ‘

Actividades de intercambio de experiencias, contactos con las asociaciones
juveniles o grupos organizados, con subvencién econoémica dentro de las
posibilidades que se deriven del presupuesto, pasando informacién de cuantas
oportunidades y su finalidad educativa. '

Uso del local y recursos de material de trabajo y medios del patrimonio de la
Asociacién, segin la normativa que acuerde el Consejo.

Tramitacion de las titulaciones a efectos oficiales.

Cobertura de la Responsabilidad Civil que se desprenda en la realizacion de sus
tareas. ‘

Asesoramiento y ayuda que soliciten a cualquier 4rea del Equipo Directivo.

Uso del local y recursos de material de trabajo y medios del patrimonios de la
Asociacién, segin la normativa que acuerde el Consejo.

Derecho a ser atendidos en cualquier sugerencia, reclamacion o duda que se
plantee.

Derecho a pertenecer a las 4reas de extension del Equipo Asociativo, segln las
normas establecidas en cada caso. -

FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCLA
C Aguila. 35. 10 - 03006 Alicance - Tel Fax: 90 31040 03
C.LE: G- 03296829 - E-mail: scouis.alicantet bemarnet.es
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S. COORDINADOR O JEFE DE GRUPO.

Es el Scouter con los mismos derechos y deberes generales definidos en el capitulo anterior
Yy que, ademds, ha de cumplir con estas condiciones:

e A tener 21 afios como minimo.
® A tener la titulacién reconocida de Animador Juvenil 1.
® A participar activa y continuadamente en el Consejo de Asociacion.

El jefe de Grupo es elegido por el Grupo al que peﬂeﬁece y PRESENTADO Al
CONSEJO DE ASOCIACION.

En ausencia del Coordinador o Jefe de Grupo delegara sus funciones en el Subcoordinador

o Subjefe de Grupo, siendo esté a todos los efectos Coordinador de Grupo durante este
tiempo.

En el caso de que el Coordinador o Jefe de Grupo o el Subcoordinador o Subjefe de Grupo

no cumpla con los requisitos marcados anteriormente lo notificar al Equipo Directivo para
que €ste autorice su nombramiento.

DEBERES DERIVADOS DE SU RESPONSABILIDAD

° Anima, estimula, coordina y supervisa las actuaciones del Grupo.
° Es el conducto de comunicacién permanente entre el Grupo y la Asociacién,
informando puntualmente de cada situacién en las dos direcciones.
® Debe presentar cualquier necesidad que se produzca en su grupo o iniciativa
encaminada a una mejora de funcionamiento del conjunto asociativo.
e El incumplimiento de estas obligaciones que afectan tanto al grupo como al
- conjunto asociativo, serd informado al Comité de padres y a los Scouters de
grupo al que representa, para que ellos tomen las medidas que consideren

oportunas. ‘
FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCIA
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6. COMITE DE PADRES.

Los Comités de Padres en los grupos son Organos necesarios para prestar apoyo al
desarrollo de los mismos, aportar opinién en el proyecto de grupo y asegurar la
infraestructura en la que se ha de desenvolver.

Desde una visién y una responsabilidad de persona madura, han de velar por la continuidad
y buen hacer del conjunto.

El Comité lo forman los padres de los miembros que voluntariamente se comprometan a
ello, pudiendo estar incluidas personas afines al grupo que quieran colaborar.

Su estructura estd habitualmente compuesta por unos cargos representativos que
diferencian los cometidos: Presidente, Secretario y Tesorero.

FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCIA
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7. EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

>

>
>
>

vV Vv

Su existencia se fundamenta en poder ofertar servicios a los grupos asociados desde un
plano de experiencia, y efectividad.
Lo componen voluntaria, aquellos Scouters de grupo; que deseen reciclar su cometido
para actuar en una demarcacidén mas amplia.
Se incluyen también todos los scouts que, una vez terminada su etapa de progresion en
las unidades (envio de rutas), quieran seguir vinculados en un Escultismo activo.
Puede aumentarse la pluralidad del equipo con toda persona adulta que crea en las
posibilidades del Movimiento Scout y quiera aportar colaboracién en beneficio de este
empefio.
Quedan de exclusiva competencia de este Organo asociativo su reglamentacidn y
organizacion interna, al igual que el sistema de financiacion que elijan con cardcter
independiente del general, sin que ello signifique la imposibilidad de poder acceder a
partidas del presupuesto de asociacién que sean viables a la actividad que se genere en
este grupo; en cualquier caso, toda colaboracién econdmica ha de ser aprobada por el
Consejo a propuesta del Equipo Directivo.
Todo este "potencial” humano queda incluido en el censo asociativo con los derechos y
deberes que conlleva, tienen la representacién en el Consejo en un persona que elijan,
con derecho a voz y voto.
La via de Coordinacion se realiza a través del Equipo Directivo.
Las competencias se concretan:
e Aportar Scouters a los grupos en formacion y orientar su desarrollo durante el tiempo
necesario.
e Colaborar con todos los grupos, a su solicitud en las actividades que reqmera (salidas,
acampadas, determinadas ,empresas..)..
sReforzar los kraals que por determinadas circunstancias puedan precisar una
ayuda extray asi lo manifiesten.
o Contribuir en la preparacién, estudio y desarrollo de las actividades de caracter general
que la promueve la Asociacion.
e Crear medios a utilizar, como pueden ser:

(a) Generar proyectos para relacionar grupos o unidades.

(b) Elaboracién de documentos y material dé trabajo para Indabas, seminarios,
debates, o encuentros en colaboracién con Equlpo Directivo y bajo su "visto
bueno)".

(¢) Configurar un archivo fiable y contrastado de datos de lugares de acampada a
través dé visitas, descubiertas y contacto con las personas de las que dependen
estos lugares. SR

(d) Relaciones externas con otras asociaciones juveniles para conocer expenencms
aplicables en la ampliacién de posibilidades de nuestros muchachos.

(e) En general cuantas acciones e iniciativas supongan un mejor y mas completo
avance en el caminar de los grupos.
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8. ASAMBLEA

ASAMBLEA ORDINARIA.

La Asamblea es el 6rgano soberano de la Asociacion y en ella residen las facultades de
gobierno de acuerdo con los Estatutos. La componen todos los miembros de Scouts de
Alicante mayores de 18 afios miembros de grupos de pleno derecho y se retinen de forma
anual en el transcurso del segundo trimestre de 1a Ronda Solar. Sera presidida por el
Presidente de Scouts de Alicante — MSC, acompafiado por el resto de los miembros que
componen €l Equipo Directivo.

Es competencia de la Asamblea Ordinaria la aprobacién de los informes de gestion y
econdmicos de- la Asociacion, admisién de nuevo grupos miembros, propuestas de
resolucion de conflictos, cuya totalidad pasardn a debate y deliberacién, siempre y cuando
no se haya dado lugar a ello en anteriores foros, en este segundo caso se procedera a la
aprobacién o desaprobacién directamente. Sera obligacién de la mesa la lectura del Acta
anterior de Asamblea Ordinaria y si hubiera lugar de las extraordinarias y/o electivas
(Siempre y cuando estas no transcurran anteriormente a la ordinaria durante la misma
jornada). Ademads sera obligacion de la Mesa abrir al final de la Asamblea un punto de
ruegos y preguntas. En este punto no podrd entrar ningun tema a debate o votacion.

De la acreditacion y la delegacién de voto: Todos los miembros de la Asamblea tienen la
obligacién de acreditarse antes del comienzo de la misma, presentando en la entrada su
credencial asociativa o en su caso el Documento Nacional de Identidad. A la presentacién
de estos se les entregara la acreditacion y las papeletas de voto secreto.

El voto delegado serd uno por asistente a la Asamblea y debera acreditarse por escrito y
con el visto bueno del jefe de grupo.

De los debates y deliberaciones: La mesa cuidard de conducir los debates sefialando las
intervenciones y turnos de palabra que puedan haber sobre un punto del Orden del Dia. A
la finalizacion de este proceso s¢ pasara a la votacion. .
Resoluciones por votacion: Los tipos de votacion son dos:
e Toma de acuerdos: Son decisorias y vinculan a Scouts de Alicante — MSC hasta su
cumplimiento, o bien hasta su derogacién en posterior Asamblea.
o Indicativas: Son votaciones para conocer el estado de opinién de los asistentes y mo
son vinculantes. Las plantear la Mesa y serd anunciada su condicién con antelacmn
a su desarrollo.
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Las resoluciones por votacidn seran las siguientes:

e Mayoria Absoluta: La que consta de mas del 50% de los votos validos. Sera necesaria -
en la primera vuelta de cualquier votacion que realice la Asamblea.

e Mayoria simple: La formada por el mayor nimero de votos en relacién con las otras

opciones. Se utilizard en segunda vuelta de cualquier votacion vinculante de
Asamblea que no supere la primera vuelta.

Las votaciones se realizardn a mano alzada salvo que un miembro o més soliciten votacién
secreta.

Solo podréan ser puestas a votacidn resoluciones relacionadas con puntos del Orden del Dia.
Para la preparacién de estas se hara cargo la Mesa. Las resoluciones a votar deberan ser

expuestas con claridad, a poder ser por escrito y de forma que no exista confusion en €l
momento de las votaciones.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

En la solicitud de convocatoria se incluird una propuesta de Orden del Dia y serd
presentada al Presidente de la Asociacion de forma cerrada (Sin poderse incluir mas puntos

en el Orden del Dia), el cual hard cursar a los miembros de la Asamblea en un plazo
minimo de 15 dias a las fechas de la ejecucion.
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9.-CONSEJO DE ASOCIACION

DEFINICION

El consejo es el 6rgano director de la Asociacion.

La gestién general del Consejo deberé ser aprobada por la Asamblea General mediante
la presentacién de un informe critico. ‘

El Consejo es el foro adecuado para debatir todos los temas relacionados con la
actividad scout, la formacién o la gestién y donde se deben exponer las inquietudes,
sugerencias o criticas que afecten al funcionamiento general.

Los miembros del Equipo Directivo no elegidos en Asamblea asi como los
coordinadores asociativos tendréd voz pero no voto.

FUNCIONAMIENTO

Se levantara acta de cada reunion. _

Las reuniones se ordenaran de acuerdo a una secuencia de puntos a tratar, cuyo
contenido habra sido enviado por escrito previamente a todos los grupos con antelacion
minima de 10 dias.

El Consejo lo preside el Presidente de Asociacion o persona delegada por €l

Los votos a tener en cuenta seran los correspondientes a las personas referidas en el
apartado de “componentes de Consejo”. Puede existir representaciones delegadas y
autorizadas por escrito entre personas del mismo grupo.

Si la asistencia no supera los 2/3 del total al Consejo NO se llevara a cabo, quedando
pendiente el orden del dia para préxima convocatoria.

Los acuerdos del Consejo son vinculantes para todos los miembros y se tomaran por
mayoria simple de los asistentes.
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10. EQUIPO DIRECTIVO

DEFINICION

El Equipo Directivo es el 6rgano colegiado ejecutivo de las decisiones del Consejo de
Asociacion y realiza la funcidn de comisién permanente de éste.

FUNCIONES

1) Se encarga de gestionar, animar y coordinar todo el movimiento asociativo.

2) Esta en comunicacion y relacién con los érganos del MSC, entidades y colaboradores.

3) La organizacién del Equipo se concreta en unas 4reas diferenciadas que sean capaces de
garantizar el funcionamiento en todos los aspectos.

4) La composicién del Equipo Directivo contempla los cargos electos en Asamblea y
definidos en los Estatutos: Presidente, Secretario, Tesorero y Consiliario Diocesano.

5) Al margen de estos cargos podran existir aquellos que sean precisos a efectos de
necesidades y de la realidad de cada etapa, los que asi surgiesen sern nombrados por el
Presidente de la Asociacion con la aprobacién del resto del Equipo.

6) El Presidente coordina todas las areas.

7) El Equipo Directivo se reunira periédicamente con la frecuencia necesaria

8) La gestion, diferenciadas en las dreas de actuacidn, sus iniciativas o evaluaciones, sera
expuesta en el Consejo para informacién y aprobacién en su caso.

9) ElEquipo elaboraré para cada curso en calendario de actividad para presentar al Consejo.
Igualmente, una vez finalizado el curso serd presentado al Consejo un informe critico que
defina la actividad asociativa en todas sus facetas.

10) Desde el Equipo se podran fomentar comisiones especificas de trabajo para asuntos
concretos, invitando a su colaboracion a las personas adecuadas.

11)En el terreno de animacién de actividades se motivarz a los coordinado-

12) Res de rama para que lleven a cabo sus proyectos y los realicen, apoyando sus iniciativas
en todo lo que sea posible. . .

13) Se articularan los medios necesarios para que puedan cumplirse las coberturas o derechos iyt
para individuos o grupos que han quedado expresadas en los correspondientes capitulos de S
este documento. .

14) A ejecutar los acuerdos de los 6rganos nacionales y los colegiados de la Asociacion. i
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15) Asesorar, asistir, y colaborar con el Presidente en la direccidn de la Asociacion.

16) A preparar las sesiones del Consejo de Asociacion. '

17) Preparar los anteproyectos de programas de actividades, presupuestos y cuentas anuales
para presentarlos al Consejo de Asociacion.

18) Proponer al Consejo de Asociacion el registro de nuevos Grupos, tras el

19)Periodo de formacién y la baja de aquellos que no funcionen con estilo scout,
incumpliendo gravemente el espiritu del MSC o las normas de la Asociacidn.

20) A administrar los bienes y tesoreria de la Asociacién.

21) Facilitar al Consejo de Asociacion la informacidn que se solicite.

FEDERACIO D'ESCOLTISME VALENCIA
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‘11 UNIFORMIDAD Y SIMBOLOS

ASOCIACION

Se propone lo siguiente:
Uso Obligatorio:

- Pafioleta de Grupo.

- Pafioleta de Asociacion en los momentos en que se actia en representacion
de la misma.

- Tirade F.E.V en el hombro izquierdo.

- Insignia de la F.E.V en el bolsillo derecho.

- Insignia de la Flor de Lys MSC en el bolsillo izquierdo

- Camisas:

CASTORES............. NARANJA
LOBATOS.............. AMARILLA
TROPA.....oeciuriann. AZUL.
PIONEROS.............. ROJA.

RUTAS. ..o VERDE.
SCOUTERS.............. COLOR DE LA RAMA.

GRUPO
Se propone lo siguiente:
Uso opcional:

- Insignia Grupo en la manga izquierda. ’

- Insignias de progresion segin sefiala el METODO MSC en la Manga
derecha. _ U

- Casquetes(Lobatos) 5 '

- CuatroBollos

- Banderines

- Tétem
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PRENDAS EXCLUIDAS.

En actos publicos y actividades asociativas, estin excluidas por completo ropas militares,
objetos, simbolos o prendas que puedan desdibujar la UNIFORMIDAD SCOUT.

BANDERAS EN ACTOS DE GRUPOS O ASOCIATIVOS.

De acuerdo a lo legislado en esta materia (actualmente bandera del Estado), como obligatorio
siempre que exista otra.

OPTATIVO: Bandera de Grupo, Mundial o Autonémica.

12.-DISPOSICIONES FINALES

Este Reglaménto, una vez aprobado por la ASAMBLEA, podré ser modificado parcial o

totalmente, segin las necesidades y a través de las mismas pautas que han llevado a su puesta
en activo.
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