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1. DESCRIPCION

Scouts de Alicante — MSC es una asociacién prestadora de servicios a la juventud, sin dnimo
de lucro, de dmbito provincial, inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio
de Justicia con el niumero 4.529, e incluida en el censo de Asociaciones Juveniles de la
Generalitat Valenciana, seccion 12 apartado AJ-3 n210, y cuyo CIF es G-03296829. Su sede se
encuentra en la C/ Aguila 35, 42, de Alacant, con cédigo postal 03006, su teléfono es el 865
64 20 08, y su correo electrénico es sda@scoutsfev.org.

La asociacién estd formada por miembros de 10 grupos scouts, distribuidos en distintas
poblaciones de la geografia de la provincia de Alacant, estableciendo asi el marco de
actuacién y aplicacion de nuestra asociacion.

2. ESTRUCTURA

Cada grupo scout estd formado por tres partes diferentes:

e Las personas educadoras, nosotros las lamamos scouters, que son voluntarias mayores
de 20 afos, responsables y comprometidas con lo que hacen, que van adquiriendo
formacién y experiencia al mismo tiempo. Son las encargadas de la carga pedagodgicay la
linea educativa del grupo a la vez que participan en la gestion con las familias de los
jovenes.

e Los jovenes: nifos y niflas entre los 6 y los 19 afios, distribuidos en 5 grupos o ramas
segun su edad, quedando estructurados de la siguiente manera:

o Colonia de Castores: entre los 6 y los 7 afios.

o Manada de Lobatos: entre los 7 y los 10 afos.

o Exploradores: entre los 10 y los 13 afos.

o Expedicion de Pioneros: entre los 13 y los 16 afios.
o Comparieros de Ruta: entre los 16 y los 19 afios.

e Las familias de los jovenes, que formando comités de grupo, se encargan de los recursos,
la gestidn y la logistica junto con los scouters.
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3. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Tras la Asamblea celebrada el 17/10/2021, fueron elegidas como miembros de la Junta

Directiva de la asociacidn, las siguientes personas:

Maria Pilar Castro Miranda, con NIF 48666014-S, presidenta de la asociacion.
Alberto Lozano Rodriguez, con NIF 53977813-X, secretario de la asociacién.
Alejandra Richart Vega, con NIF 51235011-G, tesorera de la asociacion.

Maria Belén de Olivera Bueno Vescia, con NIF 51257737-Y, vocal de la asociacion.

4. SERVICIOS PERMANENTES

e Formacion:

o Cursos de formacion.

o Gestion y convalidacion de niveles de formacién.

e Personalidad juridica como entidad:

o

o

Cesion de la personalidad juridica: certificados, convalidaciones...

Cobertura legal y de responsabilidad civil.

e Animacion pedagdgica y metodoldgica de la asociacién:

©)
©)

o
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Gestidn de espacios de encuentro.
Publicaciones internas.

Desarrollo de programas de animacion.
Apoyo a grupos noveles.

Apoyo organizativo y econdmico a grandes actividades grupales.
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e (Crecimiento:
o Busqueda de nuevas zonas donde llevar el escultismo.
o Relaciones con otras entidades.
o Apoyo organizativo y metodoldgico a los grupos.
o Mantenimiento de una estructura comun:
= Distribucion de informacion y documentacion.
= Medios técnicos y cesion de los mismos.

= Busqueday tramitacion de lugares de acampada.

e Financiacidn a partir de subvenciones:
o Busqueda de recursos.

o Coordinacién de la distribucion.

e |magen corporativa:

o Divulgacion del movimiento.

o Elementos graficos de presentacion.
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5. ACTIVIDADES

IA. ACTIVIDADES PROPIAS

e Encuentros formativos para educadoras.

e Encuentros de gestidn de la asociacion y los grupos para educadoras.
e Encuentros de distension y vida asociativa para educadoras.

e Encuentros por ramas (acampadas por grupos de edad).

e Festival de la cancién.

e SanJorge.

e Campamentos de inicio, Navidad, Semana Santa y verano.

e Luz dela Paz de Belén.

IB. ACTIVIDADES CON AYUDA ECONOMICA DEL CJA

e Talleres formativos para educadoras. El dinero se destinaria para pagar a las
personas ponentes de las formaciones.

e Festival de la cancion.

IC. ACTIVIDADES EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

e Setmana Jove.

e Diainternacional del Jazz. Asociacion Liz Vallet. Feria de asociaciones que
trabajan por la naturaleza.
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6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

- Encuentros por ramas (acampadas por grupos de edad): 19-20 de marzo.

Campamentos Semana Santa: 14-17 de abril.

San Jorge: 2-3 de abril.

Dia internacional del Jazz: 30 de abril.

Encuentros de distension y vida asociativa para educadoras: 15 de mayo.

Campamentos de Verano: entre el 15 de julio y el 15 de agosto.
- Setmana Jove: entre septiembre y octubre.
- Campamentos de inicio: entre el 22 de octubre y el 13 de noviembre.

Luz de la Paz de Belén: 17 de diciembre.

- Campamentos Navidad: 26-30 de diciembre, o 2-5 de enero.

Encuentros de gestion de la asociacién y los grupos para educadoras: 28 de enero, 13
de marzo, 27 de mayo, 2 de octubre, 27 de noviembre. Durante todo el afio 2022 irdn
surgiendo otros encuentros segun la disponibilidad de las educadoras.

Encuentros formativos para educadoras: Pendiente de poner fecha segun
disponibilidad de las educadoras.

Festival de la cancidon: Pendiente de fechar por la situacidn sanitaria.

7. OTROS
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