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1. Introduccio

Durant ['ultim segle, I'ambit empresarial i organitzacional ha
experimentat una transformacié social, cultural i tecnoldgica
interdependent amb la realitat i la justicia social. Seguint aquesta
linia, la lluita pels drets socials i fonamentals ha fructificat en la
creacio de diferents normatives i ambits d'actuacio, i I'ambit
organitzacional no és una excepcio. En una lluita per la igualtat i
la justicia social, la igualtat entre homes i dones suposa un dels
pilars fonamentals per a adquirir una societat justa i sostenible.

Sent aixi, aquesta necessitat ha estat detectada a nivells
internacionals i s’ha integrat en els principals plans d’accio i
acords internacionals. El millor exemple son els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (endavant, ODS) aprovats en
‘“'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de
I’Organitzacio de les Nacions Unides”, els quals inclouen com a
cinqué objectiu “aconseguir la igualtat entre els géneres i
empoderar a totes les dones i xiquetes”. Concretament, una de
les seues metes és suprimir les diferents formes de discriminacié
contra les dones, assegurar la seua participacio total i efectiva i la
igualtat d’oportunitats de lideratge a qualsevol nivell decisori a la
vida politica, economica i publica; altra meta és emprendre una
série de reformes, les quals atorguen a les dones la igualtat de
drets als recursos economics, a més de l'accés a la propietat i
control de les terres i altres tipus de béns, serveis financers,
heréncies i recursos naturals, tal com figura a les lleis nacionals.

\
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1.Introduccid

Recentment, Nacions Unides ha advertit de la situaci¢ critica
dels escassos assoliments en matéria d’igualtat per la situacié
de pandémia derivada de 'emergéncia sanitaria a causa de la
Covid-19 (Nacions Unides, 2020). En aquest context, ressalten
la importancia de dissenyar plans socioeconomics que projecten
especial atencio en el futur de les dones i les xiquetes.

Per tant, ara més que mai és necessari comptar amb politiques
d’'igualtat que garanteixen i consoliden els assoliments
aconseguits en matéria de justicia social i la defensa dels drets
de les dones i les xiquetes.

Quant al panorama europeu, la igualtat és un dels objectius
fonamentals, el qual es desenvolupa al llarg de diferents
normatives com la Directiva (UE) 2019/1158 o la Directiva
2006/54/CE.

Pel que fa a la normativa espanyola, larticle 14¢& de la
Constitucio Espanyola empara la legislacio relativa a la no
discriminacié per motius de sexe, i 'article 9.2 assenyala com a
responsables de la promocié de la igualtat als poders publics.
Les diferents normatives centrades en politiques i accions
d’'igualtat entre géneres han estat treballant, des de fa tres
decades, el context sobre el qual s’assenta la Llei Organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i
dones, aixi com el Real Decret 901/2020, del 13 d’octubre, per a
regular els plans d’igualtat i el seu registre, i el qual modifica el
Real Decret 713/2010, del 28 de maig, sobre el registre i deposit
de convenis i acords col-lectius de treball.

Pel que fa a 'ambit organitzacional, aquesta responsabilitat han
d’assumir-la les organitzacions, les quals han de vetlar pel
compliment de la igualtat mitjancant el desenvolupament de
plans d’igualtat particulars que engloben i donen resposta a les
necessitats especifiques de la seua realitat organitzacional.
Seguint aquesta linia, la lluita pels drets socials i fonamentals ha
fructificat en la creaci6 de diferents normatives i ambits

d'actuacio. i I'ambit organitzacional no és una excepcio.
\
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1.Introduccio

En resum, la igualtat entre homes i dones és un dels pilars per a
aconseguir una societat justa i sostenible, i sén les
organitzacions, especialment les vinculades al tercer sector, les
responsables de jugar un rol fonamental per a la seua
consecucio.

Per aixd, la FEV, centrada amb el seu compromis per contribuir
al desenvolupament integral de la infancia i la joventut que
participa en les activitats de les associacions federatives, ha
dissenyat aquesta estratégia d’igualtat per a la consecucio de la
igualtat efectiva entre dones i homes.
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2. Metodologia

Per a dur a terme l'estratégia d’igualtat es va prendre com a punt
de partida la consecucid dels passos generals que regeixen les
normatives relatives als plans d’igualtat i es va actuar igualment
per a elaborar aquesta estrategia d’igualtat.

Primer pas. Compromis amb la igualtat

El compromis d’una associacio amb la igualtat es veu reflectida
en les accions i mesures que es duen a terme per a promoure i
garantir la igualtat dins la seua estructura i funcionament.
L’eficacia d’aquest compromis no es veu reflectida només amb el
nombre d’accions que s’implementen, sind amb la seua
permeabilitat en els valors i la cultura organitzacional: cal que es
tornen duradors al llarg del temps i amb un abast integral a la
seua naturalesa. Sovint, pero, els compromisos amb la igualtat
nomeés existeixen per complir amb els requeriments i obligacions
legals, sense cap intencié d’aconseguir un potencial maxim de
transformacié social ni de garanties per a les persones que
I'integren.
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2. Metodologia

Segon pas. Constitucié de la comissio d’igualtat

S’encomana a la comissié d’igualtat la tasca d’informar a les
persones que integren l'organitzacio, alhora que dona suport al
procés de desenvolupament de I'estratégia d’igualtat (diagnostic
previ, disseny, avaluacio i seguiment).

Tercer pas. Diagnostic organitzacional

Cal fer un diagnodstic personalitzat de l'organitzacio, el qual
conjumine les contingéncies comunes als plans o estratégies
d’igualtat i les contingéncies particulars de I'organitzacio.

Cal fer un diagnostic objectivable i detallat perqué els objectius
naixen de les necessitats detectades durant la fase diagnostica, i
després son la guia de disseny de les mesures positives per a
promoure la igualtat de génere.

Quart pas. Disseny de l'estrategia d’igualtat

Primerament, cal establir els objectius. Cal que els objectius
responen a les necessitats detectades durant el procés de
diagnostic. Quan s’han establert, cal proposar una serie
d’accions o mesures positives per abordar-los de manera
efectiva. Més enlla d’establir les mesures, cal comptar amb la
temporalitzacié de la seua implementacio i els criteris d’avaluacio
que determinen la seua consecucio i, per tant, l'eficacia de
I'estratégia d’igualtat.

Es recomana que aquest procés siga negociat i consensuat. A
més, l'organitzacié pot embarcar una persona que actue com a
agent d’igualtat per a guiar, assessorar i supervisar la creaci6 del
pla o I'estrategia.
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2. Metodologia

Cinque pas. Informacid sobre I'estratégia d’igualtat

Després d’aprovar l'estratégia d’igualtat, cal que l'organitzacio
divulgue el seu contingut de manera interna i externa. Per a la
divulgacio interna es poden emprar els mitjans de comunicacio
habituals; per a la divulgacio externa es pot fer una publicacio
divulgativa per a consultar-la.

Siseé pas. Implementacio de I'estratégia d’igualtat

Implementacié de les accions seguint el calendari i la
temporalitzacioé acordada.

Seté pas. Avaluacio i seguiment

Cal emprar avaluacions quantitatives, amb un émfasi en els
objectius, i avaluacions qualitatives, les quals reflecteixen
comentaris i aportacions per a la millora del pla.
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3. Analisi diagnostic
3.1. Context d'implementacio

El context de I'estratégia d’igualtat és la Federacié d’Escoltisme
de la Comunitat de Valéncia, una entitat d’oci per al temps lliure i
d’educacié en valors. El seu objectiu és el desenvolupament
integral de la infancia i la joventut com una via educativa que
complementa I'educacio formal.

Els seus nivells organitzatius son: 'Equip Directiu de la FEV, els
Equips Directius de cada Associacid, personal laboral, equips de
persones voluntaries i agrupaments escoltes. Actualment hi ha
meés de 65 agrupaments que formen part de la FEV. La
Federacido la componen tres associacions ubicades en cada
diocesi de la Comunitat Valenciana: Scouts de Castelld,
Moviment Escolta de Valéncia i Scouts d’Alacant. Els diferents
agrupaments escoltes repartits geograficament per les tres
provincies on duen a terme la seua labor educativa formen
cadascuna de les tres associacions.

A més, a la FEV hi ha tres equips estructurals que recolzen les
tasques fonamentals per a aprofundir en [l'escoltisme que
promouen els agrupaments escoltes: 'Escola Lluerna (formacio),
'Equip Alba (animacié pedagodgica) i CreEquip (programa de
persones adultes). Per a les tasques de gestid i coordinacio de
la FEV i les seues associacions, hi ha un equip directiu que
s’encarrega d’abastir 4 arees principals: administracio,
coordinacio técnica, comunicacio i relacions institucionals.

\
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3.2. Diagnostic de necessitats

La Federaci6 ha constituit I'area d’Accidé Social per a dur a terme
la implementacio de I'estrategia d’igualtat. Aquest equip pertany
a la Federacié d’Escoltisme Valencia i ha sigut el responsable de
dissenyar i implementar una avaluacié global a l'entitat per a
mesurar les diferents questions que cal tenir en compte per a
crear una estratégia especifica d’igualtat.

El resultat de I'analisi es por organitzar en 4 blocs principals:
1) Organitzacié i gestid

2) Comunicacio i convivéncia

3) Sexisme i conscienciacio

4) Deteccio i actuacid en cas de conductes inadequades i
d’assetjament.

1

0
Organitzacio i gestio Comunicacio i Sexisme i Deteccid i actuacio en
convivéncia conscienciacia cas de conductes
inadequades i

d'assetjament.

B Arees avaluades

Grafic 1: Arees avaluades per 'estudi de I'equip d’Acci6
Social (FEV)

federacio

d€scoltisme Estratégia d’igualtat | 14
Valencia




3.3. Objectius detectats basats en les
necessitats

Després d’avaluar les diferents arees, s’estableixen els eixos per
a dissenyar l'estratégia. Partint del desenvolupament de les
arees més rellevants (organitzacié i gestié, comunicacio i
convivéncia, sexisme i conscienciacio i deteccio i actuacio en
cas de conductes inadequades i d’assetjament) es dissenyaren
els diferents eixos d’accid per a la consecucié de l'estrategia
d’igualtat. S’han establert les necessitats detectades com a punt
de partida per a constituir set eixos d’accio principals, els quals
conjuminen les particularitats de l'organitzacio i les arees
d’abordatge necessari segons la normativa vigent.

Cada contingut té diferents objectius assignats segons les
necessitats detectades, a més de les mesures necessaries per a
la consecucid, les persones responsables, els indicadors de
seguiment per a valorar la consecuci6 i les persones
destinataries de l'objectiu.
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4. Disseny de l'estrategia
4.1. Eixos d’accio

Hem avancat préviament que per a desenvolupar I'estratégia
d’igualtat s’han establert uns eixos per a agrupar els objectius
que volem aconseguir. Doncs, les necessitats a les quals es
dona resposta s’agrupen al voltant de diferents arees d’accio;
aquesta estructura fa més senzilla l'organitzacié i la
consecucio en funcié de la seua naturalesa.

Cultura
organitzacional

* Assetjament i

discriminacié * Recursos
per questions humans
de sexe
* Comunicacio * Formacio
* Conciliacio de * Participacid i
la vida familiar i representativita
laboral t
)
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4.2. Objectius de I'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estrategia d’igualtat
segons el seu eix d’accio:

Introduir la perspectiva de génere d’una manera transversal en tots els ambits federatius de treball.

Involucrar a totes les persones de I'entitat en I'estratégia d’igualtat.
Cultura

orgamtzaaonal: Visibilitzar la figura de les dones i el feminisme en I'entitat.

Consolidar el compromis de la FEV amb la igualtat.

Comptar amb protocols de gestié de personal que promouen la igualtat d’'oportunitats.

Recursos Humans:

Retribucié igualitaria.

Promoure la formacié sobre violéncia masclista.

Formacioé Promoure la formacié interna sobre drets laborals i la igualtat d’oportunitats.

Afegir contingut de formacié feminista en les activitats principals.

Fomentar la participacid de les dones als espais de dialeg i presa de decisions.
Participacid i
representativitat:

Promoure la representacio igualitaria d’homes i dones als carrecs de responsabilitat.

Conciliacié de vida

e - Promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral.
familiar i laboral:

- Fomentar I'Gs del llenguatge no sexista.

Comunicacio: - Consolidar I'is del llenguatge inclusiu.

- Fomentar la imatge institucional no sexista.

- Assetjament i - Prevenir la violéncia contra les xiquetes i les dones.
discriminacié
per questions

de sexe: - Detenci6 i gestié de violéncia masclista en l'organitzacio.
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4.3. Desenvolupament de I'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estrategia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

Objectiu Mesures Responsables Indicadors Persones
destinataries
A.1. Introduirla  [A.1.1. Disseny Equip d’Accié Disseny de la guia| Agrupaments
perspectiva de d’'una guia de Social de bones
génere de manera |bones practiques practiques per a
transversal en tots [amb perspectiva escoltes.
els ambits de genere per als
federatius de agrupaments
treball escoltes.
A.1.2. Disseny Equip d’Accié Disseny de la guia | Junta Directiva i
d’'una guia de Social de bones equips de
bones practiques practiques per a la | persones
amb perspectiva Junta Directiva i voluntaries
de génere per a la persones
Junta Directiva i voluntaries.
els equips
voluntaris.
A.1.3. Revisar els | Equip Alba Informe de Agrupaments
continguts del continguts del PdJ
Programa de amb una versio
Joves (PdJ) per a revisada.
incorporar la
perspectiva
feminista.
A.1.4 Revisar els | Equip FEV Informe de Agrupaments
continguts de la continguts de la
Carta FEV i el Carta FEV i el
model de persona model de persona.
per a incorporar la
perspectiva
feminista. \Versié millorada
de la Carta FEV i
el model de
persona.
A.1.5. Revisar els | Creequip Informe de Agrupaments i
continguts del continguts del equips de
Programa d’Adults PdA. persones
(PdA) per a voluntaries
incorporar la
perspectiva \Versié millorada
feminista. del PdA.
)
federacio
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4.3. Desenvolupament de l'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estrategia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

Objectiu Mesures Responsables Indicadors Persones
destinataries

A.2. Involucrara  |A.2.1 Presentacié | Equip d’Accio Nombre d’equips | Junta Directiva

totes les persones |interna de als quals s’ha
de I'entitat en I'estrategia presentat. Juntes
I’'estrategia d’igualtat a tots els Directives
d’igualtat. equips que d’Associacions
constitueixen la
FEV. Equips i
Comissions de
treball en
general
A.2.2. Disseny del | Geréncia Disseny del Persones noves
manual d’acollida manual que s’incorporen
que continga els a l'estructura.
valors de
I'organitzacio i la (Els
seua estratégia agrupaments
d’igualtat. I'haurien
d’adaptar a la
seua realitat).
A.3. Visibilitzar la  |A.3.1. Equip d’Accid Nombre d’accions | Agrupaments
figura de les dones |Desenvolupar de visibilitzacio,
i el feminisme a accions de persones
I’entitat. visibilitzacié, com | Oficina tecnica |abastades Equips de treball
per exemple dones (presencialment i
referents (al ales xarxes) i les
feminisme, seues
literatura, xarxes, caracteristiques
cine, etc.) (si es pot accedir

a la informacio).

A.3.2. Dissenyar Equip d’Acci6 Nombre d’accions | Agrupaments

accions Social de visibilitzacié i

especifiques per a de persones, i les

coneixer dones seues Equips de treball
inventores, Oficina Técnica |caracteristiques

cientifiques, (si es pot accedir

esportistes, etc. a la informacio).

que han

aconseguit un
canvi en la historia
(jocs de rol,
disfresses, puzles,
etc. perque siga un
aprenentatge
ludic).
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4.3. Desenvolupament de I'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estratégia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

Obijectiu Mesures Responsables |Indicadors Persones
destinataries
A.4 Consolidar |A.4.1. Promoure la Equip Nombre de Associacions
el compromis |constitucio de les d’Accid comissions
de la FEV amb |comissions d’igualtat o | Socjal constituides.
la igualtat. equips de treball FEM
en les associacions
membre.
A.4.2. Donar visibilitat a | Equip de Nombre d’accions de | Tota la FEV
les activitats, iniciatives i| Comunicacié |visibilitzacio,
el treball fet per les iniciatives o treballs i
comissions existents i persones abastades, i
del grup FEM. les seues
caracteristiques (si es
pot accedir a la
informacio).
A.4.3 Desenvolupar Equip de Nombre d’accions Tota la FEV
campanyes de Comunicacié |relacionades amb
visibilitzacio en dates cada campanya,
significatives (6F, 8M, persones abastades
25N). (presencialment o a
les xarxes) i les seues
caracteristiques (si es
pot accedir a la
informacio).
A.4.4. Fer publica Equip FEV  |Afegir a la memoria Tota la FEV
I'estratégia d’igualtat els llocs de publicacié
de la FEV. (fisics i virtuals).
A.4.5. Redactar un Equip Informe anual amb el | Junta Directiva
informe de seguiment | d’Accié seguiment de tots els | FEV
anual, el qual incloga | Social objectius i les accions
detalladament les que s’han
accions implementat. Assemblea
desenvolupades.
A.4.6. Difusi6 de Equip Nombre de Tota la FEV
resultats de d’Accié publicacions i llocs de
I'estratégia d’igualtat. publicacio (fisics i
virtuals) detallats en la
memoria anual.
federacio
d'escoltisme
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4.3. Desenvolupament de l'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de [l'estrategia d’igualtat

segons el seu eix d’accio.

Objectiu Mesures Responsables Indicadors Persones
destinataries
B.1. Comptar B.1.1. Dissenyar | Secretaria Disseny del Intern
amb els protocols de protocol de
protocols de selecci6 de seleccio.
gestié de personal i COVOL -
personal que persones Creequip
secunden la voluntaries que Mantenir el
igualtat garanteixen la seguiment i
d’oportunitats. igualtat evolucié amb
d’oportunitats una rubrica.
entre homes i
dones.
B.1. 2. Dissenyar | Creequip Disseny del Tota la FEV
protocols de protocol de
promocio i promocio.
desenvolupamen
t que garanteixen
la igualtat Mantenir el
d’oportunitats seguiment i
entre homes i evolucié amb
dones. una rubrica.
)
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4.3. Desenvolupament de I'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estrategia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

d’igualtat
d’oportunitats.

encarregades de RR.
HH. sobre igualtat

d’oportunitats.

amb formacié
especifica de
la FEV en
igualtat i
prevencio de
sexisme i
discriminacio
per sexe.

Objectiu Mesures Responsables Indicadors Persones
destinataries
C.1. Promoure la C.1.1. Organitzar Professional Formacions Tota la FEV
formacio interna en  |formacié en igualtat completades i
matéria d’igualtat. (Ilenguatge inclusiu, taxa de dones i
coeducacio, Escola Lluerna |homes
perspectiva de participants.
génere i educacio
sexual, entre altres).
C.1.2. Organitzacié Equip d’Accié |Persones Tota la FEV
de jornades Social assistents i
feministes. difusio
(persones
abastades i les
seues
caracteristique
s, si es troben
disponibles).
C.2. Promoure la C.2.1. Organitzacio Equip d’Accié  |ldoni: Tota la FEV
formacio sobre de formacié per a la social qlestionari
violencia masclista. |identificacié de abans i
conductes masclistes després.
(hostils i subtils) en la
societat.
Seguiment de
la formacio
amb un
questionari.
C.3. Promoure la C.3.1. Organitzacié Equip d’Accié |Nombre de Persones de
formacioé de persones . persones I'estructura
de I'area de recursos |d€ formacio per a les encarregades
humans en matéria  |persones de RR. HH.

federacio
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4.3. Desenvolupament de I'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estratégia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

Objectiu Mesures Responsables |Indicadors Persones
destinataries
C.4. Promoure la C.4.1. Organitzar Equip d’Accié |Nombre de Persones de
formacié interna en formacié en materia persones 'estructura
drets laborals i basica d’igualtat assistents del
igualtat d’'oportunitats. |aplicada a I'ambit total de cada
laboral. equip i analisi
de
caracteristique
s (sexe, funcig,
etc.).
C.5. Afegir contingut [C.5.1. Disseny de Equip d’Accié |Desenvolupam | Tots els
de formacié feminista |continguts Social entd'unaruta | ambits
en les activitats (desenvolupament formativa amb | federatius
principals historic, sistema els continguts
(assemblees, Escola |sexe-génere, fites per a
Lluerna, tallers, principals, principals dissenyar i
Agenda Scout, Forum [representants implementar
Ruta i similars). feministes, etc.). (teoria i
practica).
C.5.2. Incorporacio i | Responsables |Continguts Tota
adaptacio dels dels ambits actualitzats I'organitzacio
continguts dissenyats | federatius amb la ruta
en les arees. formativa
prévia afegida i
adaptada a
cadascuna
d’elles.
\
federacio
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4.3. Desenvolupament de I'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estratégia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

carrecs de
representacio.

responsabilit
at.

Obijectiu Mesures Responsables | Indicadors Persones
destinataries
D.1. Fomentar la D.1.1 Dissenyar una | Equip d’Accié Desenvolupa | Estructura
participacio de les rubrica d’avaluacié i | Social ment de la
dones als espais de | seguiment de la rubrica
dialeg i pressa de participacio de les d’avaluacio.
decisions. persones en
reunions, consells i
assemblees.
D.1.2. Crear un Equip d’Accié | Desenvolupa | Estructura
sistema de Social ment d’un
participacio equitatiu sistema de
que evite la participacio
participacio desigual equitatiu.
de les dones.
Seguiment
dela
participacio
(nombre de
participacions
i duraci6 en
cada acta).
D.2. Promoure la D.2.1. Desenvolupar | Equip d’Accio Desenvolupa | Estructura
representacio un sistema o Social ment d’'un
igualitaria d’homes i | protocol que sistema de
dones en carrecs de | garantisca la igualtat representacio
responsabilitat. entre homes i dones equitativa en
per a accedir a carrecs de
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4.3. Desenvolupament de l'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de l'estratégia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

Objectiu Mesures Responsables | Indicadors Persones
destinataries
E.1. Promoure la E.1.1. Informar a les | Equip FEV Nombre Personal
conciliacié de la persones d’accions, laboral
vida familiar i treballadores dels consultes,
laboral. seus drets i les persones
mesures de beneficiades.
conciliacio existents.
Optatiu:
Enquesta:
coneixement
i Us de les
mesures de
conciliacio i
drets
laborals.
E.1.2. Fer una Equip FEV Enquesta de | Personal
enquesta de satisfaccio laboral
satisfaccio laboral. amb les
condicions
laborals.
\
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4.3. Desenvolupament de l'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de [l'estrategia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

sexista.

comunicacions
(internes i
externes), a més
dels documents
oficials (impresos,
formularis, etc.)

revisades i registre
per a la memoria
anual.

Objectiu Mesures Responsables Indicadors Persones
destinataries
F.1. Fomentar I'is |F.1.1. Revisar el Gerencia Nombre de Tota I'estructura
del llenguatge no |llenguatge de les qlestions

contingut sexista.

F.2. Consolidar F.2.1. Promocionar| Equip d’Accié Nombre d’accions | Tota I'estructura
I'ds del llenguatge |I’'Us de la guia de | Social de promoci6 i
inclusiu. llenguatge inclusiu persones
de la FEV. abastades.
F.3. Fomentarla |F.3.1. Dissenyar Equip d’Accio Manual dissenyat | Tota I'estructura
imatge un manual d'IVC | Social préviament.
institucional no per a I'elaboracio
sexista. de textos e
imatges lliures de | Comunicacio
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4.3. Desenvolupament de I'estrategia d’igualtat

Aquest punt organitza els objectius de [l'estrategia d’igualtat
segons el seu eix d’accio.

Objectiu Mesures Responsables Indicadors Persones
destinataries

G.1. Prevenirla [G.1.1. Equip d’Accié Nombre d’'accions i| FEV
violencia contra  |Desenvolupar seguiment
Xiquetes i dones. |accions de (preferentment
sensibilitzacio abans i després).
sobre la

problematica de la
violéncia masclista
i la seua deteccio.

G.1.2. Proveir de | Equip d’Accid Nombre d’accions | FEV

recursos pera la per a divulgar-la i
prevencio i gestioé I'abast de
de la violéncia persones i les
masclista contra seues
les dones i la caracteristiques.
infancia.
G.1.3. Sumar-se a | Junta Directiva [Nombre de FEV
campanyes de campanyes de
prevencio i prevencio on s’ha
erradicacio de la participat.
violencia
masclista.
G.2. Detecci6 i G.2.1. Creari Equip d’Accio Protocol de Tota 'estructura
gestid de violéncia | difondre deteccio i gestio.
masclista dins internament el
I’organitzacio. protocol de
deteccio6 i gestio
de possibles
casos de
violéncia
masclista.

G.2.2. Establir Equip d’Accio Nombre de punts | Tota I'estructura

punts d’atencio i . establerts i
Geréncia

informacio (per consultes o
exemple, punt lila) Directi gestions
a les activitats de U D realitzades (a qui,
les associacions i [Organitzacié per quin motiu,
la federacio. activitat etc.).
\
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5. Implementacio temporal

L'estratégia d’igualtat esta dissenyada per a un periode
total de quatre Rondes Solars.

Per a la temporalitzacié dels objectius s’han d’aplicar
periodes temporals corresponents als tres trimestres
escolars que componen cadascuna de les dues Rondes

Solars.
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Ronda solar 2021/2022

federacio
descoltisme
Valencia

Préximes tres rondes solars.

Objectiu | Mesure A
S Setem
bre a
Dece
mbre
A1, A1.1. X X X
A12 X
A.1.3. X X X X
A1.4. X
A.1.5. X X X
A.2. A21. X
A.2.2. X X X
A.3. A.3.1. X
A.3.2. X
A4. A4.1.
A4.2 X
A4.3. X X X X
A4.4. X
A4.5. X
A.4.6. X X X




Ronda solar 2021/2022
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Proximes tres rondes.

B.1. B.1.1.
B.1.2 X
B.2. B.2.1.
C.1. C.1.1.
C1.2.
C.2 C.21. X
C.3. C.3.1. X
C.4. A4, X
C.5. A5.1. X
A5.2. X
D.1. D.1.1.
D.1.2.
D.2. D.2.1.
E.1. E.1.1. X
E.1.2.




Ronda solar 2021/2022
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Proximes tres rondes.

F.1. F.1.1

F.2. F.2.1

F.3. F.3.1. X

G.1. G.1.1. X
G.1.2. X
G.1.3. N

G.2. G.2.1. X
G.2.2. X
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