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SECRETARIA | Ignacio Brines TIPUS ACTA Ordinari

ASSISTENTS:

- Es constitueix |’Assemblea amb 40 vots: 32 persones acreditades de 32 agrupaments i 8 de
U’Equip General. Els agrupaments assistents son els segiients:

e AE Ain-Karen e AE Cohinoor e AE L’'Ombria e AE Pio XIl

e AE Alborxi e AE Els Angels e AE Marquesat e AE Santa Marta

e AE Alcalans e AE Gaia e AE Matopu e AE Stella Maris

e AE Altair e AE Granerers o AE Mowgli e AE VIII Calasanz
e AE Argila o AE Iter e AE Nou Foc e AE Valldigna

e AE Azahar e AE Kairos e AE Oridn e AE Villalonga

e AE Bitacora e AE Kipling e AE Osyris e AE Wig-Wam

e AE Brownie e AE L'Om e AE Pau e AE Xaloc

- Persones amb veu pero sense vot:

Salvador Palomares (Consiliari)
David Baldovi (FEV)

Blanca Gallego (Enllacos)

Antonio Felipe (Enllacos)

Juli Gémez (Comissio: comités)
Luz Martinez (Comissio: POSA’T)
Nacho Gonzalez (Comissio: Forums)
o Ana Maria (Comissio Medi Ambient)
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ORDRE DEL DIA

1.- Constitucié del consell
2.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’Ordre del dia.
3.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta del Consell anterior.
4.- Presentacio i aprovacio, si escau, de I’informe de gestio de I’Equip General per al periode
desembre 2020 - mar¢ 2021.
5.- Informe de gesti6 de les Comissions per al periode desembre 2020 - marg 2021.
6.- Projectes 1% de cooperacio.
7.- Situacio6 dels agrupaments.
8.- Sistema de subvencions.
Descans i oracio
9.- Activitats associatives
10.- Banc de recursos MEV.
11.- Informacions diverses.
12.- Precs i preguntes



ACTA

1.- ConsTtiTuciO DEL CONSELL.

Pau (EG) dona la benvinguda i agraeix |’assistencia de totes les persones presents.
Explica que, donada la situacio, des de UEquip General hem reduit els temps
d’exposicio.

Es presenten tots els membres de ’Equip General.

Nacho Brines (EG) comenca amb [’Oraci6 Scout, en memoria de les victimes de la COVID.

Nacho Brines (EG) revisa l’assisténcia i es constitueix ’assemblea amb 34 vots de 28
agrupaments diferents i 8 de ’Equip General (tota la informacio referent a [’assisténcia consta a
linici d’aquesta acta). S’expliquen les normes i es constitueix formalment, en segona
convocatoria a les 10:15 hores, el Consell General Ordinaria del Moviment Escolta de Valéncia.
Les normes del Consell i aspectes a tindre en compte son els segiients:

L’assistencia és oberta i per tant es poden incorporar persones una vegada iniciat i
constituida l’Assemblea, variant el nombre d’assistents i de vots per a la constitucio
de majories. Durant una votacié iniciada, no es poden incorporar persones.

En cada punt de Uordre del dia una persona portara el punt i hi haura dos torns
tancats de paraula, en el cas de necessitar un 3r torn, sera a discrecio de la Taula. El
primer torn sera lliure (sempre que siga concorde al tema tractat al punt) i el segon
per a respondre a aspectes continguts en el primer. La persona que porta el punt no
necessitara demanar torn per a respondre a les preguntes o interpel:-lacions dels
torns de paraula.

Pel que fa a les orientacions del vot, en les votacions escaients, seran: blanc, en
contra i a favor. Existira el dret d’abstencio on no s'emetra vot i no computara per al
calcul de majories.

Al ser un Consell virtual, per a demanar torn de paraula, les persones interessades
hauran de demanar torn mitjancant el xat disponible a la plataforma, escrivint el seu
nom i el de ’agrupament al qual pertanyen.

Les votacions es realitzaran mitjancant un formulari de Google.

Es pregunta si hi ha cap dubte. No hi ha cap.

2.- LECTURA 1 APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ORDRE DEL DIA.

Nacho Brines (EG) procedeix a llegir Uordre del dia que es va manar amb la
convocatoria. Des de ’Equip General, es fa la seglient proposta amb canvis:

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de l’Ordre del dia.

2.- Lectura i aprovacio, si escau, de [’acta del Consell anterior.

3.- Presentacio i aprovacio, si escau, de l’informe de gestio de I’Equip General per al
periode desembre 2020 - marg 2021.

4.- Informe de gestio de les Comissions per al periode desembre 2020 - marg 2021.



5.- Projectes 1% de cooperacio.

6.- Situacio dels agrupaments.

7.- Sistema de subvencions.

Descans i oracio

8.- Activitats associatives

9.- Banc de recursos MEV.

10.- Informacions diverses.

11.- Precs i preguntes

S’obre un primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

S’aprova l’ordre del dia amb 31 vots a favor i 2 vots en blanc.

3.- LECTURA I APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ACTA DEL CONSELL ANTERIOR.

Nacho Brines (EG) procedeix a llegir ’Acta de U’Ultim Consell General Ordinaria, la
qual va dur-se a terme el dia 24 de maig de 2020. L’arxiu de l’acta es va enviar
juntament amb la convocatoria.

S’obre un primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

S’aprova l’acta de |’assemblea anterior amb 31 vots a favor i 3 vots en blanc.

4..- PRESENTACIO 1 APROVACIO, SI ESCAU, DE L'INFORME DE GESTIO DE L’EQUIP GENERAL PER AL
PERiODE DESEMBRE 2020 - MmArRc 2021.

Nacho Brines (EG) presenta el cens de [’associacio en [’actualitat:

Educands Colonia 203
Estol 874
Unitat 1029
Expedicid 776
Companys de ruta | 462

Kraal 825
Comité 314
Voluntariat 37
Total 4518




En U’ambit de la presidencia, i de forma general i transversal a tota la tasca
desenvolupada per ’Equip General, Pau (EG) destaca les seguents questions:

Relacions externes:

Assistencia a les Reunions de la Junta Directiva de la Federacio.
Assistencia al Consell FEV.

Assistencia als Patronats de la Fundacio Scout Sant Jordi.
Convenis: Fundacio ADSIS.

Video CJV - MEV (Nacho Brines i Carla).

Relacions internes:

Informaci6 a Caps d'agrupament i atencio6 a les necessitats.
Coordinacio de lEG.
Comunicacio COVID: de la suspensio d'activitat i les seues prorrogues.

Treball a la Federacié d’Escoltisme Valencia:

Formem part de l'equip que coordina les millores de la seu. (Nacho Brines)

Hem proposat una queixa conjunta als PROPs per la gesti6 del termini de
sol-licituds i la informacio contradictoria rebuda (PROP vs Medi Ambient).

No hem participat en la baremacidé dels projectes que es presenten a les
subvencions de la federacio.

Hem aportat la visi6 de ’EG MEV de ’estat regulador COVID.

Raul (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Tresoreria:

Impartir curs DUROC al MEV, SdA i SdC.

Revisar la comptabilitat de 2020.

Gestionar els ingressos i pagaments de quotes juntament amb la Secretaria
Tecnica.

Assistir al curs sobre gestio de tresoreria impartit per la Geréencia FEV.

Nacho Brines (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Secretaria:

Actes i convocatories, tant de I’Equip General com de ’Associacio.

Signatura de certificats.

Suport a la secretaria técnica.

Participacié en la comissio de la gestio de les ‘Seus FEV’ i de les secretaries
tecniques.

Nacho Brines (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Consiliari en
nom de Doro:

Aromatitzar de Fe els espais associatius i les reunions de ’Equip General.
Participacio en la Delegacié d’Infancia i Joventut com a consiliari del MEV.

Carla (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Vicepresidencia
d’Animacio Pedagogica i presenta al seu equip:

Propostes de recursos per a les diferents branques per a fer en linia.
Obrir una pluja d’idees per a generar intercanvis entre agrupaments.



e Revisio de les activitats enviades al banc de recursos per anar pujant-les.

e Proposta i coordinacié amb la FEV per a fer una de model de PEA que facilite la
“comprensio” d’aquest.

e Reunions mensuals amb les animacions pedagogiques associatives i la FEV.

Pau (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Vicepresidencia de
Dinamitzacio i Cohesid de Kraal:

e Alba continua de baixa.

e Es manté el contacte amb lequip de psicologues (Enllacos): suport a kraals +
investigacio.

e S'esta treballant un document per a kraals (paralitzat de moment).

e Acci6 amb els comités dels agrupaments.

Sergi (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Vicepresidéncia de
Comunicacio i presenta al seu equip:

e Suport: Forums - FEM - Equips MEV (Animaci6 pedagogica i Fe) - #AgendaMEV

e Proposta, disseny i difusio del | Festival de la Canco en linia.

e Reunions diverses equip de comunicacido MEV: analisi de ’Estratégia comunicativa
del MEV i organitzacié del treball.

e Per treballar: Elaboracido de U’Estratégia comunicativa del MEV, aportacions al
pla estrategic i de comunicacio FEV, el Web MEV.

Nacho Perales (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de
Vicepresidencia d’Activitats Associatives i Comarques:

Festival de la Can¢6 2021 (fet en linia, gracies, Comunicacio)

Sant Jordi MEV 2021 (paralitzat, no cancel-lat)

Interrutes 2021 (paralitzat, no cancel-lat)

Suport al grup organitzador del Festival de la Canco 2022 (a falta de la votacio el
proper Consell)

e Llum de la Pau 2021 - Agrupaments candidats!

Maria (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Vicepresidéncia de
Comissions:

e Seguiment de cadascuna de les Comissions.
e Reunions mensuals de coordinacio.
e Coordinacio de la reunio trimestral amb U’EG i les Comissions.

Mar (EG) explica les tasques realitzades dins del carrec de Vicepresidencia
d’Animacio de Fe:

e Nova incorporacio a l'equip de fe.

e Participacio en les reunions setmanals de la delegacié de joventut de la diocesi.

e Creaci6 de recursos relacionats amb la fe en activitats quotidianes de les
diferents branques.

e Preparar els materials de pasqua per a compartir-les amb els agrupaments.

Nacho Brines (EG) explica les tasques realitzades dins de la Secretaria Técnica, en
nom d’ldeal:



Gestio de la justificacio de les subvencions:
o LIBERA
o Joventut (Valéncia)
o Participacio (Valencia)
Tancament fiscal de l’any 2020.
Gestid i seguiment de quotes associatives.
Presentacio de sol-licituds de campaments d’estiu 2021 al PROP.
Revisio i seguiment de la documentacio d’agrupament i de voluntariat.
Trasllat d’eina de seguiment Equip MEV - Secretaria Tecnica.
Suport a les noves incorporacions a la seu de Valencia.

S’obre un primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

S’aprova I’Informe de gestio de ’Equip General per al periode gener 2020 - maig
2020 amb 34 vots a favor i 2 vots en blanc.

5.- INFORME DE GESTIO DE LES COMISSIONS PER AL PERiODE DESEMBRE 2020 - MAr¢c 2021

Angela (AE Brownie) explica les tasques realitzades dins de la comissié de FEM:

Creacié video “Es per a xiqueta o xiquet?” per treballar les joguines
estereotipades.

Disseny d’activitats per al dia de Sant Valenti. Eliminar idees erronies sobre les
relacions interpersonals.

Participacié en UEstrategia d’lIgualtat de la Federacio.

Publicacio del concurs de cartells per al 8M.

Disseny de noves activitats per al dossier. Incorporacié d'activitats per a comités.
Manifestacié virtual 8M.

Belén (AE Kipling) explica les tasques realitzades dins de la comissi6 de POSA'T:

Revisio i actualitzacio de la base de dades (proximament al vostre servei).
Contacte directe amb les associacions.

Programacio d’activitats conjuntes.

Dia del voluntariat Scout.

Forum.

Crida als agrupaments, comités i antigues escoltes.

Miquel (AE Azahar) explica les tasques realitzades dins de la comissié d’Escoltes
Universitaries:

Seguiment de ’estat de la documentacio presentada al registre d’associacions.
Redaccio i enviament d’una carta de presentacio. (Responsable Casa de l’alumne
UPV i Dega Dret UV).
Preparacio i coordinacié de la primera assemblea de la comissio.

o Redefinir i concretar objectius de la comissio.

o Programar les primeres accions publiques d’Escoltes Universitaries.

o Establir els primers contactes amb la UCV.
Futures reunions: Vicerectora de Responsabilitat social UPV i professor Master de
Projectes de Cooperacié UPV.
Proxima assemblea la setmana del 15 de Marc.



Nacho (Comissid6 Forums) explica les tasques realitzades dins de la comissio de
Forums:

3 Forums des de novembre fins ara.

Creacio del podcast a la plataforma Spreaker.

Col-laboracié amb ’equip de Comités per al forum de Febrer.
Proxim Forum: Captacio i estabilitat als agrupaments.

Futura col-laboracié amb la comissié de medi ambient.

Juli (Comissi6 Comités) explica les tasques realitzades dins de la comissio de
Comités:

e Col-laboracio en l'organitzacié i difusié6 del Forum MEV de febrer: El paper dels
Comités en un nou escoltisme (+37 participants).
e Preparacio de la Trobada de Comités a Casa Oraa (516 de Juny 2021).
o Cuina: Organitzacid, Menu i Mesures higienicosanitaries.
o Escoltisme: 2 nivells diferenciats segons |’experiencia dins l’escoltisme.
o Assegurances: cobertures i gestio.
o Cerca de campament: eines per a una adequada seleccio.
e Suport i formacié a Agrupaments
e (tant a Kraals com a Comités).

Ana Maria (Comissi6 Medi Ambient) explica les tasques realitzades dins de la
comissid de Medi Ambient:

e Preparacié de les visites guiades a la planta de reciclatge de Guadassuar
(Ajornades fins a reobertura).

Preparaci6 de Camp de treball previ al Dia de ’arbre (Cancel-lat).

Preparacio del Dia de l’arbre (Cancel-lat).

Publicacions compartides: Insignia Yunga.

Col-laboracié amb la Comissiéo de Comités: Manual de bones practiques ambientals
en els protocols de neteja a l’escoltisme.

S’obre un primer torn de paraula.

Sergi (EG) destaca que la informacio de les comissions es troba al link.tree de
|’associacio.
Es tanca el primer torn de paraula.

6.- PrROJECTES 1% DE COOPERACIO

Nacho Brines (EG) explica el procés d’acceptacié de candidatures. Comenta que per
decisio de I’EG es proposa a les tres propostes ampliar a tres minuts I’exposicio de cada
projecte, a diferencia dels dos minuts fixats que hi ha a la convocatoria d’aquestes.

Les propostes dels projectes per a obtenir l’ajuda de I’1% de cooperacio es varen
ajuntar amb la convocatoria del consell. Les propostes son:

1. Mi vida mi mejor proyecto (proposta de ’AE Santa Marta).
2. Odontologia solidaria (proposta de l’AE Seeonee).
3. PROMUCA (proposta de I’AE Brownie).



S’obre un primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

S’atorga la partida de I’1% de projectes de cooperacié6 a ‘Mi vida mi mejor
proyecto’ amb 22 vots, 6 vots per a ‘Odontologia solidadaria’ i 2 vots per a
‘PROMUCA’.

7 .- SITUACIO DELS AGRUPAMENTS.

Pau (EG) comenta que la primera idea de fer aquest punt, era tractar la situacio
economica dels agrupaments amb aquesta situacid, pero davant les consultes de diversos
agrupaments on preguntaven per un espai on compartir les seues experiéncies i realitats
amb aquesta situacio, des de I’EG volem obrir un moment de debat al Consell per a
compartir les vivencies i eines de cada agrupament.

Raul (EG) convida a fer que també es compartisca la situaci6 economica dels
agrupaments per a conéixer la seua realitat i poder compartir més eines.

S’obre un primer torn de paraula.

Susanna (AE Cohinoor) comenta la situacié al seu agrupament. La branca de
Companys esta parada des de gener, les families de la Colonia no volen fer reunions
virtuals i la resta no tenen activitat constant. El Kraal no sap com actuar i esta molt
desmotivat, per aix0, es posaren en contacte amb l’equip de treball de psicologia
d’Enllacos.

Irene (AE Pau) al seu agrupament el més dificultos son realitzar els consells per la
desmotivacio general del Kraal. A banda de la situacio, comenta que ja no tenen local i
la situaciéo es fa més complicada. Les activitats virtuals no funcionen. Pregunten com
gestionen la quota a la resta d’agrupaments. Tenen molts dubtes de com interpretar la
normativa.

Marti (AE Wig Wam) comenta que al principi si que hi havia participacio en les
activitats virtuals pero a poc a poc l'interés es perdria. La motivacié dels kraals també es
baixa. Respecte a les quotes, ells continuen igual perque tenen la despesa fixa del local
i les families col-laboren.

Marc (AE Kipling) respecte a la quota, comenta que la reduiran al principi d’any per
la baixa d’activitats presencials. Mantenen tota activitat de les branques en linia pero
reduint el temps dels encontres. Han realitzat una activitat virtual grupal i va tindre
molt d'exit, el recomana.

Winona (AE Altair) pregunta com es treballa en altres agrupaments amb la branca
d’Expedicié per la baixa participacido que tenen. Agraeix els recursos que facilita U'EG
per a fer durant aquests temps. Respecte a la motivacié del Kraal, cada dia és menor
perque les expectatives han canviat. Respecte als consells, mensualment realitzen un on
totes poden compartir com s’encontren. Per la part de tresoreria, continuen passant la
quota i comenten que tenen molts de diners.

Manu (AE Pio XII) la situacio economica de ’agrupament és molt bona i han decidit
cancel-lar la quota fins nou avis. Les activitats en linia desgasten molt. La participacio
varia de una branca a altra. La situacio ha fet que no tinguen moments grupals. Ara
estan reformant el local i serveix per a motivar-se.



Alicia (AE Villalonga) respecte als comptes, estan cobrant la meitat de la quota
perque no estan tenint despeses. La motivacio s’ha anat reduint al llarg de la ronda i
varen decidir pausar durant unes setmanes. Hi ha poca connexié entre el Kraal.

Miquel (AE Azahar) abans de les restriccions de gener ’activitat anava molt bé. Des
de gener, han provat totes les vies per a no parar l'activitat i la participacid era alta
pero a poc a poc el Kraal estava desmotivant-se. Es qliestiona el fet que hi ha activitats
que es poden fer a ’aire lliure i nosaltres no podem fer activitats.

Jessica (AE Itér) vol transmetre un missatge de positivitat. Comenta que U'important
és estar, siga en persona, virtualmente, per teléfon, etc. Hem de fer el possible per no
parar i adaptar-se. Els joves han de saber que estan ahi. Recorda la importancia de
cuidar també al comité.

Pau (EG) comenta que des de 'EG no tenim una solucié per a tots els dubtes de
’agrupament. Destaca la intervencié de Jessica per tindre una visi6 més transcendental
de que hem de continuar estant i podem contar els uns amb els altres. Comenta la
intervencié de Sussana per tindre esperanca de que aco passara i tornarem amb la
nostra activitat. Respecte a la motivacid, convida a continuar fent activitat i no perdre
el contacte. Amb qiiestions economics, vol fer la reflexiéo de que la quota associativa si
que ha de continuar pagant-se per mantenir U’estructura, ja que assoles no cobreix
l'asseguranca de cada associada. Respecte als dubtes normatius, per part de la
Federacio, s'esta treballant perque se’ns reconega com activitat.

Carla (EG) recorda la possibilitat d’utilitzar el banc de recursos i d’enriquir-lo per
part de tots els agrupaments. Convida a donar-nos feedback per saber si funcionen o no
les propostes.

Nacho Perales (EG) amplia la informacié de Marc (AE Kipling) i motiva a aguantar
perque prompte tornarem a ’activitat presencial.

Sergi (EG) agraeix les intervencions perque ens ajuda a UEG a avaluar les accions
que s’estan fent i canviar-les o no. Destaca la visio optimista de la intervencio de Jessica
(AE Iter). Comenta que hi ha una comissid a 'EG que s’encarrega d’interpretar la
normativa igual que la FEV. Convida a fer activitats i no parar.

Belén (AE Pau) vol agrair que la gent intervinga i compartisca les seues vivencies.
Una preocupacio6 de I’AE Pau és programar les activitats i no saben com ferla.

Pau (EG) opina que no hi ha una forma correcta o incorrecta de com programar la
ronda. L'important és no parar ’activitat. Convida a proposar temes per a la proxima
reunio de caps d’agrupament. Agraeix la participacioé de la gent a aquest punt.

Es tanca el primer torn de paraula.
8.- SISTEMA DE SUBVENCIONS.

Nacho Brines (EG) presenta el document explicatiu sobre el sistema de subvencions
que es va adjuntar a la convocatoria.

S’obre un primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.



Oraci6.
Es projecta un video sobre la intenci6é d’oracié del Papa.

Mar (EG) fa una reflexi6 sobre el video i la situacio actual.

O.- ACTIVITATS ASSOCIATIVES

Nacho Perales (EG) comenta la situaci6 respecte a les activitats associatives i
convida a presentar candidatures per a organitzar les activitats de la segient ronda.

S’obre un primer torn de paraula.

Irene (AE Pau) pregunta com es va realitzar la baremacié de les imatges i videos
presentades al Festival de la Cancé virtual.

Nacho Perales (EG) explica com es va executar la decisié i comenta com es
va decidir el jurat.

Es tanca el primer torn de paraula.

10.- Banc bE REcURS0S MEV.

Carla (EG) presenta el sistema de banc de recursos que porta en funcionament des
de principis de ronda per a ajudar als agrupaments a preparar activitats.

S’obre un primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

11.- INFORMACIONS DIVERSES.

David Baldovi (FEV) explica les Ultimes novetats respecte a la situacidé de la
COVID-19. Comenta que el proxim diumenge ’Escola Lluerna ha organitzat un espai per
a parlar sobre com plantejar aquesta nova realitat als agrupaments. Per altra banda,
s’ha actualitzat el curs de prevencié COVID per als Kraals, que recorda que és obligatori.
Agraeix la participacio dels agrupaments al llarg d’aquests mesos.

S’obre un primer torn de paraula.

Nacho Perales (EG) pregunta per les persones sanitaries que van a participar en
l'espai que organitza l’Escola Lluerna i s’ofereix a col-laborar.

David Baldovi (FEV) no coneix quines persones son les ponents, consultara
a la direccio de ’Escola.

Es tanca el primer torn de paraula.

Blanca Gallego i Antonio Felipe (Enllacos) presenten la formacio que estan duent a
termini durant aquesta ronda des de suport als agrupaments fins a suport individual.
Conviden a que els agrupaments participen amb la comissid. Per altra banda, presenten
un projecte on es vol tractar el sentit de la vida de cadascun.

S’obre un primer torn de paraula.
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Manu (AE Pio XIl) pregunta com poden contactar amb la comissio.

Pau (EG) s’enviara un formulari i una vegada contestat, es
posaran en contacte amb les persones de l'agrupament.

Ana (AE Gaia) pregunta si assoles esta enfocat als kraals.

Blanca Gallego (Enllagos) confirma que és assoles per a les persones
del Kraal. La idea és traslladar aquestes idees a la resta de |’agrupament.

Pau (EG) agraeix publicament des de UEG lajuda d’aquesta comissio a
|’associacio.

Es tanca el primer torn de paraula.

Nacho Brines (EG) explica la documentacié requerida als agrupaments i a les
associades i la importancia que té aquesta. Destaca que és una documentacio requerida
des de principis de ronda.

Documentaci6 per agrupament.

PEAs.

Nomenament i Ratificacio de Caps d’Agrupament.
Certificat d’implantacio.

Formulari dades d’Agrupament.

Confirmacio lectura normatives COVID.

Documentacié per persona voluntaria.

e Certificat de Caréncia de Delictes Sexuals.
e Certificat voluntariat.
e Acceptaci6 de Condicions i Consentiment de Participacio.

Explica que hem de col-laborar totes en tindre aquesta documentacio al dia, ja
que impossibilitat ’execucio del dia a dia de lassociacio. Des de 'EG es proposa, que
donada la situacid de que els agrupaments no entreguen tota la documentacio, la no
entrega d’aquesta, afecte a la vida de ’agrupament o la persona associada dins de
l'associacio. Des de la Secretaria Tecnica, es realitzara un recordatori de la
documentacio que falta a cada agrupament i es donaran tres setmanes per a subsanarla.
En cas de no tindre la documentacié per part de l’agrupament, aquest no podra
participar de les activitats associatives, subvencions, etc. i, en el cas de les persones
associades, es proposara la seua eixida del CUDU per no complir la documentacid
minima. Es destaca la importancia de tindre tota la documentacio.

S’obre un primer torn de paraula.

Alicia (AE Villalonga) comenta que al seu agrupament no han acabat el PEA i no
estan seguint-lo. Per aix0, no el varen enviar.

Carla (EG) destaca la importancia d’enviar-nos el PEA per a treballar millor
i, si canvia, enviar-ho actualitzat.
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Angela (AE Brownie) consulta com a FEM que si alguna persona no esta en cap
agrupament, ha de tindre tota la documentacio.

Nacho B. (EG) si, totes les persones, han de tindre la documentacié com
associada, siga en agrupament o comissio.

Ximo (AE Bitacora) comenta que quan UEG pren una decisié tan important com
excloure de les activitats als agrupaments o associades, estiga més treballada i tinga la
importancia corresponent. Comenta que al seu agrupament hi ha molts de problemes
per a obtenir tota la documentacié. Per Ultim, exigeix que per a la gestio del certificat
de Delictes Sexuals és gestione per part de U’oficina tecnica.

Manu (AE Pio Xll) esta d’acord amb les paraules de Ximo (AE Bitacora) per la
importancia que té l’accio a prendre i, mostra el suport a ’EG per la decisio presa.

Nacho B. (EG) destaca que tenen ra6 en que no ha sigut la millor manera per
a traslladar aquesta informacio, ja que es podia fer més formal. Entén que siga
dificultos tindre tota la documentacid del Kraals, pero es un document que ens
exigeixen. Es va a estudiar la gestio del certificat de Delictes Sexuals.

Pau (EG) destaca que es un treball que s'esta realitzant des de fa molts anys i
a assumptes que hem de complir.

Es tanca el primer torn de paraula.
S’obre un segon torn de paraula.

Sussana (AE Cohinoor) demana disculpes perqué per part de ’agrupament no han
fer arribar la documentacio i dona suport a EG.

Ximo (AE Bitacora) si que esta a favor de la decisi6 presa pero destaca que
considera que la decisié hauria de ser més participativa i seria un consens entre tots i
totes.

Nacho B. (EG) comenta que treballaran en la linia de conseuar amb tots i
totes en proxims consell i assemblees.

Es tanca el segon torn de paraula.
12.- PRECS 1 PREGUNTES.
S’obre un primer torn de paraula.

Susanna (AE Cohinoor) dona les gracies a ’EG i, sobretot a Pau (EG), per l’ajuda
que ha donat a ’agrupament. Convida a la resta d’agrupaments a contactar amb UEG
per a resoldre qualsevol assumpte.

Pau (EG) agraeix la seua participacié i que I’EG sempre esta disponible
per a tots i totes.

Manu (AE Pio XIl) pregunta si Pau coneix si el comité de ’agrupament va participar
en U'activitat del video. Per altra banda, pregunta si es podria modificar la data de la
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reunié de caps d’agrupament. Per ultim, pregunta si el Kraal a titol individual pot pujar
la documentacio adient al CUDU.

Pau (EG) després confirma si el seu comité va participar de l'activitat o
no. Respecte a la data de la reunidé de caps, consultara si la gent pot
modificar la data o no.

Nacho Brines (EG) la documentacié s’ha d’enviar a la Secretaria
Tecnica, de moment no esta esa ferramenta al CUDU.

Belen (AE Pau) transmet la queixa del seu agrupament respecte a la gestio del
Festival de la Canco virtual, ja que la informacio no era coherent i difusa.

Nacho Perales (EG) explica la baremacio i per qui estava format el
jurat. Si tenen més dubtes, es pot publicar la resolucié. Respecte al
sistema del Festival, es va fer el millor possible pero espera que no torne a
ser en linia.

Ximo (AE Bitacora) transmet la queixa del seu agrupament respecte a la
comunicacio. Moltes vegades no aplega per tots els mitjans i la informacio es perd, ja
que s’utilitzen diversos canals. Proposa utilitzar un Unic canal de comunicacio i la resta
siga complementari. Respecte a la pagina web i a les XXSS, proposa establir una XXSS
principal i oficial i, que tot estiga a la web. Es un problema que podem resoldre, ja que
si no, es podria perdre molta informacio. Hem de donar més serietat a les XXSS. Per
altim, comenta que la situacié actual li esta afectant molt i agraeix "esfor¢ de tots i
totes.

Pau (EG) agraeix la seua participacio i les seus propostes.

Sergi (EG) demana disculpes per si hi ha informacions que no arriben
per tots els canals. Destaca que el canal oficial es el mail. Treballarem en
la linia de millorar aquest sistema i millorar la comunicacio de ’associacio.
Convida a que la gent propose.

Es tanca el primer torn de paraula.
S’obre un segon torn de paraula

Irene (AE Pau) amplia la informacio de Belen (AE Pau) respecte al Festival de la
Cancoé.

Nacho Perales (EG) per a proximes ocasions, milloraran el missatge i
demana disculpes per si va haver-hi problemes.

Manu (AE Pio Xll) proposa realitzar una formacio a ’Equip de Comunicacid i a la
Secretaria Tecnica sobre com millorar la comunicacid de ’associacio. Agraeix que la
quantitat de publicacions s’ha ampliat.

Sergi (EG) destaca que continuaran treballant amb la web.

Es tanca el segon torn de paraula.
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Pau (EG) per acomiadar-se, agraeix l'assisténcia i la participacio al Consell, a pesar de la
versio en linia. Destaca ’esforc de tots els agrupaments davant aquesta situacio i que no
és pare de fer activitats.

Sense cap aportacio ni cap punt més a tractar conclou el Consell General Ordinaria del
Moviment Escolta de Valéncia a les 14:05.

President Secretari

Pablo Carbonell Temporal, amb DNI 29208923G  Ignacio Brines Garibo, amb DNI 21004643P
President del Moviment Escolta de Valéncia Secretari del Moviment Escolta de Valéncia
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