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PREÀMBUL 

 

Erigida canònicament en 1958 com a 

Delegación Diocesana de Escultismo va créixer, 

es va consolidar i ha evolucionat, en el si de la 

diòcesi, fins al que avui coneixem com el 

“Moviment Escolta de la Diòcesi de 

València”. 
 

Els presents estatuts són conseqüència 

d’aquesta evolució. Mantenint l’essència 

original, reforcen els estatuts aprovats el dia 17 

d’abril de 1991 per l’aleshores Arquebisbe de 

València, Excm. i Rvdm. D. Miguel Roca 

Cabanellas, i donen una resposta estructural i 

organitzativa als següents principis propis d’una 

Associació com la nostra: 

 

 

I.- Escoltisme, una proposta educativa. 

 

La Missió de l’escoltisme és contribuir 

a l’educació dels joves mitjançant un sistema de 

valors basat en la Promesa i la Llei Escolta, per 

a ajudar a construir un món millor on les 

persones se senten realitzades com a individus i 

juguen un paper constructiu en la societat. 

 

Com a Moviment educatiu no formal 

dirigit a xiquets i xiquetes, adolescents i joves, 

tenim un Programa Educatiu que pot 

evolucionar, sempre basat en el principi 

educatiu de la consciència del creixement propi 

i mantenint l'esperit original de la proposta 

realitzada per Baden-Powell: 

PREÁMBULO 

 

Erigida canónicamente en 1958 como 

Delegación Diocesana de Escultismo creció, se 

consolidó y ha evolucionado, en el seno de la 

diócesis, hasta lo que hoy conocemos como el 

“Moviment Escolta de la Diòcesi de 

València”. 
 

Los presentes estatutos son 

consecuencia de esta evolución. Manteniendo la 

esencia original, refuerzan los estatutos 

aprobados el día 17 de abril de 1991 por el 

entonces Arzobispo de Valencia, Excmo. y 

Rvdmo. D. Miguel Roca Cabanellas, y dan una 

respuesta estructural y organizativa a los 

siguientes principios propios de una Asociación 

como la nuestra: 
 

I.- Escultismo, una propuesta educativa. 

 

La Misión del escultismo es contribuir a 

la educación de los jóvenes mediante un sistema 

de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, 

para ayudar a construir un mundo mejor donde 

las personas se sientan realizadas como 

individuos y jueguen un papel constructivo en la 

sociedad. 

Como Movimiento educativo no formal 

dirigido a niños y niñas, adolescentes y jóvenes, 

tenemos un Programa Educativo que puede 

evolucionar, siempre basado en el principio 

educativo de la consciencia del crecimiento 

propio y manteniendo el espíritu original de la 

propuesta realizada por Baden-Powell: 



 

1) Lliure adhesió, mitjançant la Promesa, a la 

Llei Escolta i a la Germanor Escolta Mundial. 

2) Vida en xicotets grups. 

3) Vida en la natura. 

4) Educació per l'acció en programes basats en 

els seus centres d'interès. 

5) Acompanyament de l'adult, que és model i 

referent.  

6) Desenvolupament integral de la persona de 

manera progressiva segons grups d'edat, tenint 

en compte el sentit Transcendent de la vida. 

 

II.- Escoltisme, un moviment vinculat a la 

seua realitat més pròxima. 

 

L’escoltisme, dins dels valors de 

Compromís i Senzillesa, planteja la seua tasca 

educativa des d'una actuació local com a part 

d'estar en un món global. En el nostre cas, ens 

sentim arrelats i identificats amb el caràcter, la 

història, cultura, forma de ser, de viure, i la 

llengua del poble valencià. Per açò, ens 

impliquem en aquesta realitat fent-la part de la 

nostra naturalesa, tot açò sense renunciar al gran 

valor que implica un moviment de clar caràcter 

internacional i cercador de la Pau. 

 

 

III.- Escoltisme, un moviment en el si de 

l'Església catòlica. 

 

L’escoltisme va nàixer fora de 

l'Església, però el seu potencial educatiu i de 

transmissió de valors ha fet que laics i sacerdots 

hagen vist la riquesa d'aquest moviment per a 

l'educació cristiana dels adolescents i dels joves. 

 

L’encíclica “ Populorum Progressio ” 

aclareix i dóna sentit avui al nostre esforç 

educatiu de xiquets/es, adolescents i joves. 

Enriquits per la nostra naturalesa i per altres 

moviments de joves de l'Església, cerquem la 

formació de persones compromeses amb la 

construcció del Regne, i il·luminades pels 

 

1) Libre adhesión, mediante la Promesa, a la 

Ley Scout y a la Hermandad Scout Mundial. 

2) Vida en pequeños grupos. 

3) Vida en la naturaleza. 

4) Educación por la acción en programas 

basados en sus centros de interés. 

5) Acompañamiento del adulto, que es modelo 

y referente.  

6) Desarrollo integral de la persona de manera 

progresiva según grupos de edades, teniendo en 

cuenta el sentido Trascendente de la vida. 

 

II.- Escultismo, un movimiento vinculado a 

su realidad más próxima. 

 

El escultismo, dentro de los valores de 

Compromiso y Sencillez, plantea su tarea 

educativa desde una actuación local como parte 

de estar en un mundo global. En nuestro caso, 

nos sentimos arraigados e identificados con el 

carácter, la historia, cultura, forma de ser, de 

vivir, y la lengua del pueblo valenciano. Por 

ello, nos implicamos en esta realidad haciéndola 

parte de nuestra naturaleza, todo ello sin 

renunciar al gran valor que implica un 

movimiento de claro carácter internacional y 

buscador de la Paz. 

 

III.- Escultismo, un movimiento en el seno de 

la Iglesia católica. 

 

El Escultismo nació fuera de la Iglesia, 

pero su potencial educativo y de trasmisión de 

valores ha hecho que laicos y sacerdotes hayan 

visto la riqueza de este movimiento para la 

educación cristiana de los adolescentes y de los 

jóvenes. 

La encíclica “ Populorum Progressio ” 

aclara y da sentido hoy a nuestro esfuerzo 

educativo de niños/as, adolescentes y jóvenes. 

Enriquecidos por nuestra naturaleza y por otros 

movimientos de jóvenes de la Iglesia, buscamos 

la formación de personas comprometidas con la 

construcción del Reino, e iluminadas por las 



ensenyaments de Jesús de Natzaret, plasmats en 

l'Evangeli. 

El “ Moviment Escolta de la Diòcesi de 

València ”, en la seua voluntat de participació, 

implicació i enriquiment mutu, està en contacte 

amb les organitzacions de laics i joves catòlics 

de la Conferència Episcopal, així com de la 

nostra Arxidiòcesi. A nivell de la Conferència 

Episcopal, mitjançant la participació en les 

estructures de l’escoltisme catòlic interdiocesà; 

i a nivell de la nostra diòcesi, mitjançant les 

estructures de coordinació de laics i la 

Delegació Diocesana d'Infància i Joventut. 

 

 

IV.- Escoltisme, un moviment amb una 

proposta clara. 

 

Més enllà de la lletra d'uns Estatuts, 

suport jurídic necessari, és l'esperit el que ha de 

regir unes relacions entre les persones, basades 

en: 

 

1) la fidelitat recíproca i la fraternitat 

escolta, 

2) la preocupació d'estar al servei dels 

educands i de la societat, 

3) la voluntat d'un compromís apostòlic en 

el si de l'Església, 

4) esperit sense el qual qualsevol Estatut es 

converteix en una càrrega que constreny. 

 

 

Vist tot el que s'ha dit, podem resumir que el 

“Moviment Escolta de la Diòcesi de València” 

se situa en una doble fidelitat, una doble 

pertinença: 

 

1) A la família i a l'humanisme escolta. 

2) A l'Església Catòlica i al seu 

ensenyament. 

 

Aquesta doble pertinença dóna l'originalitat al 

nostre Moviment, i aporta la seua riquesa, 

alhora, en l’Escoltisme i en l'Església. 

enseñanzas de Jesús de Nazaret, plasmadas en el 

Evangelio. 

El “ Moviment Escolta de la Diòcesi de 

València ”, en su voluntad de participación, 

implicación y enriquecimiento mutuo, está en 

contacto con las organizaciones de laicos y 

jóvenes católicos de la Conferencia Episcopal, 

así como de nuestra Archidiócesis. A nivel de la 

Conferencia Episcopal, mediante la 

participación en las estructuras del escultismo 

católico interdiocesano; y a nivel de nuestra 

Diócesis, mediante las estructuras de 

coordinación de laicos y la Delegación 

Diocesana de Infancia y Juventud. 
 

IV.- Escultismo, un movimiento con una 

propuesta clara. 

 

Más allá de la letra de unos Estatutos, 

soporte jurídico necesario, es el espíritu el que 

debe regir unas relaciones entre las personas, 

basadas en: 

 

1) la fidelidad recíproca y la fraternidad 

scout, 

2) la preocupación de estar al servicio de 

los educandos y de la sociedad, 

3) la voluntad de un compromiso 

apostólico en el seno de la Iglesia, 

4) espíritu sin el que cualquier Estatuto se 

convierte en una carga que constriñe. 

 

 

Visto todo lo dicho, podemos resumir que el 

“Moviment Escolta de la Diòcesi de València” 

se sitúa en una doble fidelidad, una doble 

pertenencia: 
 

1) A la familia y al humanismo scout. 

2) A la Iglesia Católica y a su enseñanza. 

 

 

Esta doble pertenencia da la originalidad a 

nuestro Movimiento, y aporta su riqueza, a la 

vez, en el Escultismo y en la Iglesia. 

 



CAPÍTOL I.- PERSONALITAT, ÀMBIT 

TERRITORIAL, FINALITAT I 

ACTIVITATS 

 

Article 1. Denominació i personalitat. 

§1. L'Associació denominada Moviment 

Escolta de la Diòcesi de València - 

Movimiento Scout de la Diócesis de 

Valencia (abreviadament Moviment 

Escolta de València - M.S.C.) és una 

Associació pública de fidels, amb 

personalitat jurídica pública, sense ànim 

de lucre, erigida segons el Codi de Dret 

Canònic. 

§2. L’associació es regirà pels presents 

Estatuts, les disposicions del dret 

universal i particular de l’Església 

Catòlica i per aquelles altres de 

l’ordenament civil que siguen acordes 

amb la seua naturalesa. 

§3. L’Associació es troba inscrita en el 

Registre d’Entitats Religioses del 

Ministeri de Justícia amb el número 

013767 (1864-/0-SE/C). 

 

Article 2. Domicili social i àmbit territorial. 

 

§1. L'Associació està domiciliada en 46001 

València, C/. Balmes, 17, podent-se 

variar el domicili per acord del Consell 

General i comunicant-ho a l'Ordinari del 

lloc. 

§2. El seu àmbit territorial és el propi de la 

Diòcesi de València. 

 
Article 3. Finalitat, activitats i programes. 

 

§1. L'Associació té per finalitat contribuir a 

l'educació dels joves a través de la 

pràctica dels mètodes i activitats de 

l’escoltisme, de conformitat amb els 

ensenyaments i vida de l'Església 

Catòlica.  

§2. Les activitats i programes desenvolupats 

per l'Associació seran d'interès general i 

CAPÍTULO I.- PERSONALIDAD, 

ÁMBITO TERRITORIAL, FINALIDAD Y 

ACTIVIDADES 

 

Artículo 1. Denominación y personalidad. 

§1. La Asociación denominada Moviment 

Escolta de la Diòcesi de València - 

Movimiento Scout de la Diócesis de 

Valencia (abreviadamente Moviment 

Escolta de València - M.S.C.) es una 

Asociación pública de fieles, con 

personalidad jurídica pública, sin ánimo 

de lucro, erigida según el Código de 

Derecho Canónico. 
§2. La asociación se regirá por los presentes 

Estatutos, las disposiciones del derecho 

universal y particular de la Iglesia 

Católica y por aquellas otras del 

ordenamiento civil que sean acordes con 

su naturaleza. 

§3. La Asociación se halla inscrita en el 

Registro de Entidades Religiosas del 

Ministerio de Justicia con el número 

013767 (1864-/0-SE/C). 

 

Artículo 2. Domicilio social y ámbito 

territorial. 

§1. La Asociación está domiciliada en 46001 

Valencia, C/. Balmes, 17, pudiéndose 

variar el domicilio por acuerdo del 

Consell General y comunicándolo al 

Ordinario del lugar. 

§2. Su ámbito territorial es el propio de la 

Diócesis de Valencia. 

 
Artículo 3. Finalidad, actividades y 

programas. 

§1. La Asociación tiene por finalidad 

contribuir a la educación de los jóvenes a 

través de la práctica de los métodos y 

actividades del Escultismo, en 

conformidad con las enseñanzas y vida de 

la Iglesia Católica.  

§2. Las actividades y programas 

desarrollados por la Asociación serán de 



en pro del bé comú, no contraris a la 

doctrina de l'Església Catòlica. Tots ells 

realitzats a fi d'aconseguir la finalitat de 

l'Associació. 

§3. Seran de caràcter educatiu i basats en el 

nostre mètode i identitat. 

§4. Seran desenvolupats per la pròpia 

estructura diocesana o concretats en els 

Agrupaments Escoltes. 

§5. Estaran basats en la protecció de la 

infància i la joventut, en l'àmbit de 

l'educació no formal. 

§6. Fomentaran el desenvolupament i el 

creixement personal i grupal d'una forma 

integral, poden incloure xarrades, tallers, 

cursos, trobades, activitats en la 

naturalesa o la ciutat, campaments, 

formació d'educadors i/o foment del 

voluntariat, entre d’altres. 

§7. Igualment estaran basats en principis de 

solidaritat, coeducació, integració i 

foment de la igualtat entre les persones. 

 

 

CAPÍTOL II.- COMPOSICIÓ, 

ORGANITZACIÓ I DEMARCACIÓ 

TERRITORIAL 

 

Article 4. Composició i associats. 

§1. El MEV - MSC està compost per aquells 

associats, que, d'acord amb el Dret 

Canònic, i, de manera lliure, 

desinteressada i sense rebre 

contraprestació econòmica, decideixen 

assumir com a propis els presents estatuts 

i l'ideari escolta. 

§2. Els associats podran ser: 

1) Scouters o educadors: són aquelles 

persones que, essent majors d'edat, 

i, amb capacitat d'obrar, tenen la 

missió d'animar els mètodes i les 

regles del Moviment Escolta de 

València. Tindran veu i vot en els 

òrgans de govern de l'Associació, 

interés general y en pro del bien común, 

no contrarios a la doctrina de la Iglesia 

Católica. Todos ellos realizados a fin de 

lograr la finalidad de la Asociación. 

§3. Serán de carácter educativo y basados en 

nuestro método e identidad. 

§4. Serán desarrollados por la propia 

estructura diocesana o concretados en los 

grupos scouts. 

§5. Estarán basados en la protección de la 

infancia y la juventud, en el ámbito de la 

educación no formal. 

§6. Fomentarán el desarrollo y el crecimiento 

personal y grupal de una forma integral, 

pudiendo incluir charlas, talleres, cursos, 

encuentros, actividades en la naturaleza o 

la ciudad, campamentos, formación de 

educadores y/o fomento del voluntariado, 

entre otras. 

§7. Igualmente estarán basados en principios 

de solidaridad, coeducación, integración 

y fomento de igualdad entre las personas. 

 

 

CAPÍTULO II.- COMPOSICIÓN, 

ORGANIZACIÓN Y DEMARCACIÓN 

TERRITORIAL 

 

Artículo 4. Composición y asociados. 

§1. El MEV - MSC está compuesto por 

aquellos asociados, que, de acuerdo con 

el Derecho Canónico, y, de modo libre, 

desinteresado y sin recibir 

contraprestación económica, deciden 

asumir como propios los presentes 

estatutos y el ideario scout. 

§2. Los asociados podrán ser: 

1) Scouters o educadores: son aquellas 

personas que, siendo mayores de 

edad, y, con capacidad de obrar, 

tienen la misión de animar los 

métodos y las reglas del Moviment 

Escolta de València. Tendrán voz y 

voto en los órganos de gobierno de 



segons establisca la composició 

d'aquest òrgan. 

En el supòsit de no estar batejats o 

rebuts en el si de l'Església Catòlica, 

abans de la seua incorporació com a 

educadors, es comprometen per 

escrit, davant el Consiliari 

d’Agrupament, a respectar les 

finalitats que persegueix el MEV-

MSC, així com a assistir als actes 

litúrgics i paralitúrgics que el 

mateix organitze. 

2) Educands: són els joves que cerquen 

la seua formació seguint els 

mètodes i l'esperit de l’escoltisme. 

Tindran veu i vot en les seues 

respectives Unitats, essent aquesta 

veu traslladada a altres òrgans 

mitjançant els seus educadors, si 

aquests ho consideren oportú. 

3) Col·laboradors: són aquelles 

persones, majors d'edat, i, amb 

capacitat d'obrar, que aporten la 

seua ajuda als Scouters per a 

aconseguir els objectius de 

l'Associació. Tindran veu en els 

diferents espais que siguen 

convocats. 

4) D'Honor: són aquells als qui el 

Consell General atorga tal títol, per 

haver prestat, en el seu moment, 

serveis excepcionals a l'Associació. 

Aquests associats formaran, amb 

veu i vot, part de l’Assemblea 

General. 

§3. L'admissió de nous membres, que tindrà 

lloc conforme al Dret Canònic, 

s'efectuarà per acord del Consell 

d’Agrupament, de l’Agrupament 

Escolta on s'integraran, o en defecte 

d'açò per acord del Consell General, en 

els casos que determine el Reglament del 

Règim Intern (d'ara endavant RRI). 

 

la Asociación, según establezca la 

composición de dicho órgano. 

En el supuesto de no estar 

bautizados o recibidos en el seno de 

la Iglesia Católica, antes de su 

incorporación como educadores, se 

comprometen por escrito, ante el 

Consiliario de Grupo, a respetar los 

fines que persigue el MEV-MSC, 

así como a asistir a los actos 

litúrgicos y paralitúrgicos que el 

mismo organice. 

2) Educandos: son los jóvenes que 

buscan su formación siguiendo los 

métodos y el espíritu del escultismo. 

Tendrán voz y voto en sus 

respectivas Unidades, siendo esta 

voz trasladada a otros órganos 

mediante sus educadores, si éstos lo 

consideran oportuno. 

3) Colaboradores: son aquellas 

personas, mayores de edad, y, con 

capacidad de obrar, que aportan su 

ayuda a los Scouters para conseguir 

los objetivos de la Asociación. 

Tendrán voz en los diferentes 

espacios que sean convocados. 

 

4) De Honor: son aquellos a quienes el 

Consell General otorga tal título, 

por haber prestado en su día 

servicios excepcionales a la 

Asociación. Estos asociados 

formarán, con voz y voto, parte de 

la Assemblea General. 

§3. La admisión de nuevos miembros, que 

tendrá lugar con arreglo al Derecho 

Canónico, se efectuará por acuerdo del 

Consejo de Grupo, del Grupo Scout 

donde se integrarán, o en su defecto por 

acuerdo del Consell General, en los casos 

que determine el Reglamento del 

Régimen Interno (en adelante RRI). 



Article 5. Els Agrupaments Escoltes. 

§1. Els Scouters, Educands i Col·laboradors 

integren els Agrupaments Escoltes. 

§2. L’Agrupament Escolta és la concreció 

del MEV - MSC en una comunitat i una 

realitat concreta, és la base de la vida i 

organització de l'Associació. És tasca 

dels Agrupaments Escoltes la realització 

de les activitats pròpies de l’escoltisme 

segons la seua proposta educativa. 

§3. Cada Agrupament Escolta es compon 

d'unitats de cadascuna de les branques. 

En elles els xiquets/as i joves troben la 

continuïtat de direcció que la seua 

formació exigeix. Quan només hi ha una 

unitat aquesta ha de constituir-se en 

agrupament. 

§4. Les branques són les divisions dels 

Educands segons el seu grup d'edat, 

atenent a criteris psicoevolutius i del 

desenvolupament de la persona. Pot 

haver-hi més d'una unitat per branca, 

sempre que s'atenga a criteris de volum 

de Educands en aqueixa franja d'edat. 

§5. Cada Agrupament està dirigit per un 

Consell d’Agrupament, el qual serà el 

responsable de tots els aspectes de la seua 

vida. Constitueixen el Consell 

d’Agrupament: 

1) Els Scouters o Educadors de les 

diverses unitats. 

2) El Secretari. 

3) El Tresorer. 

4) El Consiliari  

5) I el Cap o Coordinador 

d’Agrupament com a últim 

responsable. 

§6. Cada Agrupament podrà comptar amb un 

Comitè d'associats Col·laboradors, en el 

cas que el Consell d’Agrupament ho 

considere oportú. Aquest Comitè 

cooperarà amb el Consell d’Agrupament 

en totes les tasques que aquest li delegue. 

El seu funcionament, competències i 

estructura seran determinats per un acord 

Artículo 5. Los Grupos Scouts. 

§1. Los Scouters, Educandos y Colaboradores 

integran los Grupos Scouts. 

§2. El Grupo Scout es la concreción del MEV 

- MSC en una comunidad y una realidad 

concreta, siendo la base de la vida y 

organización de la Asociación. Es tarea 

de los grupos scouts la realización de las 

actividades propias del escultismo según 

su propuesta educativa. 

§3. Cada Grupo Scout se compone de 

unidades de cada una de las ramas. En 

ellas los niños/as y jóvenes encuentran la 

continuidad de dirección que su 

formación exige. Cuando sólo hay una 

unidad ésta debe constituirse en grupo. 

 

§4. Las ramas son las divisiones de los 

Educandos según su grupo de edad, 

atendiendo a criterios psicoevolutivos y 

del desarrollo de la persona. Puede haber 

más de una unidad por rama, siempre que 

se atienda a criterios de volumen de 

Educandos en esa franja de edad. 

§5. Cada Grupo está dirigido por un Consejo 

de Grupo, el cual será el responsable de 

todos los aspectos de la vida del mismo. 

Constituyen el Consejo de Grupo: 

 

1) Los Scouters o Educadores de las 

distintas unidades. 

2) El Secretario. 

3) El Tesorero. 

4) El Consiliario  

5) Y el Jefe o Coordinador de Grupo 

como último responsable. 

 

§6. Cada Grupo podrá contar con un Comité 

de asociados Colaboradores, en el caso de 

que el Consejo de Grupo lo considere 

oportuno. Este Comité cooperará con el 

Consejo de Grupo en todas las tareas que 

éste le delegue. Su funcionamiento, 

competencias y estructura serán 

determinados por un acuerdo de Consejo 



de Consell d’Agrupament. 

§7. Cada Agrupament podrà comptar amb 

una Assemblea d’Agrupament. Aquesta 

Assemblea estarà composta per tots els 

pares o tutors, Scouters i, si escau, un 

representant de l'entitat patrocinadora. 

Les seues funcions seran recolzar i 

facilitar la vida de l’Agrupament. 

§8. Tot Agrupament Escolta, que estiga 

patrocinat per una Parròquia concreta, 

mantindrà un diàleg franc i una 

informació mútua amb el Rector, així 

com una voluntat de participació en les 

activitats parroquials. 

§9. El Cap d’Agrupament serà triat pel 

Consell d’Agrupament, d'entre els seus 

Scouters. El President de l'Associació 

ratificarà als Caps d’Agrupament d'acord 

amb la decisió del Consell 

d’Agrupament, els presents Estatuts i 

l’RRI del MEV - MSC. 

§10. Correspon al Consell General el 

reconeixement i la baixa dels 

Agrupaments Escoltes. L’RRI 

especificarà els requisits i condicions de 

tots dos, així com el dret a recórrer la 

decisió de donar de baixa. 

 

Article 6. Els Consiliaris. 

§1. El Consiliari és la persona que rep de 

l'Església l'encàrrec de participar en la 

vida del Moviment, anunciant la Paraula 

de Déu i vetlant pel correcte 

acompanyament pastoral de les persones 

membre.  

§2. Entre els Consiliaris, cal distingir: 

1) El Consiliari d’Agrupament. És 

membre del Consell d’Agrupament 

i de l'Assemblea d’Agrupament. El 

Consiliari d’Agrupament és el retor 

o sacerdot religiós nomenat pel 

superior religiós, després d’escoltar 

a la comunitat religiosa. 

2) El Consiliari Comarcal. És membre 

de l'Equip, del Consell i de 

de Grupo. 

§7. Cada Grupo podrá contar con una 

Asamblea de Grupo. Dicha Asamblea 

estará compuesta por todos los padres o 

tutores, Scouters y, en su caso, un 

representante de la entidad patrocinadora. 

Sus funciones serán apoyar y facilitar la 

vida del grupo. 

§8. Todo Grupo Scout, que esté patrocinado 

por una Parroquia concreta, mantendrá un 

diálogo franco y una información mutua 

con el Párroco, así como una voluntad de 

participación en las actividades 

parroquiales. 

§9. El Jefe de Grupo será elegido por el 

Consejo de Grupo, de entre sus Scouters. 

El Presidente de la Asociación ratificará 

a los Jefes de Grupo de acuerdo con la 

decisión del Consejo de Grupo, los 

presentes Estatutos y el RRI del MEV - 

MSC. 

§10. Corresponde al Consell General el 

reconocimiento y la baja de los Grupos 

Scouts. El RRI especificará los requisitos 

y condiciones de ambos, así como el 

derecho a recurrir la decisión de dar de 

baja. 

 

Artículo 6. Los Consiliarios. 

§1. El Consiliario es la persona que recibe de 

la Iglesia el encargo de participar en la 

vida del Moviment, anunciando la 

Palabra de Dios y velando por el correcto 

acompañamiento pastoral de las personas 

miembro.  

§2. Entre los Consiliarios, cabe distinguir: 

1) El Consiliario de Grupo. Es 

miembro del Consejo de Grupo y de 

la Asamblea de Grupo. El 

Consiliario de Grupo es el párroco o 

el sacerdote nombrado por el 

superior religioso, después de oír a 

la comunidad religiosa. 

2) El Consiliario Comarcal. Es 

miembro del Equipo, del Consejo y 



l'Assemblea Comarcals. El 

Consiliari Comarcal és nomenat per 

l'Ordinari del lloc a proposta del 

Consiliari General, després de sentir 

al Coordinador Comarcal, si ho 

estima oportú. 

3) El Consiliari General. És el 

Consiliari diocesà, el nomenament 

del qual, funció i tasques estan 

definides en l'Article 18 d'aquests 

estatuts. 

§3. És missió dels Consiliaris, dins de la seua 

demarcació: 

1) Organitzar i realitzar les 

celebracions litúrgiques i 

paralitúrgiques. 

2) Supervisar el contingut d'animació 

en la fe dels programes educatius, i 

vetlar per la seua realització. 

 

3) Animar el sentit cristià en totes les 

activitats de l'Associació. 

4) Procurar la formació personal 

religiosa dels membres del 

Moviment, ajudant-los a descobrir 

la seua vocació específica cristiana. 

 

5) Participar de les reunions de la 

Taula de Consiliaris, que convoque 

el Consiliari General. El seu 

funcionament i competències es 

regularan en l’RRI. 

§4. Tots els Consiliaris tindran dret a veu, 

però no a vot, en les seues respectives 

demarcacions. En les qüestions que 

afecten al culte públic, i a matèries de fe 

i costums, el Consiliari tindrà dret a vet. 

 

 

Article 7. Demarcació territorial: la 

Comarca. 

§1. La Comarca és la demarcació territorial 

de l'Associació, formada pels 

Agrupaments Escoltes existents en 

aquest àmbit geogràfic. 

de la Asamblea Comarcales. El 

Consiliario Comarcal es nombrado 

por el Ordinario del lugar a 

propuesta del Consiliario General, 

después de oír al Coordinador 

Comarcal, si lo estima oportuno. 

3) El Consiliario General. Es el 

Consiliario diocesano, cuyo 

nombramiento, función y tareas 

están definidos en el Artículo 18 de 

estos estatutos. 

§3. Es misión de los Consiliarios, dentro de 

su demarcación: 

1) Organizar y realizar las 

celebraciones litúrgicas y 

paralitúrgicas. 

2) Supervisar el contenido de 

animación en la fe de los programas 

educativos, y velar por su 

realización. 

3) Animar el sentido cristiano en todas 

las actividades de la Asociación. 

4) Procurar la formación personal 

religiosa de los miembros del 

Movimiento, ayudándoles a 

descubrir su vocación específica 

cristiana. 

5) Participar de las reuniones de la 

Mesa de Consiliarios, que convoque 

el Consiliario General. Su 

funcionamiento y competencias se 

regularán en el RRI. 

4. Todos los Consiliarios tendrán derecho a 

voz, pero no a voto, en sus respectivas 

demarcaciones. En las cuestiones que 

afecten al culto público, y a materias de 

fe y costumbres, el Consiliario tendrá 

derecho a veto. 

 

Artículo 7. Demarcación territorial: la 

Comarca. 

§1. La Comarca es la demarcación territorial 

de la Asociación, formada por los Grupos 

Scouts existentes en dicho ámbito 

geográfico. 



§2. La Comarca està regida pel Coordinador 

Comarcal i per l'Equip de Comarca. 

 

§3. L'Equip de Comarca està constituït pels 

Coordinadors de Branca, el Consiliari 

Comarcal i el Coordinador Comarcal, 

que ho presidirà. 

§4. El Coordinador Comarcal serà triat pel 

Consell Comarcal, compost per tots els 

Caps d’Agrupament de la Comarca, o en 

defecte d'açò per l'Assemblea de 

Comarca, formada per tots els seus 

Scouters. Serà nomenat pel President de 

l'Associació. 

§5. La coordinació comarcal i el Consiliari 

Comarcal mantindran un franc diàleg 

amb l’Equip General i el Consiliari 

Diocesà, informant de la marxa i 

funcionament dels Agrupaments. 

§6. El Coordinador Comarcal participarà en 

la Taula de Comarques. La seua 

composició, funcionament i 

competències es regularà en l’RRI. 

 

 

CAPÍTOL III.- DRETS, DEURES, 

GARANTIES I PÈRDUA DE CONDICIÓ 

DE MEMBRE. 

 

Article 8. Drets. 

Els membres de l'Associació posseeixen 

els següents drets: 

1) Participar amb veu i vot en els 

òrgans de l'Associació de la manera 

en què determinen els presents 

estatuts i l’RRI. 

2) Ser tractats sense discriminació i 

amb dignitat. 

3) Estar informats de les activitats de 

l'Associació, i participar, si escau, 

en elles, tenint en compte les 

condicions organitzatives. 

 

§2. La Comarca está regida por el 

Coordinador Comarcal y por el Equipo de 

Comarca. 

§3. El Equipo de Comarca está constituido 

por los Coordinadores de Rama, el 

Consiliario Comarcal y el Coordinador 

Comarcal, que lo presidirá. 

§4. El Coordinador Comarcal será elegido 

por el Consell Comarcal, compuesto por 

todos los Jefes de Grupo de la Comarca, 

o en su defecto por la Asamblea de 

Comarca, formada por todos los Scouters 

de la misma. Será nombrado por el 

Presidente de la Asociación. 

§5. La coordinación comarcal y el 

Consiliario Comarcal mantendrán un 

franco diálogo con el Equip General y el 

Consiliario Diocesano, informando de la 

marcha y funcionamiento de los Grupos. 

§6. El Coordinador Comarcal participará en 

la Mesa de Comarcas. Su composición, 

funcionamiento y competencias se 

regulará en el RRI. 

 

 

CAPÍTULO III.- DERECHOS, DEBERES, 

GARANTÍAS Y PÉRDIDA DE 

CONDICIÓN DE MIEMBRO. 

 

Artículo 8. Derechos. 

Los miembros de la Asociación poseen 

los siguientes derechos: 

1) Participar con voz y voto en los 

órganos de la Asociación del modo 

en que determinen los presentes 

estatutos y el RRI. 

2) Ser tratados sin discriminación y 

con dignidad. 

3) Estar informados de las actividades 

de la Asociación, y participar, en su 

caso, en las mismas, teniendo en 

cuenta las condiciones 

organizativas. 



4) Estar informats de l'estat de 

l'Associació, de l’Equip General i 

del desenvolupament de l'activitat. 

5) Utilitzar amb respecte els símbols 

de l'Associació. 

6) Ser escoltats prèviament a l'adopció 

de mesures disciplinàries contra 

ells, essent informats dels fets que 

han donat lloc a tals mesures. 

 

 

Article 9. Deures. 

Els membres de l'Associació posseeixen 

les següents obligacions: 

1) Satisfer la quota anual que 

determine l’Assemblea General, de 

manera directa o mitjançant 

l’Agrupament Escolta, i en les 

condicions que determine l’RRI o 

l'acord corresponent de l'òrgan de 

govern competent. 

2) Acceptar els presents estatuts, les 

seues normes reglamentàries de 

desenvolupament, i qualsevol 

decisió vinculant d'un òrgan de 

l'Associació en l'exercici de les 

seues atribucions. 

3) Complir amb els càrrecs i tasques, 

que els van ser encomanats i van 

triar lliurement. 

 

Article 10. Pèrdua de condició de membre i 

expulsió. 

§1. La condició de membre de l'Associació 

es perd per: 

1) Mort, o, renúncia manifestada per 

escrit, de la persona interessada. 

2) Incompliment reiterat i injustificat 

de les seues obligacions. 

3) Incórrer en l'establert en el cànon 

316 de l'actual CIC. 

4) Incompliment de la legalitat vigent. 

 

§2. En cas d'incórrer-se en els anteriors 

apartats 2), 3) i 4) d'aquest Article, 

4) Estar informados del estado de la 

Asociación, del Equip General y del 

desarrollo de la actividad. 

5) Utilizar con respeto los símbolos de 

la Asociación. 

6) Ser oídos previamente a la adopción 

de medidas disciplinarias contra 

ellos, siendo informados de los 

hechos que han dado lugar a tales 

medidas. 

 

Artículo 9. Deberes. 

Los miembros de la Asociación poseen 

las siguientes obligaciones: 

1) Satisfacer la cuota anual que 

determine la Assemblea General, de 

manera directa o mediante el Grupo 

Scout, y en las condiciones que 

determine el RRI o el acuerdo 

correspondiente del órgano de 

gobierno competente. 

2) Aceptar los presentes estatutos, sus 

normas reglamentarias de 

desarrollo, y cualquier decisión 

vinculante de un órgano de la 

Asociación en el ejercicio de sus 

atribuciones. 

3) Cumplir con los cargos y tareas, que 

les fueron encomendados y 

eligieron libremente. 

 

Artículo 10. Pérdida de condición de 

miembro y expulsión. 

§1. La condición de miembro de la 

Asociación se pierde por: 

1) Muerte, o, renuncia manifestada por 

escrito, de la persona interesada. 

2) Incumplimiento reiterado e 

injustificado de sus obligaciones. 

3) Incurrir en lo establecido en el 

canon 316 del actual CIC. 

4) Incumplimiento de la legalidad 

vigente. 

§2. En caso de incurrirse en los anteriores 

apartados 2), 3) y 4) de este Artículo, se 



s'iniciarà un procés d'expulsió, que serà 

dictaminat pel Consell General o el seu 

delegat (llegiu “Consell d’Agrupament”). 

En qualsevol cas, l'interessat tindrà dret a 

ser escoltat abans de produir-se la decisió 

sobre la seua expulsió, i a recórrer la 

mateixa davant l'òrgan que assenyale 

l’RRI o davant la Comissió de 

Convivència. Abans de procedir amb 

aquesta expulsió, haurà d'haver-se 

produït una amonestació o advertiment 

previ. En tot cas, existirà el dret de 

sol·licitar empara per escrit presentat en 

el registre d'entrada de Secretaria General 

de l’Arquebisbat, en el termini d'un mes, 

a l'Ordinari del lloc, el qual, després 

d'escoltar al Consell General o el seu 

delegat, decidirà per escrit el que 

procedisca segons dret. 

 

Article 11. Comissió de Convivència. 

§1. Estarà integrada per membres de l’Equip 

General i d'educadors. 

§2. La seua competència és dirimir els 

conflictes entre voluntaris, Agrupaments 

Escoltes o Comarques. 

§3. El seu funcionament es regularà en l’RRI. 

 

 

CAPÍTOL IV.- DEL GOVERN DE 

L'ASSOCIACIÓ 

 

Article 12. Òrgans de l'Associació. 

El Govern de l'Associació correspon a 

la/el: 

1) Assemblea General 

2) Consell General 

3) Equip General 

4) President de l'Associació 

5) Resta d'òrgans unipersonals o 

col·legiats, definits en els presents 

Estatuts, segons les seues 

atribucions i competències.  

iniciará un proceso de expulsión, que será 

dictaminado por el Consell General o su 

delegado (léase “Consejo de Grupo”). En 

cualquier caso, el interesado tendrá 

derecho a ser oído antes de producirse la 

decisión sobre su expulsión, y a recurrir 

la misma ante el órgano que señale el RRI 

o ante la Comisión de Convivencia. Antes 

de procederse a dicha expulsión, deberá 

haberse producido una amonestación o 

advertencia previa. En todo caso, existirá 

el derecho de solicitar amparo por escrito 

presentado en el registro de entrada de 

Secretaría General del Arzobispado, en el 

plazo de un mes, al Ordinario del lugar, el 

cual, tras escuchar al Consell General o 

su delegado, decidirá por escrito lo que 

proceda según derecho. 

 

 

Artículo 11. Comisión de Convivencia. 

§1. Estará integrada por miembros del Equip 

General y de educadores. 

§2. Su competencia es dirimir los conflictos 

entre voluntarios, Grupos Scouts o 

Comarcas. 

§3. Su funcionamiento se regulará en el RRI. 

 

 

CAPÍTULO IV.- DEL GOBIERNO DE LA 

ASOCIACIÓN 

 

Artículo 12. Órganos de la Asociación. 

El Gobierno de la Asociación 

corresponde a la/el: 

1) Assemblea General 

2) Consell General 

3) Equip General 

4) Presidente de la Asociación 

5) Resto de órganos unipersonales o 

colegiados, definidos en los 

presentes Estatutos, según sus 

atribuciones y competencias.  



Article 13. L’Assemblea General 

§1. L’Assemblea General està constituïda, 

amb veu i vot, pels següents associats: 

 

1) Scouters o Educadors. 

2) Membres d'honor. 

Tots ells tenen dret a veu i vot. 

§2. L’Assemblea General és l'òrgan suprem 

de govern de l'Associació. Sempre que 

estiguen conformes a les disposicions del 

Dret Canònic, les seues funcions seran les 

següents: 

1) Determinar les línies generals 

d'actuació de l'Associació i els seus 

programes anuals. 

2) Considerar la memòria anual de 

l’Equip General, i aprovar, si escau, 

la seua gestió. Se n’enviarà còpia a 

la Delegació Diocesana per a la 

Infància i Joventut, la qual podrà 

proposar-ne suggeriments. 

3) Considerar i aprovar, si escau, 

l'estat de comptes i el balanç de 

situació, així com el pressupost 

anual de l'Associació. Se n’enviarà 

còpia a l'administració de 

l’Arquebisbat a través del registre 

d'entrada de la Secretaria General, a 

fi complir amb allò establert en la 

normativa vigent. 

 

4) Fixar la quota anual dels membres. 

 

5) Aprovar la proposta de modificació 

dels presents estatuts i de dissolució 

de l'Associació. No obstant açò, 

ambdues decisions hauran de ser 

aprovades per l'Arquebisbe, per a la 

seua entrada en vigor. 

 

6) Aprovar i modificar qualsevol 

norma reglamentària, en el marc 

dels presents estatuts. 

7) Triar al President i als Responsables 

Generals. 

Artículo 13. La Assemblea General 

§1. La Assemblea General está constituida, 

con voz y voto, por los siguientes 

asociados: 

1) Scouters o Educadores. 

2) Miembros de honor. 

Todos ellos tienen derecho a voz y voto. 

§2. La Assemblea General es el órgano 

supremo de gobierno de la Asociación. 

Siempre y cuando estén conformes a las 

disposiciones del Derecho Canónico, sus 

funciones serán las siguientes: 

1) Determinar las líneas generales de 

actuación de la Asociación y sus 

programas anuales. 

2) Considerar la memoria anual del 

Equip General, y aprobar, en su 

caso, su gestión. Se enviará copia de 

la misma a la Delegación Diocesana 

para la Infancia y Juventud, la cual 

podrá proponer sugerencias. 

3) Considerar y aprobar, si procede, el 

estado de cuentas y el balance de 

situación, así como el presupuesto 

anual de la Asociación. Se enviará 

copia de los mismos a la 

administración del Arzobispado a 

través del registro de entrada de la 

Secretaría General, a fin de 

cumplimentar lo establecido en la 

normativa vigente. 

4) Fijar la cuota anual de los 

miembros. 

5) Aprobar la propuesta de 

modificación de los presentes 

estatutos y de disolución de la 

Asociación. No obstante, ambas 

decisiones deberán ser aprobadas 

por el Arzobispo, para su entrada en 

vigor. 

6) Aprobar y modificar cualquier 

norma reglamentaria, en el marco de 

los presentes estatutos. 

7) Elegir al Presidente y a los 

Responsables Generales. 



8) Considerar i, si escau, aprovar una 

moció de censura contra el 

President de l'Associació, l’Equip 

General, o qualsevol Responsable 

General, presentada almenys per 

una desena part dels membres de 

l’Assemblea General. 

9) L'aprovació de qualsevol altra 

decisió que se li atribuïsca, per al 

bon funcionament de l'Associació. 

 

10) Aquelles altres que estiguen 

atribuïdes pels presents estatuts i les 

normes reglamentàries. 

 

§3. L’Assemblea General quedarà 

formalment constituïda en primera 

convocatòria amb la presència de més de 

la meitat dels seus membres, i en segona, 

amb qualsevol nombre dels membres 

presents. En qualsevol cas, l’Assemblea 

General haurà de ser una assemblea 

formalment constituïda, necessària per a 

la vàlida adopció d'acords. 

§4. Els acords de l’Assemblea General 

s'adoptaran per consens. En cas de no 

aconseguir-se, hauran d'aconseguir-se 

mitjançant votació, essent necessària: 

1) Majoria simple, per a decisions 

ordinàries. 

2) Majoria absoluta, per a l'elecció de 

President, o, dels Responsables 

Generals, o, l'execució d'una moció 

de censura a qualsevol d'ells. 

3) Majoria qualificada de dos terços 

dels vots, per a la modificació dels 

estatuts, la dissolució de 

l'Associació, i, les decisions 

qualificades. Aquestes decisions 

seran les que siguen qualificades 

d'aquesta manera per l’Equip 

General, en atenció a la 

transcendència del seu contingut, la 

qual cosa s'especificarà en la 

convocatòria. 

8) Considerar y, en su caso, aprobar 

una moción de censura contra el 

Presidente de la Asociación, el 

Equip General, o cualquier 

Responsable General, presentada al 

menos por una décima parte de los 

miembros de la Assemblea General. 

9) La aprobación de cualquier otra 

decisión que se le atribuya, para el 

buen funcionamiento de la 

Asociación.  

10) Aquellas otras que le vengan 

atribuidas por los presentes 

estatutos y las normas 

reglamentarias. 

§3. La Assemblea General quedará 

formalmente constituida en primera 

convocatoria con la presencia de más de 

la mitad de sus miembros, y en segunda, 

con cualquier número de los miembros 

presentes. En todo caso, la Assemblea 

General deberá ser una asamblea 

formalmente constituida, necesaria para 

la válida adopción de acuerdos. 

§4. Los acuerdos de la Assemblea General se 

adoptarán por consenso. En caso de no 

alcanzarse, deberán lograrse mediante 

votación, siendo necesaria: 

1) Mayoría simple, para decisiones 

ordinarias. 

2) Mayoría absoluta, para la elección 

de Presidente, o, de los 

Responsables Generales, o, la 

ejecución de una moción de censura 

a cualquiera de ellos. 

3) Mayoría cualificada de dos tercios 

de los votos, para la modificación de 

los estatutos, la disolución de la 

Asociación, y, las decisiones 

cualificadas. Dichas decisiones 

serán las que sean calificadas de este 

modo por el Equip General, en 

atención a la trascendencia de su 

contenido, lo que se especificará en 

la convocatoria. 



§5. L’Assemblea General es reuneix una 

vegada a l'any en sessió ordinària, 

convocada pel Secretari General, a 

instàncies del President de l'Associació, i, 

en sessions extraordinàries, quan siga 

sol·licitat pel President, el Consell 

General o un terç dels components de 

l’Assemblea. Es convocaran pel 

Secretari, amb una antelació no inferior a 

quinze dies naturals. Tant en les 

convocatòries ordinàries, com en les 

extraordinàries, se n'establirà l'ordre del 

dia, data, hora i lloc de la seua celebració. 

L'ordre del dia de les convocatòries serà 

establert per l’Equip General o per 

decisió del Consell General. El mitjà de 

comunicació de l’Assemblea General, i, 

altres característiques, es definirà en 

l’RRI. 

§6. El President i el Secretari de l’Assemblea 

General seran el President o un 

Vicepresident, i, el Secretari de l’Equip 

General, respectivament.  

 

Article 14. El Consell General. 

§1. És la comissió permanent de 

l'Associació, essent, per tant, el màxim 

òrgan de l'Associació, sense perjudici ni 

invasió de les competències que tinguen 

assignades l’Equip General, en el període 

en què no està reunida l’Assemblea 

General. 

§2. Formen part del Consell General els 

components de l’Equip General, els Caps 

d’Agrupament i els Coordinadors de 

Comarca o aquells en els quals 

formalment deleguen, exceptuant els 

membres de l’Equip General la condició 

del qual no és transferible. 

§3. L’Assemblea General, per a recolzar en 

les seues tasques executives a l’Equip 

General, li delega, al Consell General, les 

següents funcions: 

1) Vetlar perquè es compleixen els 

acords de l’Assemblea General. 

§5. La Assemblea General se reúne una vez 

al año en sesión ordinaria, convocada por 

el Secretario General, a instancia del 

Presidente de la Asociación, y, en 

sesiones extraordinarias, cuando sea 

solicitado por el Presidente, el Consell 

General o un tercio de los componentes 

de la Assemblea. Se convocarán por el 

Secretario, con una antelación no inferior 

a quince días naturales. Tanto en las 

convocatorias ordinarias, como 

extraordinarias, se establecerá el orden 

del día, fecha, hora y lugar de su 

celebración. El orden del día de las 

convocatorias será establecido por el 

Equip General o por decisión del Consell 

General. El medio de comunicación de la 

Assemblea General, y, otras 

características, se definirá en el RRI. 

§6. El Presidente y el Secretario de la 

Assemblea General serán el Presidente o 

un Vicepresidente, y, el Secretario del 

Equip General, respectivamente. 

 

Artículo 14. El Consell General. 

§1. Es la comisión permanente de la 

Asociación, siendo, por tanto, el máximo 

órgano de la Asociación, sin perjuicio ni 

invasión de las competencias que tengan 

asignadas el Equip General, en el periodo 

en que no está reunida la Assemblea 

General. 

§2. Forman parte del Consell General los 

componentes del Equip General, los Jefes 

de Grupo y los Coordinadores de 

Comarca o aquellos en los que 

formalmente deleguen, exceptuando los 

miembros del Equip General cuya 

condición no es transferible. 

§3. La Assemblea General, para apoyar en 

sus tareas ejecutivas al Equip General, le 

delega, al Consell General, las siguientes 

funciones: 

1) Velar porque se cumplan los 

acuerdos de la Assemblea General. 



2) Donar seguiment i suport a l’Equip 

General. 

3) Avaluar el desenvolupament de les 

activitats i consecució dels seus 

objectius. 

4) Reconèixer i admetre, o donar de 

baixa, als Agrupaments Escoltes. 

5) Confirmar la creació, modificació o 

supressió de comarques, a proposta 

de l’Equip General. 

 

6) Treballar i proposar normatives i 

acords per al bon funcionament de 

l'Associació. 

7) Aquelles altres que estiguen 

atribuïdes pels estatuts, les normes 

reglamentàries o els acords presos. 

 

§4. Si la urgència del cas ho requereix, el 

Consell General podrà decidir en 

assumptes corresponents a l’Assemblea 

General, havent de ser ratificades tals 

decisions en la següent Assemblea 

General. 

§5. El Consell General quedarà formalment 

constituït en primera convocatòria amb la 

presència de més de la meitat dels seus 

membres i, en segona, amb qualsevol 

nombre dels membres presents. En tot cas 

el Consell General haurà de ser un consell 

formalment constituït, necessari per a la 

vàlida adopció d'acords. 

 

§6. Els acords del Consell s'adopten per 

majoria simple, excepte les decisions 

qualificades. Aquestes hauran de ser 

qualificades d'aquesta manera per 

l’Equip General en atenció a la 

transcendència del seu contingut, i, ser 

especificades en la convocatòria. Tals 

decisions hauran de ser aprovades per dos 

terços dels vots emesos. Es recordarà 

abans de la votació. 

§7. El Consell General es reuneix de manera 

ordinària quantes vegades ho considere 

2) Dar seguimiento y apoyo al Equip 

General. 

3) Evaluar el desarrollo de las 

actividades y consecución de sus 

objetivos. 

4) Reconocer y admitir, o dar de baja, 

a los Grupos Scouts. 

5) Confirmar la creación, 

modificación o supresión de 

comarcas, a propuesta del Equip 

General. 

6) Trabajar y proponer normativas y 

acuerdos para el buen 

funcionamiento de la Asociación. 

7) Aquellas otras que le vengan 

atribuidas por los estatutos, las 

normas reglamentarias o los 

acuerdos tomados. 

§4. Si la urgencia del caso lo requiere, el 

Consell General podrá decidir en asuntos 

correspondientes a la Assemblea 

General, debiendo ser ratificadas tales 

decisiones en la siguiente Assemblea 

General. 

§5. El Consell General quedará formalmente 

constituido en primera convocatoria con 

la presencia de más de la mitad de sus 

miembros y, en segunda, con cualquier 

número de los miembros presentes. En 

todo caso el Consell General deberá ser 

un consejo formalmente constituido, 

necesario para la válida adopción de 

acuerdos. 

§6. Los acuerdos del Consell se adoptan por 

mayoría simple, excepto las decisiones 

cualificadas. Éstas deberán ser 

calificadas de este modo por el Equip 

General en atención a la trascendencia de 

su contenido, y, ser especificadas en la 

convocatoria. Tales decisiones deberán 

ser aprobadas por dos tercios de los votos 

emitidos. Se recordará antes de la 

votación. 

§7. El Consell General se reúne de manera 

ordinaria cuantas veces lo considere el 



l’Equip General, l’Assemblea General o 

el propi Consell General. Serà convocat 

pel Secretari, amb una antelació no 

inferior a quinze dies naturals. En les 

convocatòries ordinàries haurà de figurar 

l'ordre del dia, data, hora i lloc de la seua 

celebració. L'ordre del dia serà establert 

per l’Equip General, i qualsevol membre 

del Consell podrà sol·licitar la inclusió 

d'un punt en l'ordre del dia amb 

l'antelació suficient. El mitjà de 

comunicació del Consell General, i, altres 

característiques, es definirà en l’RRI. 

 

 

Article 15. L’Equip General. 

§1. És la Junta Directiva de l'Associació. 

§2. Està constituït pel President de 

l'Associació, el Consiliari General, un o 

diversos Vicepresidents, el Tresorer, el 

Secretari i quants Vocals es consideren 

necessaris, de manera que el total de 

membres de l’Equip General no supere 

els dotze integrants. 

§3. Els membres de l’Equip General es 

denominaran Responsables Generals i 

adquiriran la condició d'associat, en 

qualitat d'educador, que estiga batejat, en 

el moment de la seua elecció i 

nomenament, en el cas de no tenir-la, 

mantenint-la fins al final del mandat. 

§4. La durada del mandat per a tots els 

Responsables de l’Equip General serà de 

tres anys, llevat que s'indique un període 

diferent. A l'efecte de comptabilitzar la 

data d'expiració del mandat, aquesta data 

es calcularà aplicant la durada establida 

des de la data, que conste la confirmació 

del President, per part de l'Ordinari de 

lloc. 

§5. Els Responsables Generals són triats per 

l’Assemblea General, podent ser separats 

de les seues funcions per ella. 

§6. En el cas que un Responsable General 

renuncie o siga apartat del seu càrrec, 

Equip General, la Assemblea General o el 

propio Consell General. Será convocado 

por el Secretario, con una antelación no 

inferior a quince días naturales. En las 

convocatorias ordinarias deberá figurar el 

orden del día, fecha, hora y lugar de su 

celebración. El orden del día será 

establecido por el Equip General, y 

cualquier miembro del Consell podrá 

solicitar la inclusión de un punto en el 

orden del día con la antelación suficiente. 

El medio de comunicación del Consell 

General, y, otras características, se 

definirá en el RRI. 

 

Artículo 15. El Equip General. 

§1. Es la Junta Directiva de la Asociación. 

§2. Está constituido por el Presidente de la 

Asociación, el Consiliario General, uno o 

varios Vicepresidentes, el Tesorero, el 

Secretario y cuantos Vocales se 

consideren necesarios, de modo que el 

total de miembros del Equip General no 

supere los doce integrantes. 

§3. Los miembros del Equip General se 

denominarán Responsables Generales y 

adquirirán la condición de asociado, en 

calidad de educador, que esté bautizado, 

en el momento de su elección y 

nombramiento, en el caso de no tenerla, 

manteniéndola hasta el final del mandato. 

§4. La duración del mandato para todos los 

Responsables del Equip General será de 

tres años, salvo que se indique un período 

diferente. A efectos de contabilizar la 

fecha de expiración del mandato, dicha 

fecha se calculará aplicando la duración 

establecida desde la fecha, en que conste 

la confirmación del Presidente, por parte 

del Ordinario de lugar. 

§5. Los Responsables Generales son elegidos 

por la Assemblea General, pudiendo ser 

separados de sus funciones por ella. 

§6. En el caso de que un Responsable 

General renuncie o sea apartado de su 



l’Assemblea General haurà de triar-ne un 

altre, tan aviat com siga convocada, i, 

essent d'obligat compliment aquest 

supòsit per als càrrecs de Secretari i de 

Tresorer. En el cas que fóra un Consiliari, 

serà l'Ordinari del lloc qui decidirà. 

 

§7. Són funcions de l’Equip General: 

1) Acompanyar als Agrupaments i 

Scouters en la seua tasca educativa. 

2) Responsabilitzar-se del 

funcionament pedagògic de 

l'Associació. 

3) Vetlar pel progrés qualitatiu i 

quantitatiu. 

4) Desenvolupar les línies generals de 

l'Associació i el programa anual, 

aprovats per l’Assemblea. 

5) Aconsellar al President en els 

nomenaments de la seua 

competència. 

6) Elaborar la memòria anual, el 

projecte de pressupostos, l'estat de 

comptes i balanç de situació, així 

com el projecte de programa anual. 

7) Proposar la creació, modificació o 

supressió de Comarques. 

8) Establir el calendari associatiu, 

tenint en compte el funcionament 

dels Agrupaments i les necessitats 

generals. 

9) Vigilar l'observança dels presents 

estatuts. 

10) Contractar personal al servei de 

l'Associació. 

11) Constituir la Comissió de 

Convivència. 

12) Constituir la Comissió 

d'Interpretació. 

13) Totes aquelles que no 

corresponguen a cap altre òrgan de 

govern de l'Associació. 

14) Totes aquelles que li siguen 

encomanades per l'òrgan pertinent. 

cargo, la Assemblea General deberá 

elegir otro, tan pronto sea convocada, y, 

siendo de obligado cumplimiento este 

supuesto para los cargos del Secretario y 

del Tesorero. En el caso de que fuera un 

Consiliario, será el Ordinario del lugar 

quien decidirá.  

§7. Son funciones del Equip General: 

1) Acompañar a los Grupos y Scouters 

en su tarea educativa. 

2) Responsabilizarse del 

funcionamiento pedagógico de la 

Asociación. 

3) Velar por el progreso cualitativo y 

cuantitativo. 

4) Desarrollar las líneas generales de la 

Asociación y el programa anual, 

aprobados por la Assemblea. 

5) Aconsejar al Presidente en los 

nombramientos de su competencia. 

 

6) Elaborar la memoria anual, el 

proyecto de presupuestos, el estado 

de cuentas y balance de situación, así 

como el proyecto de programa anual. 

7) Proponer la creación, modificación o 

supresión de Comarcas. 

8) Establecer el calendario asociativo, 

teniendo en cuenta el 

funcionamiento de los grupos y las 

necesidades generales. 

9) Vigilar la observancia de los 

presentes estatutos. 

10) Contratar personal al servicio de 

la Asociación. 

11) Constituir la Comisión de 

Convivencia. 

12) Constituir la Comisión de 

Interpretación. 

13) Todas aquellas que no 

correspondan a ningún otro órgano 

de gobierno de la Asociación. 

14) Todas aquellas que le sean 

encomendadas por el órgano 

pertinente. 



§8. L’Equip General es reunirà com a mínim 

una vegada al mes. 

 

Article 16. El President de l'Associació. 

§1. És el màxim responsable legal de 

l'Associació. 

§2. Són les seues funcions: 

1) La representació legal de 

l'Associació. 

2) Convocar i presidir tots els òrgans 

col·legiats de l'Associació. 

 

3) Ratificar als Coordinadors 

Comarcals i Caps d’Agrupament. 

4) Visar les actes i les autoritzacions 

expedides pel Secretari de 

l'Associació.  

5) Vetlar perquè l'Associació 

col·labore amb entitats afins, dins i 

fora de l'àmbit diocesà. 

§3. El President de l'Associació és triat per 

l’Assemblea General d'entre els 

candidats batejats proposats, i, confirmat, 

si escau, per l'Arquebisbe o l'Ordinari del 

lloc amb mandat especial per a açò, 

podent ser triat únicament per a només un 

mandat successiu. 

 

§4. L'elecció es produeix, en primera votació, 

en el cas que un dels candidats obtinga el 

vot favorable de la majoria absoluta dels 

membres de l’Assemblea. En el cas que 

cap ho aconseguira, es realitzarà una 

segona votació, essent triat el candidat 

amb major nombre de sufragis. La resta 

del procés electoral i les condicions 

d'aquesta elecció s'establiran en l’RRI. 

 

§5. El President de l'Associació no podrà 

tenir càrrec directiu en cap partit polític o 

organització sindical. 

§6. El President de l'Associació cessa per: 

1) Expiració del mandat. En cas de 

vacant per expiració del mandat, el 

President i l’Equip General 

§8. El Equip General se reunirá como 

mínimo una vez al mes. 

 

Artículo 16. El Presidente de la Asociación. 

§1. Es el máximo responsable legal de la 

Asociación. 

§2. Son sus funciones: 

1) La representación legal de la 

Asociación. 

2) Convocar y presidir todos los 

órganos colegiados de la 

Asociación. 

3) Ratificar a los Coordinadores 

Comarcales y Jefes de Grupo. 

4) Visar las actas y las autorizaciones 

expedidas por el Secretario de la 

Asociación.  

5) Velar para que la Asociación 

colabore con entidades afines, 

dentro y fuera del ámbito diocesano. 

§3. El Presidente de la Asociación es elegido 

por la Assemblea General de entre los 

candidatos bautizados propuestos, y, 

confirmado, si procede, por el Arzobispo 

o el Ordinario del lugar con mandato 

especial para ello, pudiendo ser elegido 

únicamente para un sólo mandato 

sucesivo. 

§4. La elección se produce, en primera 

votación, en el caso que uno de los 

candidatos obtenga el voto favorable de 

la mayoría absoluta de los miembros de 

la Assemblea. En el caso de que ninguno 

lo consiguiera, se realizará una segunda 

votación, siendo elegido el candidato con 

mayor número de sufragios. El resto del 

proceso electoral y las condiciones de 

dicha elección se establecerán en el RRI. 

§5. El Presidente de la Asociación no podrá 

tener cargo directivo en ningún partido 

político u organización sindical. 

§6. El Presidente de la Asociación cesa por: 

1) Expiración del mandato. En caso de 

vacante por expiración del mandato, 

el Presidente y el Equip General 



continuaran en les seues funcions 

fins a l'elecció d'un nou President. 

2) Dimissió manifestada per escrit al 

Consell General. En tal cas 

assumirà les funcions de la 

presidència el Vicepresident, o, el 

més antic dels Vicepresidents, si n’ 

hi haguera més d’un. L'antiguitat 

s'establirà tenint en compte els anys 

com a Educador.  

3) Aprovació d'una moció de censura, 

mort o incapacitat sobrevinguda, i 

les altres causes que contemple la 

normativa canònica vigent. En tal 

cas assumirà les funcions de la 

presidència el Vicepresident, o, el 

més antic dels Vicepresidents, si n’ 

hi haguera més d’un. L'antiguitat 

s'establirà tenint en compte els anys 

com a Educador. 

 

§7. En el cas d'un cessament, que no siga per 

expiració del mandat, l’Equip General 

continuarà en les seues funcions fins a la 

convocatòria d'una Assemblea General 

extraordinària per a cobrir la vacant, la 

qual haurà de produir-se en un terme 

màxim de dos mesos. 

 

Article 17. El/Els Vicepresident/s. 

§1. El President de l'Associació podrà 

nomenar a un Vicepresident o diversos 

Vicepresidents, que estiguen batejats, 

perquè col·laboren en les seues funcions. 

En la seua ratificació i cessament se 

seguirà el procediment establert per als 

Responsables Generals. 

§2. Correspon al Vicepresident: 

1) Substituir al President en cas 

d'absència o malaltia. 

2) Assumir les tasques que aquest li 

haguera delegat expressament. 

3) Ocupar el càrrec de President en els 

supòsits que contempla l'article 

16.6, 2) i 3) dels presents estatuts, i, 

continuarán en sus funciones hasta 

la elección de un nuevo Presidente. 

2) Dimisión manifestada por escrito al 

Consell General. En tal caso 

asumirá las funciones de la 

presidencia el Vicepresidente, o, el 

más antiguo de los Vicepresidentes, 

si hubiera varios. La antigüedad se 

establecerá teniendo en cuenta los 

años como Educador.  

3) Aprobación de una moción de 

censura, muerte o incapacidad 

sobrevenida, y las demás causas que 

contemple la normativa canónica 

vigente. En tal caso asumirá las 

funciones de la presidencia el 

Vicepresidente, o, el más antiguo de 

los Vicepresidentes, si hubiera 

varios. La antigüedad se establecerá 

teniendo en cuenta los años como 

Educador. 

§7. En el caso de un cese, que no sea por 

expiración del mandato, el Equip 

General continuará en sus funciones 

hasta la convocatoria de una Assemblea 

General extraordinaria para cubrir la 

vacante, la cual deberá producirse en un 

término máximo de dos meses.  

 

Artículo 17. El/Los Vicepresidente/s. 

§1. El Presidente de la Asociación podrá 

nombrar a un Vicepresidente o varios 

Vicepresidentes, que estén bautizados, 

para que colaboren en sus funciones. En 

su ratificación y cese se seguirá el 

procedimiento establecido para los 

Responsables Generales. 

§2. Corresponde al Vicepresidente: 

1) Substituir al Presidente en caso de 

ausencia o enfermedad. 

2) Asumir las tareas que éste le hubiera 

delegado expresamente. 

3) Ocupar el cargo de Presidente en los 

supuestos que contempla el artículo 

16§6, 2) y 3) de los presentes 



convocant una Assemblea General 

extraordinària si fóra menester. 

 

Article 18. El Consiliari General. 

§1. És el Consiliari de tota l'Associació, 

essent el representant de l'Arquebisbe en 

ella. És nomenat per aquest, escoltat 

l’Equip General, si ho estima oportú, per 

a un període de tres anys. 

§2. Les funcions del Consiliari General són 

totes les atribuïdes als Consiliaris, però 

en l'àmbit diocesà. 

§3. La Taula de Consiliaris, formada per tots 

els Consiliaris i els animadors en la fe 

d’Agrupaments, serà l'òrgan assessor del 

Consiliari General. 

§4. El Consiliari General és membre de 

l’Equip General, del Consell General i de 

l’Assemblea General. 

§5. Tant el Consiliari General com la resta de 

Consiliaris tindran veu, però no vot. 

 

 

Article 19. El Secretari General. 

Al Secretari General li corresponen les 

següents funcions: 

1) Cursar les convocatòries de les 

Assemblees Generals, Consells 

Generals i reunions d’Equips 

Generals, redactant els ordres del 

dia. 

2) Transcriure els acords en un llibre 

d'actes sota la seua signatura i amb 

el vistiplau del President. Aquestes 

actes hauran de ser aprovades en la 

següent reunió ordinària d'aquests 

òrgans. 

3) Custodiar el cens d'associats i 

l'arxiu associatiu, donant-ne fe d'açò 

quan ho requerisca un òrgan o un 

associat, segons estipulen els 

presents estatuts o l’RRI. 

4) Aquelles altres funcions, no 

especificades, que li pogueren ser 

atribuïdes per analogia a les 

estatutos, y, convocando una 

Assemblea General extraordinaria 

si fuera menester. 

 

Artículo 18. El Consiliario General. 

§1. Es el Consiliario de toda la Asociación, 

siendo el representante del Arzobispo en 

la misma. Es nombrado por éste, oído el 

Equip General, si lo estima oportuno, 

para un período de tres años. 

§2. Las funciones del Consiliario General 

son todas las atribuidas a los Consiliarios, 

pero en el ámbito diocesano. 

§3. La Mesa de Consiliarios, formada por 

todos los Consiliarios y los animadores 

en la fe de Grupos, será el órgano asesor 

del Consiliario General. 

§4. El Consiliario General es miembro del 

Equip General, del Consell General y de 

la Assemblea General. 

§5. Tanto el Consiliario General como el 

resto de Consiliarios tendrán voz, pero no 

voto. 

 

Artículo 19. El Secretario General. 

Al Secretario General le corresponden las 

siguientes funciones: 

1) Cursar las convocatorias de las 

Assemblees Generals, Consells 

Generals y reuniones de Equips 

Generals, redactando los órdenes 

del día. 

2) Transcribir los acuerdos en un libro 

de actas bajo su firma y con el visto 

bueno del Presidente. Estas actas 

deberán de ser aprobadas en la 

siguiente reunión ordinaria de 

dichos órganos. 

3) Custodiar el censo de asociados y el 

archivo asociativo, dando fe de ello 

cuando lo requiera un órgano o un 

asociado, según estipulen los 

presentes estatutos o el RRI. 

4) Aquellas otras funciones, no 

especificadas, que le pudieran ser 



esmentades anteriorment, i, sempre 

que estiguen d'acord amb el que 

dictamine l’Equip General o 

l’Assemblea. 

 

Article 20. El Tresorer General. 

Al Tresorer General li corresponen les 

següents funcions: 

1) Portar el seguiment del pressupost 

associatiu, la recaptació de les 

quotes, la realització de pagaments i 

altres gestions econòmiques. 

 

2) Administrar els béns, d'acord amb 

les decisions vàlidament preses per 

l'òrgan competent i per l'establert en 

el Dret Canònic i el dret comú. 

 

3) Preparar la proposta de pressupost, 

el balanç i l'estat de comptes. 

 

4) Rendir comptes cada any a 

l'Ordinari del lloc. 

5) Aquelles altres funcions, no 

especificades, que li pogueren ser 

atribuïdes per analogia a les 

esmentades anteriorment, i, sempre 

que estiguen d'acord amb el que 

dictamine l’Equip General o 

l’Assemblea. 

 

Article 21. Els Vocals. 

Són aquells Responsables Generals, que, 

essent membres de l’Equip General, 

tenen una tasca específica assignada, 

diferent dels membres anteriorment 

descrits. En la mesura del possible, 

aquesta tasca s'especificarà amb un nom 

descriptiu, en el moment de la seua 

presentació per a l'elecció. Podran 

mantenir i identificar-se amb tal càrrec, 

durant la durada del mandat. 

atribuidas por analogía a las 

mencionadas anteriormente, y, 

siempre que estén en consonancia 

con lo que dictamine el Equip 

General o la Assemblea. 

 

Artículo 20. El Tesorero General. 

Al Tesorero General le corresponden las 

siguientes funciones: 

1) Llevar el seguimiento del 

presupuesto asociativo, la 

recaudación de las cuotas, la 

realización de pagos y otras 

gestiones económicas. 

2) Administrar los bienes, de acuerdo 

con las decisiones válidamente 

tomadas por el órgano competente y 

por lo establecido en el Derecho 

Canónico y el derecho común. 

3) Preparar la propuesta de 

presupuesto, el balance y el estado 

de cuentas. 

4) Rendir cuentas cada año al 

Ordinario del lugar. 

5) Aquellas otras funciones, no 

especificadas, que le pudieran ser 

atribuidas por analogía a las 

mencionadas anteriormente, y, 

siempre que estén en consonancia 

con lo que dictamine el Equip 

General o la Assemblea. 

 

Artículo 21. Los Vocales. 

Son aquellos Responsables Generales, 

que, siendo miembros del Equip General, 

tienen una tarea específica asignada, 

diferente de los miembros anteriormente 

descritos. En la medida de lo posible, 

dicha tarea se especificará con un nombre 

descriptivo, en el momento de su 

presentación para la elección. Podrán 

mantener e identificarse con tal cargo, 

durante la duración del mandato. 



CAPÍTOL V.- ADMINISTRACIÓ DELS 

BÉNS I CONTROL DE COMPTES DE 

L'ASSOCIACIÓ. 

 

Article 22. Capacitat jurídica en matèria 

econòmica. 

§1. L'Associació pot adquirir, retenir, 

administrar i alienar béns, sense ànim 

d'especulació ni de lucre, per a 

aconseguir les seues pròpies finalitats, de 

conformitat amb la legislació vigent i 

amb les disposicions del Codi de Dret 

Canònic. 

§2. L'Associació pot ser propietària de béns 

mobles o immobles. 

§3. L'administració dels béns de l'Associació 

correspon a l’Equip General. Tots els 

actes de transmissió, alienació o 

gravamen sobre els béns propietat de 

l'Associació, o d'adquisició d'altres béns, 

corresponen al President. Per a realitzar 

aquests actes jurídics sobre béns, el valor 

dels quals sobrepasse els sis mil (6000) 

euros, haurà de sol·licitar-se 

l'autorització escrita del Consell General 

i de l'Ordinari del lloc. Tots aqueixos 

actes, referits anteriorment, hauran de 

realitzar-se sempre conformement a les 

normes canòniques. 

 

 

Article 23. Ingressos. 

L'Associació podrà percebre ingressos 

pels següents conceptes: 

1) Per les quotes dels seus associats. 

2) Pel rendiment dels seus béns. 

3) Per subvencions de les 

administracions públiques o entitats 

privades, o per la realització de 

convenis de col·laboració amb 

elles. 

4) Per liberalitats, herències o llegats. 

 

5) En general, per qualsevol altre títol 

vàlid en Dret Canònic. 

CAPÍTULO V.- ADMINISTRACION DE 

LOS BIENES Y CONTROL DE CUENTAS 

DE LA ASOCIACIÓN. 

 

Artículo 22. Capacidad jurídica en materia 

económica. 

§1. La Asociación puede adquirir, retener, 

administrar y enajenar bienes, sin ánimo 

de especulación ni de lucro, para alcanzar 

sus propios fines, de conformidad con la 

legislación vigente y con las 

disposiciones del Código de Derecho 

Canónico. 

§2. La Asociación puede ser propietaria de 

bienes muebles o inmuebles. 

§3. La administración de los bienes de la 

Asociación corresponde al Equip 

General. Todos los actos de transmisión, 

enajenación o gravamen sobre los bienes 

propiedad de la Asociación, o de 

adquisición de otros bienes, 

corresponden al Presidente. Para realizar 

dichos actos jurídicos sobre bienes, cuyo 

valor sobrepase los seis mil (6000) euros, 

deberá solicitarse la autorización escrita 

del Consell General y del Ordinario del 

lugar. Todos esos actos, referidos 

anteriormente, deberán realizarse 

siempre con arreglo a las normas 

canónicas. 

 

Artículo 23. Ingresos. 

La Asociación podrá percibir ingresos 

por los siguientes conceptos: 

1) Por las cuotas de sus asociados. 

2) Por el rendimiento de sus bienes. 

3) Por subvenciones de las 

administraciones públicas o 

entidades privadas, o por la 

realización de convenios de 

colaboración con las mismas. 

4) Por liberalidades, herencias o 

legados. 

5) En general, por cualquier otro título 

válido en Derecho Canónico. 



Article 24. El pressupost general. 

§1. És el pressupost anual de l'Associació. 

§2. Comprèn totes les despeses i ingressos, 

previstos per l'Associació (oficina, 

serveis, activitats, personal, etc.). 

§3. El pressupost general haurà de ser 

elaborat per l’Equip General i aprovat en 

Assemblea. El pressupost anual es 

comunicarà per escrit, a través del 

registre d'entrada de la Secretaria 

General, a l'administració de 

l’Arquebisbat. 

 

Article 25. Balanç i estat de comptes. 

§1. És la concreció de l'execució del 

pressupost. 

§2. Reflecteix de manera fidedigna i certa 

totes les despeses i ingressos reals de 

l'Associació (oficina, serveis, activitats, 

personal, etc.). 

§3. Haurà de ser elaborat per l’Equip General 

i aprovat en l’Assemblea, en els primers 

sis mesos de l'any següent a la seua 

execució. 

§4. Aquest balanç i estat de comptes es 

comunicarà, per escrit i anualment, a 

través del registre d'entrada de la 

Secretaria General, a l'administració de 

l’Arquebisbat.  

 

Article 26. Actes d'administració 

extraordinària. 

§1. L'administrador necessita l'autorització 

escrita de l'Ordinari del lloc per a la 

vàlida execució dels actes 

d'administració extraordinària. 

§2. Es consideren actes d'administració 

extraordinària: 

1) La realització de despeses que no 

estiguen previstes en el pressupost 

ordinari aprovat per l'Assemblea 

General. 

2) L'alienació de béns pertanyents al 

patrimoni estable de l'associació, el 

Artículo 24. El presupuesto general. 

§1. Es el presupuesto anual de la Asociación. 

§2. Comprende todos los gastos e ingresos, 

previstos por la Asociación (oficina, 

servicios, actividades, personal, etc.). 

§3. El presupuesto general deberá ser 

elaborado por el Equip General y 

aprobado en Assemblea. El presupuesto 

anual se comunicará por escrito, a través 

del registro de entrada de Secretaría 

General, a la administración del 

Arzobispado. 

 

Artículo 25. Balance y estado de cuentas. 

§1. Es la concreción de la ejecución del 

presupuesto. 

§2. Refleja de manera fidedigna y cierta 

todos los gastos e ingresos reales de la 

Asociación (oficina, servicios, 

actividades, personal, etc.). 

§3. Deberá ser elaborado por el Equip 

General y aprobado en la Assemblea, en 

los primeros seis meses del año siguiente 

a su ejecución. 

§4. Dicho balance y estado de cuentas se 

comunicará, por escrito y anualmente, a 

través del registro de entrada de 

Secretaría General, a la administración 

del Arzobispado.  

 

Artículo 26. Actos de administración 

extraordinaria. 

§1. El administrador necesita la autorización 

escrita del Ordinario del lugar para la 

válida ejecución de los actos de 

administración extraordinaria. 

§2. Se consideran actos de administración 

extraordinaria: 

1) La realización de gastos que no estén 

previstos en el presupuesto ordinario 

aprobado por la Assemblea General. 

 

2) La enajenación de bienes 

pertenecientes al patrimonio estable 



valor de la qual supera la quantitat 

establida pel dret. 

3) L'alienació de béns d'especial 

significació religiosa, artística o 

històrica. 

4) Aquells que modifiquen o 

comprometen l'estructura del 

patrimoni estable de l'associació. 

5) L'acceptació d’oblacions, que 

estiguen gravades per una càrrega 

modal o una condició. 

6) Aquells la quantia del qual excedisca 

de la quantitat establida per la 

Conferència Episcopal Espanyola. 

7) Aquells actes l'execució dels quals 

hagués de perllongar-se per més de 

cinc anys. 

8) Els que impliquen una disminució de 

fins al 40% en el patrimoni de 

l'associació. 

9) L'alienació de béns immobles. 

 

Article 27. Incoació de litigis. 

§1. Els representants legals o els 

administradors no han d'incoar un litigi 

en nom d'una persona jurídica pública ni 

contestar a la demanda en el fur civil, 

sense haver obtingut la llicència de 

l'Ordinari propi donada per escrit. 

§2. Tant les controvèrsies que es plantegen 

en l'associació, com la impugnació del 

nomenaments, cessaments i acords 

estatutaris, per part dels associats, 

quedaran sotmesos a la decisió d'un o 

diversos àrbitres designats per l'Ordinari 

del lloc. 

§3. Contra les resolucions o laudes, que 

decidisquen els àrbitres, cabrà recurs en 

el termini d'un mes des de la recepció 

fefaent de la resolució o del laudo, davant 

l'Ordinari del lloc, mitjançant presentació 

per escrit en el registre d'entrada en la 

Secretaria General de l’Arquebisbat. 

 

de la asociación, cuyo valor supera la 

cantidad establecida por el derecho. 

3) La enajenación de bienes de especial 

significación religiosa, artística o 

histórica. 

4) Cuantos modifican o comprometen 

la estructura del patrimonio estable 

de la asociación. 

5) La aceptación de oblaciones, que 

estén gravadas por una carga modal 

o una condición. 

6) Aquellos cuya cuantía exceda de la 

cantidad establecida por la 

Conferencia Episcopal Española. 

7) Aquellos actos cuya ejecución 

hubiere de prolongarse por más de 

cinco años. 

8) Los que impliquen una disminución 

de hasta el 40% en el patrimonio de 

la asociación. 

9) La enajenación de bienes inmuebles. 

 

Artículo 27. Incoación de litigios. 

§1. Los representantes legales o los 

administradores no deben incoar un 

litigio en nombre de una persona jurídica 

pública ni contestar a la demanda en el 

fuero civil, sin haber obtenido la licencia 

del Ordinario propio dada por escrito. 

§2. Tanto las controversias que se planteen 

en la asociación, como la impugnación 

del nombramientos, ceses y acuerdos 

estatutarios, por parte de los asociados, 

quedarán sometidos a la decisión de uno 

o varios árbitros designados por el 

Ordinario del lugar. 

§3. Contra las resoluciones o laudos, que 

decidan los árbitros, cabrá recurso en el 

plazo de un mes desde la recepción 

fehaciente de la resolución o del laudo, 

ante el Ordinario del lugar, mediante 

presentación por escrito en el registro de 

entrada en la Secretaría General del 

Arzobispado. 



CAPÍTOL VI.- INTERPRETACIÓ I 

MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS. 

 

Article 28. Interpretació. 

§1. La interpretació dels estatuts correspon a 

la Comissió d'Interpretació. Aquesta 

Comissió la crearà el Consell General 

amb membres de l’Equip General i amb 

aquelles persones que, per la seua 

experiència, coneixements i neutralitat 

sobre l'aspecte a dirimir, es consideren 

més aptes per a realitzar aquesta tasca. El 

seu funcionament i funcions quedaran 

determinades en l’RRI. 

§2. Tot açò sense perjudici que siga 

l'Ordinari del lloc, qui per si, o a qui li 

l'encomane, els interprete autènticament. 

 

 

Article 29. Modificació. 

§1. Per a modificar, en tot o en part, els 

estatuts de l'Associació, haurà de 

convocar-se a aquest efecte l’Assemblea 

General extraordinària. 

§2. La proposta de l’Assemblea 

extraordinària per a la modificació 

d'estatuts correspon exclusivament a 

l’Equip General i al Consell General. 

§3. Per a decidir la proposta d'aprovació de la 

modificació estatutària hauran de votar a 

favor d'aquesta modificació dos terços 

dels assistents. 

§4. No obstant açò, correspon a l'Arquebisbe 

l'aprovació de la modificació dels 

estatuts, per a la seua validesa i entrada 

en vigor. 

 

 

CAPÍTOL VII- DURADA, EXTINCIÓ I 

DISSOLUCIÓ DE L'ASSOCIACIÓ. 

 

 

Article 30. Durada. 

 L'Associació, per la seua mateixa 

naturalesa, té una durada il·limitada. 

CAPÍTULO VI.- INTERPRETACION Y 

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. 

 

Artículo 28. Interpretación. 

§1. La interpretación de los estatutos 

corresponde a la Comisión de 

Interpretación. Dicha Comisión la creará 

el Consell General con miembros del 

Equip General y con aquellas personas 

que, por su experiencia, conocimientos y 

neutralidad sobre el aspecto a dirimir, se 

consideren más aptas para realizar esta 

tarea. Su funcionamiento y funciones 

quedarán determinadas en el RRI. 

§2. Todo esto sin perjuicio de que sea el 

Ordinario del lugar, quien por sí, o a 

quien se lo encomiende, los interprete 

auténticamente. 

 

Artículo 29. Modificación. 

§1. Para modificar, en todo o en parte, los 

estatutos de la Asociación, deberá 

convocarse al efecto la Assemblea 

General extraordinaria. 

§2. La propuesta de la Assemblea 

extraordinaria para la modificación de 

estatutos corresponde exclusivamente al 

Equip General y al Consell General. 

§3. Para decidir la propuesta de aprobación 

de la modificación estatutaria deberán 

votar a favor de dicha modificación dos 

tercios de los asistentes. 

§4. No obstante, corresponde al Arzobispo la 

aprobación de la modificación de los 

estatutos, para su validez y entrada en 

vigor. 

 

 

CAPÍTULO VII- DURACIÓN, 

EXTINCIÓN Y DISOLUCIÓN DE LA 

ASOCIACIÓN. 

 

Artículo 30. Duración. 

La Asociación, por su misma naturaleza, 

tiene una duración ilimitada. 



Article 31. Autodisolució. 

§1. La proposta de dissoldre l'Associació 

només podrà ser presa per l’Assemblea 

extraordinària convocada a aquest efecte. 

La convocatòria només podrà ser 

realitzada per l’Equip General i el 

Consell General. 

§2. Per a decidir la proposta de dissolució 

hauran d'estar presents dos terços dels 

membres de l’Assemblea, i, hauran de 

votar a favor de la dissolució dos terços 

dels assistents. Produïda l'aprovació de la 

proposta de dissolució, aquesta s'elevarà 

a l'Arquebisbe, juntament amb la 

proposta de nomenament de tres 

Comissaris per a la liquidació del 

patrimoni de l'Associació, per a què, 

després de sospesar totes les 

circumstàncies, decidisca si escau o no 

aquesta dissolució. En cas que 

l'Arquebisbe decidisca la dissolució, 

s'atribuiran els romanents a qualsevol 

altra persona jurídica, que tinga finalitats 

anàlogues. 

 

Article 32. Dissolució dictaminada per 

l'Arquebisbe. 

§1. En cas que la dissolució vinga 

dictaminada per l'Arquebisbe, segons 

l'establert en el Dret Canònic, aquesta no 

es portarà a terme sense escoltar als 

Responsables Generals i al Consiliari 

General 

§2. Si, finalment, l'Arquebisbe decidira la 

dissolució, s'atribuiran els romanents a 

qualsevol altra persona jurídica, que tinga 

finalitats anàlogues. 

 

Article 33. Nomenament d'un Comissari. 

§1. Atenent al que indica el cànon 318 §1 del 

Codi de Dret Canònic, en circumstàncies 

especials, i, quan ho exigisquen greus 

raons, l'Arquebisbe podrà designar un 

Comissari, que, en el seu nom, dirigisca 

temporalment l'Associació. 

Artículo 31. Autodisolución. 

§1. La propuesta de disolver la Asociación 

sólo podrá ser tomada por la Assemblea 

extraordinaria convocada al efecto. La 

convocatoria sólo podrá ser realizada por 

el Equip General y el Consell General. 

 

§2. Para decidir la propuesta de disolución 

deberán estar presentes dos tercios de los 

miembros de la Assemblea, y, deberán 

votar a favor de la disolución dos tercios 

de los asistentes. Producida la aprobación 

de la propuesta de disolución, ésta se 

elevará al Arzobispo, junto con la 

propuesta de nombramiento de tres 

Comisarios para la liquidación del 

patrimonio de la Asociación, para que, 

después de sopesar todas las 

circunstancias, decida si procede o no 

dicha disolución. En caso de que el 

Arzobispo decida la disolución, se 

atribuirán los remanentes a cualquier otra 

persona jurídica, que tenga fines 

análogos. 

 

Artículo 32. Disolución dictaminada por el 

Arzobispo. 

§1. En caso de que la disolución venga 

dictaminada por el Arzobispo, según lo 

establecido en el Derecho Canónico, ésta 

no se llevará a término sin escuchar a los 

Responsables Generales y al Consiliario 

General 

§2. Si, finalmente, el Arzobispo decidiera la 

disolución, se atribuirán los remanentes a 

cualquier otra persona jurídica, que tenga 

fines análogos. 

 

Artículo 33. Nombramiento de un Comisario. 

§1. Atendiendo a lo que indica el canon 318 

§1 del Código de Derecho Canónico, en 

circunstancias especiales, y, cuando lo 

exijan graves razones, el Arzobispo podrá 

designar un Comisario, que, en su 

nombre, dirija temporalmente la 



 

§2. Entre d’altres, es consideren greus les 

següents circumstàncies: 

1) Escàndol produït per actuacions de 

l'associació. 

2) Negligent administració del 

patrimoni. 

3) Greus divisions internes.  

4) Introducció d'abusos contraris a la 

disciplina eclesiàstica, que no són 

corregits pels òrgans de govern de 

l'associació. 

§3. En tals circumstàncies, el comissari 

governa l'associació conformement als 

estatuts i a la seus naturalesa i les seues 

finalitats. Remoguts els obstacles, que 

justifiquen la seua presència, el comissari 

ha de cessar en les seues funcions. 

 

 

DISPOSICIONS FINALS 

 

1ª. El text dels presents estatuts serà vàlid en 

les dues llengües oficials de la Comunitat 

Valenciana. 

2ª. Els presents estatuts seran vàlids i 

entraran en vigor als vuit dies següents de 

la seua aprovació per l’Arquebisbe. 

 

Asociación. 

§2. Entre otras, se consideran graves las 

siguientes circunstancias: 

1) Escándalo producido por 

actuaciones de la asociación. 

2) Negligente administración del 

patrimonio. 

3) Graves divisiones internas.  

4) Introducción de abusos contrarios a 

la disciplina eclesiástica, que no son 

corregidos por los órganos de 

gobierno de la asociación. 

§3. En tales circunstancias, el comisario 

gobierna la asociación con arreglo a los 

estatutos y a la naturaleza y fines de la 

misma.  Removidos los obstáculos, que 

justifican su presencia, el comisario debe 

cesar en sus funciones. 

 

 

DISPOSICIONES FINALES 

 

1ª. El texto de los presentes estatutos será 

válido en las dos lenguas oficiales de la 

Comunidad Valenciana. 

2ª. Los presentes estatutos serán válidos y 

entrarán en vigor a los ocho días 

siguientes de su aprobación por el 

Arzobispo. 

 


