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INTRODUCCIO
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Per que “Arrels”? Les arrels connecten els arbres i plantes amb la
natura. Son la seua part més important, ja que els dona suport
i els nodreix d’aliment, els aporta la fermesa que aporta la seua
historia i constancia, i possibiliten el seu creixement cap a noves
alcades i realitats. Aquest programa federatiu es planteja com les
Arrels, com a una referéncia per a nodrir la tasca que fem, com a
un document que done fermesa a les nostres actuacions i com a una
oportunitat per créixer cap a un nou model d’escoltisme adaptat a
la realitat actual. Aquest programa es configura com un revulsiu en-
grescador, que ens connecta i ens fa conscients que som un conjunt
de persones capaces de, partint de la base d’un moviment centenari,
caminar cap a un escoltisme actual, innovador, fresc i capac d’influir
i transformar la societat.

Com ja sabeu, el Programa “A Tornallom” es va treballar entre els
anys 2010 i 2013. En 2014, després d’una avaluacio, es van incloure
noves accions i es va renovar el programa “A Tornallom 2.0” fins al
2016. Una vegada arribats a aquest punt, es va avaluar [’assoliment
del programa, i es plantejaren nous objectius i accions per ser asso-
lits en la Federacio d’Escoltisme Valencia a nivell estrategic. Aquest
nou programa havia d’arreplegar, per una banda, tots aquells aspec-
tes que havien quedat pendents en el A Tornallom i, per altra, totes
aquelles necessitats i motivacions que tingueren els agrupaments
perque puguem caminar cap a una mateixa finalitat.

Per qué optem per un programa i no per un projecte? Un programa és
la forma de planificar i unificar els diferents projectes que es duen a
terme en una entitat, que integra totes les realitats i ofereix un marc de
treball a agrupaments i associacions, tant a nivell estructural, d’actua-
cié i d’organitzacio i representacio. En definitiva, una manera de definir
com ha de ser el treball per als proxims anys, perque tots tinguem clar
com podem aportar la nostra petita llavor d’aquest gran ecosistema que
volem construir que és el canvi i la transformacio social.

Tot aixo, mitjancant ’educacié dels nostres xiquets i joves.

El programa federatiu Arrels va comencar tenint en consideracio
’avaluacié del programa anterior, juntament amb analisi de la si-
tuacio actual, de manera que poguérem conéixer el punt de partida
del treball. A partir d’aquesta analisi, es van plantejar objectius i
accions per a donar resposta a la realitat analitzada. Eixes accions
es van concretar i van donar pas a la necessitat d’estructurar-les i
organitzar-les. Aixi va ser com es va definir ’estructura per a des-
envolupar el programa, continuista respecte del programa “A Torna-
llom”. Es va definir també ’organitzaci6 a nivell d’equip huma, i es
va valorar també positivament l’adoptada en el programa anterior.
Com a punt rellevant, la perspectiva de fer un programa integrador
va conduir a la integracio dels projectes associatius dins dels mateix,
com a novetat respecte del “A Tornallom”, per integrar la totalitat
de projectes que es desenvolupen al si de la FEV. Durant el procés
d’elaboracio, pel treball que requereixen moltes de les accions plan-
tejades, es va valorar la necessitat de plantejar un programa de cinc
anys de vigencia, fins a 2022, que es puga avaluar en 2019 coincidint
amb el seguent canvi de junta directiva.

Amb tot el procés descrit anteriorment es defineix una primera pro-
posta del programa federatiu, que es presenta en l’assemblea FEV
del 28 de setembre de 2016 per part de la nova Junta Directiva de la
Federacid, juntament amb un calendari de treball de tota la ronda
2016-2017 per a enriquir eixa proposta i desenvolupar un programa
federatiu definitiu que es puga votar en la seguent assemblea.

Durant els mesos d’octubre i novembre de 2016 es desenvolupen les
accions especifiques i indicadors d’avaluacio, al mateix temps que
s’organitza el procés participatiu per enriquir i millorar la proposta
de programa. Es aleshores quan es llanca als agrupaments [’aventura
de Jordi, a través de la qual, vam ajudar al xiquet a trobar el seu
estel, s’arreplegaren dades, impressions, propostes i iniciatives dels
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ts de la fed i0. De f l-lela, es treball b
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per al programa definitiu. 1 : =

Al consell FEV del 5 de febrer de 2017 es treballen totes les aporta-
cions rebudes per part dels agrupaments i dels equips amb els educa-
dors i educadores de la FEV. Es van rebre gran quantitat d’idees que
es van integrar al programa o van reforcar accions ja plantejades en
la proposta inicial. Aquestes propostes van millorar qualitativament
la proposta final, perque integren totes les inquietuds, necessitats i
motivacions en tota la seua diversitat.

El resultat de tot aquest procés és el document que us presentem,
un programa federatiu que es planteja com a un vertader full de
ruta per a totes les persones que formem la Federacié d’Escoltisme
Valencia durant els propers cinc anys.

@ En el present document esta desenvolupat tot el programa d’una for-
ma molt més concreta. Explica les diferents linies i ambits de treba-
ll, plasma com treballar el programa federatiu Arrels des dels objec-
tius generals fins a les accions concretes, per a una major facilitat,
aixi com els indicadors d’avaluacié que ens serviran per a seguir de
prop la consecucio del programa i, en ultim lloc, la metodologia de
treball que hauria de seguir-se per a realitzar el seguiment i avalua-
cio d’Arrels.

Com heu vist, ’elaboracio d’aquest programa ha sigut un procés llarg
i laborids, on han participat gran part dels educadors i voluntaris de
la FEV. Un programa fet entre totes i per a totes. Un programa que
esperem que ajude i coordine el gran treball que feu els educadors,
on cadascun de nosaltres puga trobar el seu espai i on ens sentim
compromesos, i sobretot, que ho fem possible. Enfortim els Arrels.
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El Programa Arrels de la FEV pretén que, entre tots els ambits fe-
deratius (agrupaments escoltes, associacions, equips de voluntaris i
equips directius), treballem units per complir amb els objectius que
creiem adequats per a nosaltres com a federacio escolta.

Els cinc ambits que conformen la FEV sén:

EQUIPS EQUIPS EQUIPS EQUIPS

AGRUPAMENTS SSOCIAT ESTRUCTURALS: ~ DIRECTIUS:

ESCOLTES b ; N b

%

Els agrupaments escoltes conformen el primer ambit de treball. Es
el conjunt de xiquets, joves i adults que treballen mitjancant el seu
PEA (Projecte Educatiu d’Agrupament).

Les associacions sén el primer punt de trobada dels agrupaments.
Es configuren com estructures de suport proper, i com a espais de
coneixenca i de generaci6 d’activitats, accions i projectes conjunts.

Els equips estructurals son: ’Equip Alba, encarregat de dur a terme
i revisar el Programa de Joves i tot allo relacionat amb |’Animacio
Pedagogica de la FEV. L’Escola Lluerna, l’espai de formacio de la Fe-
deracio d’Escoltisme Valencia, que ofereix formacio als agrupaments
escoltes, als formadors, etc. El CreEquip, que s’encarrega de tots
els aspectes relacionats amb els adults dins de la FEV, promovent un
voluntariat de qualitat i que treballa pel creixement de ’escoltisme
tant a nivell dels agrupaments com de la FEV. L'Equip de Fe, que
s’encarrega de [’acompanyament i assesorament per a desenvolupar
les activitats amb una perspectiva catolica i de fe.

Pel que fa als equips d’accid, son els equips de voluntaris que treba-
llen en arees concretes, organitzen activitats, generen recursos,
etc. segons les necessitats de la FEV. Els equips proposats son
cinc: Accidé Social, Salut, Participacié, Promoci6é Cultural i Medi
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ambient.

Finalment, estan els equips directius, que s’encarreguen dels aspec-
tes d’organitzacio, gestio i representacio de la federaci6. En aquest
ambit diferenciem quatre parts: Relacions institucionals, compost per
les presidéncies, representa a la FEV davant de la societat. Depenent
de ’ambit de ’accio concreta, ho fara la federativa, les associatives o
totes. Administracio s’encarrega de tot allo referit a tresoreria i part
de secretaria, des de l’execucié dels pressupostos fins a la creacié d’un
codi étic. Comunicaci6 i imatge és una part essencial en una entitat
com la nostra, tant per la imatge que donem a la resta de la societat,
com les vies de comunicacio internes i externes. Finalment, la Coor-
dinacio técnica, dona suport continuat a les associacions i els agrupa-
ments en diferents ambits.

Aixi mateix, proposem quatre linies de treball que engloben tot el que
duem a terme en l’escoltisme: animacio pedagogica, comunitat educa-
tiva, participacio i entorn, i gestio.

Animaci6 pedagogica fa referencia al treball directe amb els xiquets i joves,
treball que des dels agrupaments escoltes els educadors fan directament.
Es la nostra tasca fonamental, alld a qué orientem totes les nostres accions,
decisions i esforcos. Aquest sera el centre de la nostra activitat com a edu-
cadors escoltes i marcara la resta d’accions que desenvoluparem.

La segona linia, la Comunitat educativa, es refereix al Kraal, a la seua
organitzacio, promocié i formacio, encara que pot incloure a altres per-
sones que puguen col-laborar, directa o indirectament, en la tasca edu-
cativa de l’agrupament (antics educadors, pares i mares, altres col-la-
boradors, etc.).

Pel que fa a la Participaci6 i Entorn, es basa en la relacio de ’agrupa-
ment amb tot el que li envolta. Som part d’un barri o poble, un context
social i cultural que ens influeix i que és el marc en qué es desenvolupa
la nostra proposta educativa. No eduquem persones per a ’agrupament

(an\

escolta sind per actuar en el mon.

Finalment, la linia de Gesti6 emmarca tot el que ens pot facilitar la
tasca educativa. Material, logistica, infraestructures, comunicacio in-
terna i externa, etc. Aquests elements son part de la nostra activitat i
faciliten que puguem desenvolupar la nostra tasca.

Cada ambit tindra les seues propies accions en cada linia de treball. La
idea és que aquestes accions s’integren dins dels projectes i activitats
que s’estiguen duent a terme.

Per tant, cada ambit de treball treballara de forma habitual pero, en inte-
grar aquestes accions dins del seu projecte, estara duent a terme el pro-
grama federatiu de forma natural sense sobrecarregar-se ni xafar-se entre
ells.

En cada linia i ambit de treball hi ha una serie d’accions generals, les
quals es reparteixen de forma equitativa tenint en compte que cada
ambit de treball treballa més una linia que una altra.

Per exemple, si es treballa des de [’agrupament escolta, tan sols cal-
dra integrar les accions de la primera columna, i l’agrupament escol-
ta té proposades més accions d’animacio pedagogica (ja que realitza
un treball més directe i educatiu amb els joves) que de gestio (ja que
en la gestio federativa treballa menys). En canvi, els equips directius
es plantegen més accions de gestio federativa i menys d’animacio
pedagogica (ja que estan menys en contacte amb els xiquets i joves).

El poster del programa conté les accions generals que incorporen
altres més concretes, amb els seus corresponents indicadors d’ava-
luacio, disponibles en el present document.

No és necessari integrar totes les accions el primer any, solament aque-
lles que estiguen d’acord amb el projecte que s’estiga desenvolupant.
Cada any, quan es revisen, es tornara a prioritzar accions, per a a poc a
poc portar-les totes a terme.
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COM TREBALLAR EL PROGRAMA A NIVELL D’AGRUPAMENT

Les accions del programa s’integren en els projectes i activitats que es desenvolupen dins de la Federacio. En el cas d’un
agrupament escolta, és a través del seu Projecte Educatiu d’Agrupament.

Des de ’agrupament escolta tan sols han d’integrar-se les accions corresponents a la linia d’agrupaments (primera columna
del programa). Es veu que es plantegen més accions d’animacié pedagogica que de gestio, ja que els agrupaments son els
espais de treball directe amb les xiquetes i joves.

Quan es realitza el PEA, després de ’eleccio d’objectius, ens fixem accions per assolir eixos objectius.
Per exemple: si en el Valor de Respecte, hem triat com a objectiu “Conéixer i respectar el medi ambient”, haurem de dur a
terme accions (activitats, processos, projectes, formes de treballar) per poder assolir eixe objectiu. Una d’eixes accions pot

ser “Foment de [’educacio mediamental” (accio del programa federatiu Arrels).

D’aquesta manera, realitzant activitats per a fomentar |’educacié mediambiental, estarem treballant el nostre PEAi el nostre
programa federatiu Arrels.

Dins del programa es troben accions (activitats, dinamiques, tallers, etc.) més especifiques que ens ajuden a assolir les ac-
cions generals del programa Arrels.

D’aquesta manera, ’agrupament treballara de forma normal, i com que el PEA tindra accions del programa integrades, al
mateix temps estara desenvolupant el programa federatiu Arrels de forma natural, sense superposar-se ni sobrecarregar-se.

Aixi, entre totes les persones que formem la Federaci6 d’Escoltisme Valencia treballem Arrels i aconseguim complir els objec-
tius que ens hem proposat.

l, federacié
d@scoltisme
Valencia

LINIES DE
TREBALL

ANIMACIO PEDAGOGICA

Adquiric habilitats socials, afectives i
emocionals.

Realitzar un 0s adequat de la
informacié, la tecnologia, i les xarxes
socials.

Vivenciar I'escoltisme com a estil de vida
que promou la vida saludable i goig de
la natura.

Participar en la vida collectiva i social
des d'una perspectiva citica, inclusiva i
transformadora.

COMUNITAT EDUCATIVA

Compartir les experiéncies i emocions en
el treball colectiv.

Clarificar el nostre rol com a models de
Fersonn.

i millorar i t per a
desenvolupar la tasca educativa.
Prendre consciéncia de l'estructura
federativa que ens dona suport.

@ PARTICIPACIO | ENTORN

Participar activament en el nostre entorn
roxim.
robar nous espais i dimensions en les
que implicar-nos.
Promoure el canvi social en aquells
espais que ens envolten.
Millorar la participacié i coordinacié
interna.

GESTIO

Desenvolupar una gestié coherent i
etica.

Distribuir les tasques de manera eficient.
Realitzar una adecuada gestic de
I'informacio

Comunicar i difondre la nostra tasca com
a moviment.

AMBITS DE
TREBALL

C
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AGRUPAMENTS
ESCOLTES:

Foment de I'educacid
emocional, social i
aofectivo-sexual

"

Descobriment de models
de persona que
promouen el canvi social
Utilitzacié responsable

de les TIC i xarxes

socials. e

Promocié de la igualtat,

lainclusié i el respecte.

Foment d'eines i recursos

per a 'Educacié en la Fe
o L e

Educaci6 en la

participacié com a eina
de qualitat democrética

———— |
Treball de l'esperit

aritic i la gestis de la
informacié

Foment de I'esséncia
de l'escoltisme

Foment de I'educacion medicambiental

Coneixement i aplicacié
del PJA al Kraal

e
Participacio en
l'assodiacié i la federacid

Recerca de recursos i
suport per treballar
tualitat

l'espi >

Establiment de
plans de formacié i
rediclatge al kraal
Treball de les

etapes al kraal i els
processos de relley

Impuls de nous
carrecs al kraal

s e
Foment d'experiéncies
It t |

Elaboraci6 del PE
d +

f
i espiritual

Participacié en la vida
e I'entitat
patrocinadora i de
l'associacié

treball a I'agrupament

Descobriment
d'entitats socials a
I'entorn proxim

Implicacié en els espais de joventut
del barri o localitat

Gestion de la
informacié per
sintetitzarla

Comunicacié i difusio
d'activitats i
projectes socials

Coneixements dels
diferents espais i
equips associatius i
federatius

Gestio eficient,
responsable i
coherent dels recursos

A com a
rtebrador del

EQUIPS
ASSOCIATIUS:

“v Scouts \V
4 " de y gcouls
Castelld
L Ay O/ licame
/W &Y moviment
Escolta de
LV3 Bivinncs

Foment de la
participacid i
interrelacio dels
companys/es de ruta

Promoxié de la
perspectiva educativa
en les activitats

e

Promocié del servei en
I'entorn proxim

Foment de la
innovacio en les
activitats

Promocié d'activitats

Impuls del rol de
i
locals i ,

Psaogé‘gic

Suport als Dotacié de sentit els

educadors i consells i assemblees

educadores i £

Apropament dels
equips associatius als
kraals

Apropament de la FEV
als agrupaments

Promgcié dl'qctivithts Participacié derl| els

el seu

ambit

—

Desenvolupament Foment d'activitats
d'activitats en |'entorn clturals

——

Foment de la participacié als equips d'accié A

Coordinacié de la C°°’d'"°.c'°‘ de
comunicacié competeéncies ¥
Acompanyament als
agrupaments amb

dificultats de local

Apropament de
I'ds del CUDU

Informacié i conscienciacié als agrupaments sobre
aspectes de gestio

S
- Creacid de campanyes i
~ eines de captacio

A

S R

EQUIPS
ESTRUCTURALS:

|

Generaci6 de recursos

per a la captacié de

xiquets, xiquetes i joves

_

Difusié i formacio al
voltant de les eines
pedagdgiques existents

Facilitacié i foment del Generacié d'eines per

servei en l'entorn de totes

les branques

Foment de la innovacié

en les activitats

treballar els centres
dinterés

Revisié y actualizacid
del Pd)

Promocié de la participacié de tothom
en celebracions i eucaristies

{énsﬁi;éc;gié de

I'tinerari formatiu de

Visibilitzacio del COVOL
ila seua funcié

|'Escola Llverna : s >

b d'gd ucadors/res

R"efor; de I'educacio
en valors

D lup e
les eines del PDA

Elaborar un cataleg de
formacié continua en
I'Escola

“E s Y r de

~ deseguiment i

“acompanyament als kraals

Remarcament del
caracter voluntari del
moviment

Oferiment de pautes
per treballar els valors
evangélics

Reforg del contacte
amb altres entitats
educatives

Establiment de vies
er a realitzar
adtivitats en |'entorn

Integracié de
continguts de gestio
sostenible en la
formacié de I'Escola

fiNEX ,
Calendaritzacié de
dates liturgiques

Participacio en
diferents foérums o
espais educatius

Formacié especifica
de gestio

Formacié per a comités
d'agrupament

EQUIPS

@0060

Foment dels habits
saludables i I'educacio
afectivasexual

-_—..

Realitzacié d'adtivitats
i jornades en
el medi natural

Obertura dels equips
d'accié als educadors i
educadores

Visibilitzacié dels

equips d'accié

Obertura de les
accions dels equips al
voluntariat extern

E—

Creaci¢ d'eines de
romocié de

voluntariat extern

Establiment d'un
espai de coordinacié
entre els equips

Promocié de la
participacio en accions
sodials territorials

———— =

Oferiment de recursos als
oﬁrupuments per
treballar la sostenibilitat

Desenvolupament de
taules especifiques per
a educadors/res

Foment de la trobada
‘Aunant Voluntats’

Foment de la
implicacié en Consells
de Joventut

Territoralitzacié dels
Equips d'Accio

Definicio de linies de
treball dels equips
d'accié

Calendaritzacié dels dies mundials
especifics per a treballar-los

Per qué “Arrels"? Els arrels connecten els arbres i plantes amb la natura. Sén la seua part més important, ja que els déna suport i els nodreix d'aliment, els aporta la fermesa que aporta la seua historia i constancia, i possibiliten
el seu creixement cap a noves algades i realitats. Aquest programa federatiu es planteja com els Arrels, com una referéncia per a nodrir la tasca que fem, com a un document que done fermesa a les nostres actuacions i com a una

ARRELS

EQUIPS
DIRECTIUS:

INSTITUCIONAL

ADMINISTRACIO

Facilitacio i difusié de les
eines disp%r{libles enla

Coordinaci6 del contacte
amb els equips
associatius

Generacié de
mecanismes de foment i
reconeixement del
voluntariat

COMUNICACIO |
IMATGE

COORDINACIO

Promocié d'activitats
federatives, nacionals i
internacionals

Creacié d'un fil
conductor de consells i
assemblees

Fadilitacié d'espais
virtuals per a compartir
fecursos

Foment de la participacié en espais
de decisi6 federatius

Manteniment i millora de
les relacions amb
I'administracio

Elaboracié de mecanismes

per a millorar la
participacio interna

Creadio i consolidacié de
I'espai Scout Press Blog

Participacié activa en el

QCV, Plataforma de
Voluntariat, MSC,
4 vents, etc.

Treball activ
amb la FSS)

Desenvolupament de

campanyes de comunicacid

sobre ['escoltisme a la CV

Realitzacié de convenis de collaboracié amb altres
entitats d’ambit autondmic

Creacio i difusio
del codi étic

Territorialitzacio del
material de la FEV

Suport a la tasca dels
equips associatius

Elaboracié d'una
aplicacié informatica de
gestio economica

Millora del CUDU per a
desenvolupar tot el seu

potencial
Optimitzacié de la
comunicacio de la
informacié
Treball amb una opcid
bancaria ética
Creacio i difusio
del Reglament de
Régim Intern

Revisié i millora de les eines i
mecanismes de comunicacié

oportunitat per créixer cap a un nou model d'escoltisme adaptat a la realitat actual. Aquest programa es configura com un revulsiv engrescador, que ens connecta i ens fa conscients que som un conjunt de persones capaces de,
partint de la base d'un moviment centenari, caminar cap a un escoltisme actual, innovador, fresc i capag d'influir i transformar la societat.
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ANIMACIO PEDAGOGICA

Adquirir habilitats socials, afectives i emocionals.

Realitzar un Us adequat de la informaciod, la tecnologia, i les xarxes socials.

Vivenciar [’escoltisme com a estil de vida que promou la vida saludable i goig de la natura.
Participar en la vida col:lectiva i social des d’una perspectiva critica, inclusiva i transformadora.

COMUNITAT EDUCATIVA

Compartir les experiencies i emocions en el treball col-lectiu.

Clarificar el nostre rol com a models de persona.

Formar-se i millorar continuament per a desenvolupar la tasca educativa.
Prendre consciéencia de ’estructura federativa que ens dona suport.

PARTICIPACIO | ENTORN

Participar activament en el nostre entorn proxim.

Trobar nous espais i dimensions en les que implicar-nos.
Promoure el canvi social en aquells espais que ens envolten.
Millorar la participacio i coordinacio interna.

GESTIO V | En aquesta part es plasmen les diferents accions concretes que
; proposem dins de cada acci6 general. Malgrat aco, es poden pro-
Desenvolupar una gestié coherent i ética. , . e - ~ posar més accions per part de cadascun dels ambits de treball per

Distribuir les tasques de manera eficient. : ' : , a cadascuna de les linies.

Realitzar una adequada gestid de la informacio.

Comunicar i difondre la nostra tasca com a moviment. Per a situar-se, en la part superior de cada pagina estara indicat

AMBITS DE T | ; #="" [’ambit de treball que ha de desenvolupar les accions i la linia de

treball a executar.
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FOMENT DE L’EDUCACIO EMOCIONAL, SOCIAL | AFECTIU-SEXUAL

- Realitzacio de diferents activitats, jornades i tallers on es treballe [’educacié emocional, la inclusio social i la vida afectiva-sexual de xiquets, xiquetes i joves -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Es realitza una activitat per trimestre en cada branca per treballar la
- Realitzar activitats que promoguen una millora de la intel-ligencia intel-ligencia emocional de xiquets, xiquetes i joves.
emocional de xiquets, xiquetes i joves. - Es realitza una activitat per ronda per treballar la sexualitat de ma-
- Realitzar activitats sobre millora de la informacié relacionada amb la nera adaptada a cada branca.
sexualitat. - Es realitza una activitat per ronda per treballar en cada branca la
- Realitzar activitats on es fomente la inclusi6 social. inclusio social.
- Realitzar activitats per a treballar la prevencio de conductes addictives. - Es realitza una activitat per ronda per treballar en cada branca la
prevencio de conductes addictives (tecnologies, xarxes socials, alcohol
i drogues, etc.).

FOMENT D’EINES | RECURSOS PER A L’EDUCACIO EN LA FE

- Creaci6 i difusié de materials i recursos per treballar 'educacio en la Fe -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Promoure els valors que transmet la Fe. - Es promouen els valors que transmet la Fe per part dels educadors
- Realitzacio d’activitats que promoguen la vida espiritual. cap als xiquets, xiquetes i joves.
- Participacio en activitats espirituals tant personals como de grup. - Es realitza una activitat per trimestre relacionada amb la vida espi-
- Promoure la utilitzacié de materials realitzats per ’equip de Educa- ritual.
cio en la Fe, com pot ser la llum de la Pau de Betlem. - Es treballen els materials de la llum de la pau en les setmanes previes
a la celebracié de la Llum de la Pau.
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DESCOBRIMENT DE MODELS DE PERSONA QUE PROMOGUEN EL CANVI SOCIAL

- Trobar models de persona propers als xiquets i joves que tinguen unes qualitats que s’adequen als valors que promou ’escoltisme -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Conéixer els centres d’interés dels xiquets, xiquetes i joves dels agru- - Es realitza una activitat per ronda per posar en comu els centres
paments escoltes. d’interés dels xiquets, xiquetes i joves de cada branca.

- Trobar models de persona actuals que s’identifiquen amb els valors que - Es realitza una vegada per ronda a cada branca una activitat per
promoguen el canvi social. conéixer un model de persona actual que promou el canvi social.
- Adaptar aquests models als programes de cada branca i a la psicologia

evolutiva dels seus integrant.

EDUCACIO EN LA PARTICIPACIO COM A EINA DE QUALITAT DEMOCRATICA

- Fomentar la participacio en les diferents activitats educant sempre amb valors democratics -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Els xiquets, xiquetes i joves de cada branca trien, executen i avaluen els
- Fomentar ’eleccid, execucio i avaluacio dels projectes dels xiquets, seus projectes de manera autonoma, amb el suport dels educadors.
xiquetes i joves de manera democratica i participativa. - Es participa en les activitats associatives i federatives que involucren
- Promoure la participacio en les activitats associatives i federatives. de manera directa als xiquets, xiquetes i joves (jornades, eixides, fes-
- Realitzar activitats relacionades amb els problemes socials i ambientals tivals de la cancd, Sant Jordis, camps de voluntariat, etc.).
de Uentorn. - Es realitza una activitat per ronda per donar a conéixer als xiquets, xiquetes i
- Promoure el voluntariat extern a [’agrupament escolta. joves alguna problematica de U’entorn del municipi o barri de ’agrupament.

- Es realitza una activitat per ronda per conéixer altra entitat de volun-

tariat diferents als escoltes.
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o ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Realitzar activitats per conscienciar d’un Us efectiu de les xarxes socials.
- Promoure la no utilitzacié del mobil als campaments i activitats.

- Promoure la igualtat davant la utilitzacio de les noves tecnologies entre
els xiquets, xiquetes, educadors i educadores.

- Analitzar I’impacte de les noves tecnologies i els dispositius mobils en els
processos d’ensenyament-aprenentatge.

-Descabrir les possibilitats que ofereixen les xarxes socials.

-Estudiar nous entorns i models d’aprenentatge basat en [’Us de les TIC.

| LINIA DE TREBALL: Animacié Pedagogica

UTILITZACIO RESPONSABLE DE LES TC | LES XARXES SOCIALS

- Estudiar les possibilitats que ofereixen les xarxes socials com a eina d’aprenentatge, i fomentar un Us responsable -

o INDICADORS:

- Es realitza una activitat per ronda per conscienciar sobre [’Us ade-
quat de les xarxes socials

- Es posen normes en campaments i activitats perque els xiquets, Xxi-
quetes i joves utilitzen el mobil només quan siga necessari.

- Els educadors i educadores donen exemple de ’Us de les noves tec-
nologies als campaments i activitats.

- Es realitza una activitat per trimestre on s’integre l’Us del mobil o
l’ordinador, buscant informacio o utilitzant alguna aplicacié de geo-lo-
calitzacio.

TREBALL DE L’ESPERIT CRITIC | LA GESTIO DE LA INFORMACIO

- Promoure |'esperit critic donant coneixements per a la reflexio i 'analisi, i promoure la capacitat d’analisi per a comprendre
les causes que les provoquen i les conseqtiencies que poden comportar -

o ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Promoure una analisi critica de la informacié que rebem.

- Aportar diferents visions de la realitat per treballar !’esperit critic.

- Promoure una gestio de la informacié eficac en els agrupaments es-
coltes.
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e INDICADORS:

- Es realitza una activitat per ronda per treballar les fonts d’informacio
i els mitjans de comunicacio.

- Es realitzen jocs i dinamiques per treballar amb amb els xiquets, xi-
quetes i joves ’esperit critic.

- Es desenvolupen sistemes de comunicacié amb els xiquets, xiquetes i
joves més enlla de la reunio presencial (email, xarxes socials), i s’edu-
ca en un Us correcte dels mateixos.
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PROMOCIO DE LA IGUALTAT, LA INCLUSIO | EL RESPECTE

- Vivenciar la igualtat, la inclusio i el respecte com a valors que enriqueixen la societat -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Desenvolupar |’organitzacio de la branca i les activitats amb perspectiva - Les tasques de la branca es reparteixen amb perspectiva de genere, fo-

de génere. mentant un repartiment equilibrat de les mateixes.

- Programar actuacions especifiques de sensibilitzacio sobre la importan- - Es realitza una activitat per ronda per treballar la igualtat i els rols de génere.

cia de la inclusio i el respecte pels altres escoltes. - S’organitza un taller per ronda per a cada branca per treballar la diver-

- Compartir un mateix concepte d’inclusio. sitat entre els xiquets, xiquetes i joves i I’enriquiment que aporta.

- Incloure normes clares que garantisquen el respecte a tothom indepen- - S’elaboren les normes de branca amb la participacio dels xiquets, xique-

dentment de la seua condicid o caracteristiques. tes i joves, garantint que son normes respectuoses amb tothom.

- Treballar la resolucio pacifica dels conflictes i la prevencio dels mateixos. - Es realitza una activitat per ronda per a treballar la resolucio pacifica de
conflictes i la prevencio dels mateixos.

FOMENT DE L’ESSENCIA DE L’ESCOLTISME

- Promoure el coneixement de la llei escolta, la progressio personal, el compromis, el joc institucional, el petit grup i la fraternitat universal -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Promoure el coneixement de la llei escolta. - Es realitza una activitat per ronda per conéixer la llei escolta.
- Promoure el treball amb el programa de joves. - En cada ronda s’incorporen eines del programa de joves a la metodologia
- Promoure el respecte a la natura. de ’agrupament.
- Es realitza un campament més respectués amb la natura.

FOMENT DE L’EDUCACIO MEDIAMBIENTAL

- Realitzacio de diferents activitats, jorades i tallers on es treballe |’educacié mediambiental -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Realitzacio i difusio de activitats en la natura. - Es realitza una activitat per trimestre a la natura.

- Realitzacio de tallers i jornades amb materials reciclats. - Es realitza un taller per ronda relacionat amb el reciclatge.

- Realitzaci6é d’acampades en la natura. - Es realitzen dues activitats de conscienciacid6 mediambiental per ronda.
- Foment del respecte a la natura.
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CONEIXEMENT | APLICACIO DEL PDA EN EL KRAAL

- Donar a conéixer la proposta del PdA entre els educadors i educadores, i adaptar els perfils i processos a la realitat de
l’agrupament, aixi com desenvolupar la figura del dinamitzador/a de kraal -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: * INDICADORS:
- Els educadors i educadores de l’agrupament coneixen el PdA.
- Difondre i promoure la utilitzacié del PdA en |’agrupament. - El PdA s’utilitza per a U’elaboracié del PEA de ’agrupament (reparti-
- Enriquir el PdA amb les aportacions de [’agrupament. ment de carrecs, elaboracio dels kraals de branca, processos d ’incor-
- Utilitzar recursos per treballar les etapes al kraal i els processos de relleu.  poracio i eixida...).
- Es treballen les etapes del kraal en el PEA, es defineix en quina etapa
es troba cada educador/a, i les necessitats que aco comporta.
- Es planifiquen els processos de relleu del kraal amb una antelacio
minima d’una ronda.

ESTABLIMENT DE PLANS DE FORMACIO | RECICLATGE EN EL KRAAL

- Conéixer les fases del voluntariat i establir plans de formacio i de reciclatge adaptats als educadors de I’agrupament -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Incloure plans de formacio i reciclatge en el projectes educatius de - S’inclouen dues formacions de kraal per ronda en el PEA.
’agrupament. - Hi ha un responsable de formacio al kraal.

- Incloure la figura del responsable de formacié al kraal que vetle per - Es realitza com a minim una formacio de kraal per ronda relacionada
la formacid dels educadors. amb algun dels temes prioritaris anteriors.

- Formar-se en temes relacionats amb resolucié de conflictes, bullying,

primers auxilis, salut i habits alimentaris, i educacié mediambiental.
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PARTICIPACIO EN L’ASSOCIACIO | LA FEDERACIO

- Participar en les activitats i espais de treball, decisio i convivencia promoguts per [’associacio i la federacio -
« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Participar dels mitjans com el Scout Press, Facebook i altres xarxes so- - Es participa activament a les xarxes de ’associaci6 i de la FEV.
cials per a compartir experiencies. - La coordinacio d’agrupament assisteix als consells FEV i associatius.
- Participar en els consells federatius i associatius. - Els educadors i educadores de |’agrupament assisteixen a les assembles
- Participar en les activitats de convivencia associatives i federatives. FEV i associatives.
- Els educadors i educadores de |’agrupament participen en les activitats
de convivencia federatives i associatives.

TREBALL DE LES ETAPES EN EL KRAAL | ELS PROCESSOS DE RELLEU

- Promoure un espai compartit per a treballar les diferents etapes del voluntari en el kraal i preparar els processos de relleu -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Utilitzacio de recursos per treballar les etapes al kraal. - Es treballen les etapes del kraal en el PEA, es defineix en quina etapa es
- Utilitzacioé de recursos per treballar els processos de relleu dels educa- troba cada educador, i les necessitats que allo comporta.

dors dels agrupaments. - Es planifiquen els processos de relleu en el kraal amb una antelacio mi-
- Promoure la figura de dinamitzador/a de kraal per al seguiment dels nima d’una ronda.

educadors. - Hi ha un dinamitzador de kraal a [’agrupament.
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RECERCA DE RECURSOS | SUPORT PER TREBALLAR L’ESPIRITUALITAT

- Buscar nous recursos i assessorament per a treballar de una forma eficac i efectiva ’espiritualitat en [’agrupament -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Buscar nous recursos per treballar [’espiritualitat.
- Promoure la utilitzacié dels recursos per treballar l’espiritualitat.

- Promoure la relacio de I’agrupament amb el consiliari. - Es manté una reunid per trimestre amb el consiliari.

IMPULS DE NOUS CARRECS EN EL KRAAL

- Impulsar dins del kraal les figures de dinamitzador/a, responsable de formacio, animador/a en la fe i responsable de comunicacio -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Promoure la figura de dinamitzador/a de kraal per al seguiment dels

educadors i educadores del kraal. - En ’agrupament hi ha dinamitzador/a de kraal.
- Incloure la figura de responsable de formacio en el kraal que vetle per la - En ’agrupament hi ha responsable de formacio.
formacio dels educadors i educadores. - En ’agrupament hi ha responsable de comunicacio,
- Incloure la figura de responsable de comunicacio per tal de difondre les - En ’agrupament hi ha un animador/a en la fe.
activitats que realitza l’agrupament, que a més, es coordine amb el/la

responsable de comunicacio associatiu.

- Comptar en el kraal amb la figura d’animador/a en la Fe per tal de tre-

ballar ’espiritualitat.

- Incloure aquestes figures en el projecte educatiu d’agrupament.
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- Es busquen nous recursos per treballar ’espiritualitat cada ronda.
- Es promou la utilitzacio dels recursos per treballar l’espiritualitat.
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FOMENT D’EXPERIENCIES DE CREIXEMENT PERSONAL | ESPIRITUAL

- Creacio d’espais on es poténcie i valore el desenvolupament personal i de 'espiritualitat en els educadors i educadores -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Foment de la participacio en espais interns i externs per treballar Uespi- - Es desenvolupa una activitat de kraal per trimestre per treballar I’espi-
ritualitat dels educadors. ritualitat.

- Promoure la realitzacio de reflexions per analitzar les nostres experién- - Es desenvolupa una activitat per ronda per treballar el creixement per-
cies de creixement personal i espiritual en ’agrupament i fora dell. sonal i espiritual del kraal.

- Participacio en experiéncies espirituals. - Es participa en experiéncies espirituals.

ELABORACIO DEL PEA COM A DOCUMENT VERTEBRADOR DEL TREBALL A L’AGRUPAMENT

- Elaborar el projecte educatiu d’agrupament tenint en compte totes les dimensions i ambits de treball de
[’agrupament perque realment contribuiisca a |’educacio en valors dels xiquets, xiquetes i joves -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Coneixement de la publicacié d’Educacio en Valors a través del PEA de - Es coneix la publicacié d’Educacio en Valors a través del PEA de la fede-
la federacio. racio.
- Elaboracio del PEA de manera coordinada, i contemplar les dimensions - Es realitza un PEA on es contempla com a minim: els valors i objectius
pedagogiques, del kraal, de ’entorn, i de la gesti6 de |’agrupament. educatius dels xiquets, xiquetes i joves, |’organitzacio i objectius forma-
- Revisio i enriquiment periodic del PEA al llarg de la ronda solar. tius de kraal, les relacions de ’agrupament amb el seu entorn, i |’ orga-
nitzacio de la gestio de l’agrupament.
- Es realitza, almenys, una revisié del PEA per ronda.
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GESTIO DE LA INFORMACIO PER SINTETITZAR-LA
PARTICIPACIO EN LA VIDA DE L’ENTITAT PATROCINADORA | DE L’ASSOCIACIO - Sintetitzar i optimitzar (a informacio que l'agrupament te disponible -

- Assistir i implicar-se activament en les activitats proposades per ’entitat patrocinadora i ’associacio -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS: . . " . 0
Q - Sintetitzar la informacio disponible per temes. - Es classifica la informacio rebuda.
- Participacio en les activitats de 'associacio - Es participa regularment en les activitats de |’associaci6 - Difondre aquesta informacio perque arribe a tots els membres de l’agru- - S’informa regularment a educadors, educadores, pares i mares, i xi-
- Participacié en les activitats de ’entitat patrocinadora. - Es participa en les activitats de [’entitat patrocinadora. pament. e . T — quets, xiquetes i joves, sobre tot allo que els afecta i els interessa.
- Participacio en la vida i espais de consulta i decisi6 de 'entitat patroci- - Es participa en les reunions de consulta i decisié de ’entitat patro- . Smteptzar a informacio en consells d’agrupament, reunions de pares,
nadora. cinadora. comunicats, etc.

DESCOBRIMENT D’ENTITATS SOCIALS EN L’ENTORN PROXIM

- Trobar entitats socials on els agrupaments puguen participar en el seu voluntariat -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: » INDICADORS:

- Elaborar un llistat o base de dades amb entitats socials proximes a l’agru- - S’ha elaborat un llistat amb entitats socials proximes.
pament. - S’ha col-laborat amb una entitat social de l’entorn per ronda.

- Col-laborar amb entitats socials en el nostre entorn proxim. CONEIXEMENT DELS DIFERENTS ESPAIS | EQUIPS ASSOCIATIUS | FEDERATIUS

- Saber a quin equip ha de dirigir-se un agrupament depenent de qual siga la necessitat que presenta -

IMPLICACIO EN ELS ESPAIS DE JOVENTUT DEL BARRI O LOCALITAT * ACCIONS ESPECIFIQUES: * INDICADORS:

- Assisténcia i participacio activa en les activitats propostes per altres associacions i plataformes de Joventut -

- Conéixer els diferents equips. - Es coneixen els diferents equips federatius i associatiu.

« ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS: - Conéixer els diferents carrecs i funcions dels equips, tant associatius - Es coneixen les funcions dels técnic associatius i del gerent de la FEV
com federatius.

- Participaci6 proactiva en els espais de Joventut. - Es participa i es forma part del Consell de Joventut del municipi. En - Coneixer les funcions del tecnics associatius i del gerent de la FEV.

- Obertura d’activitats als xiquets, xiquetes i joves del barri i/o poble. cas de no haver-ne, es promou que hi haja.
- Es realitza una activitat per trimestre oberta als xiquets, xiquetes i
joves del barri o municipi.
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COMUNICACIO | DIFUSIO D’ACTIVITATS | PROJECTES SOCIALS gt Ed S : Scouts
- Enriquir ’entorn més proxim de ’agrupament escolta, mitjancant la difusid de les activitats i projectes socials que realitze - T | Morell dee Gabia d S couts
'.\ - 5 ri::l. o -.u. e
« ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS: R T & Castelld de
\_\ ? TEQEL a I .
- Compartir en les xarxes socials de |’agrupament les activitats i projectes - Es publiquen en les xarxes socials de ’agrupament imatges i videos sobre Serranial” . \ ICante
socials que du a terme [’agrupament escolta. els projectes que desenvolupa ’agrupament. Rt x
- Compartir amb la FEV, les seues xarxes socials i el Scout Press, projectes - Es comparteix amb la FEV per a la publicacié en la revista Scout Press ] \
d’interés que realitze I’agrupament. algun projecte o activitat interessant.
- Compartir les activitats i projectes socials que l’agrupament realitza - Es comparteixen projectes o activitats interessants amb altres agrupa- .
amb altres educadors en espais associatius i federatius. ments escoltes. m oviment
€scoltade
M Valéncia
@ La Fi::a ;’ @
. /
Albacete /’:f:fx' Son els equips que representen als agrupaments escoltes de les diocesis de So-
. TN e ' f,’,{}’,f gorb-Castellod, Valéncia, i Oriola-Alacant. Treballen per coordinar l’accio edu-
GESTIO EFICIENT, RESPONSABLE | COHERENT DELS RECURSOS \‘1’ B g /’/”{;’ cativa dels agrupaments i per ajudar-los en el seu treball educatiu diari. Estan
- Gestionar adequadament els recursos de [’agrupament, i fomentar una utilitzacié coherent i responsable dels mateixos. i . g ¥ al servei de les seues necessitats.
prbs Ofereixen cobrir les necessitats de gestid perque els agrupaments puguen tin-
. Fir dre més temps per dedicar-se a la seua tasca educativa.
« ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS:
- . . presi.sdcv@scoutsfev.org
- Planificacio optima dels recursos que s’adquireixen i s’utilitzen en les - Es planifica la compra i adquisicio de material i intendencia. - ot e J presi.mev@scoutsfev.org
activitats. - Es fomenta la reutilitzacio i reciclatge en el local i durant les activitats de la 9921 \Q\ Py presi.sda@scoutsfev.org

- Foment de la reutilitzacio i reciclatge. i campaments.

- Utilitzar amb responsabilitat el material. - El material s’aprofita de manera responsable.

- Utilitzacié de recursos i economia etica (banca etica, comerc¢ just, co- - S’utilitzen recursos i economia etica (compte corrent a banc etic, com-
merc local, etc.). pres en comerc just, compres en comerc local, etc.).
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FOMENT DE LA PARTICIPACIO | LA INTERRELACIO DELS COMPANYS | COMPANYES DE RUTA

- Apostar pel foment d’estrategies que milloren la participacio i interrelacio dels companys de ruta en l’ambit de ’associacio i/o de la comarca -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Motivar als companys de ruta perqueé realitzen activitats en el seu entorn - El companys han fet activitats en els grups del seu entorn més proxim.
més proxim juntament amb altres agrupaments. - S’han fet activitats inter-ruta.
- Realitzar activitats inter-ruta. - S’ha potenciat la branca ruta en ’associacio.

- Potenciar associativament el servei comunitari durant ’etapa ruta.

PROMOCIO DE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA EN LES ACTIVITATS

- Promoure que la realitzacio de les activitats associatives es realitze amb objectius, criteris i perspectiva educativa -
« ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Desenvolupar un dossier amb objectius i criteris educatius per a cada - S’ha desenvolupat per a cada activitat associativa un dossier amb els
activitat associativa. seus objectius i els seus criteris educatius.

- Seleccionar, per a cada activitat associativa, objectius presents al pro- - S’han seleccionat per a les activitats associatives objectius del pro-
grama federatiu. grama federatiu.

- Impulsar la figura del responsable pedagogic en cada activitat associa- - S’ha impulsat la figura del responsable pedagogic.

tiva. - S’ha creat ’equip pedagogic a nivell associatiu.

- Creacio i interaccio d’un equip pedagogic a nivell associatiu.
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Valencia

PROMOCIO DEL SERVEI EN L’ENTORN PROXIM

- Promocionar la realitzacié del servei en I’entorn proxim dels agrupament mitjancant una recerca d’espais on fer-ho -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: * INDICADORS:

- Buscar una o dues entitats o col:-lectius per fer servei en cada localitat - S’han buscat entitats per fer servei.

amb agrupament escolta. - S’ha mantingut el contacte en les entitats de manera continua.
- Contacte amb les entitats de manera continua. - S’ha fet un llistat de les entitats contactades.

- Fer una compilacio de les entitats en una guia i promocionar-la entre els - S’ha actualitzat anualment el llistat.

agrupaments.

- Actualitzar anualment la compilacio.

FOMENT DE LA INNOVACIO EN LES ACTIVITATS

- Fomentar la innovacio en les activitats amb xiquets, xiquetes i joves mitjancant la generacio d’espais i eines per als educadors i educadores -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Generar espais de dialeg entre els educadors i educadores per a innovar - S’han generat espais de dialeg entre els educadors i educadores per in-
en les activitats dels seus agrupaments. novar en les seues activitats.

- Afavorir l’intercanvi d’activitats entre agrupaments. - S’ha afavorit l'intercanvi d’activitats entre agrupaments.

- Proposar tematiques d’actualitat per a la realitzacié d’activitats. - S’han proposat tematiques d’actualitat per a la realitzacié d’activitats.
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PROMOCIO D’ACTIVITATS LOCALS | ASSOCIATIVES

- Promoure la participacio en activitats de ’associacio i d’ambit local -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Difusio de les activitats préviament a la seua execucio. - S’han difos les activitats préeviament a la seua execucio.

- Informar periodicament sobre activitats locals proximes. - S’ha informat periodicament d’activitats locals proximes.

- Explicacio del calendari d’activitats i del contingut de les mateixes en - S’ha difds el calendari d’activitats en els espais de treball associatiu.
consells i assemblees associatives i de comarca. - S’han promocionat les Comarques.

- Promocié de les Comarques.

IMPULS DEL ROL DE RESPONSABLE PEDAGOGIC

- Apostar per la figura de responsable pedagogic en ’associacio i en la comarca, com a figura que vetla per la qualitat educativa de les activitats i projectes -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Crear la figura de responsable pedagogic. - S’ha creat la figura del responsable pedagogic.

- Establir espais de coordinacio de responsables pedagogics comarcals. - S’han creat espais de coordinacio entre els/les responsables pedago-

- Afavorir el contacte entre el/la responsable pedagogic/a associatiu amb gics comarcals.

l’equip pedagogic federatiu. - S’ha afavorit la interaccio i la comunicacio entre el/la responsable
pedagogic/a associatiu i el federatiu/va.
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SUPORT ALS EDUCADORS | EDUCADORES

- Donar suport als educadors i educadores i les seues necessitats -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Mantindre contacte fluid amb els kraals per a conéixer dubtes i necessi- - Es manté contacte fluid amb els agrupaments.

tats. - S’ofereixen recursos adaptats a les necessitats dels kraals.
- Oferir recursos adaptats a les necessitats dels kraals. - Es deriven els dubtes federatius a la FEV.

- Derivar als equips federatius necessitats i dubtes que es puguen atendre

amb els recursos i eines disponibles en la FEV.

DOTACIO DE SENTIT ALS CONSELLS | ASSAMBLEES

- Dotar de més sentit el contingut d’assemblees i consells -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Aprofitar ’oracié de consells i assembles per treballar el sentit de la - S’ha aprofitat l’oracié en els consells i les assemblees per a treballar el
nostra tasca. sentit de la nostra tasca.

- Obrir espais en consells i assemblees per reflexionar sobre la funcio, els - S’han obert espais per a reflexionar sobre la funcio, els objectius i el
objectius i el sentit del moviment escolta. sentit del moviment escolta.
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APROPAMENT DE LA FEV ALS AGRUPAMENTS

- Apropar als agrupaments el programa federatiu, aixi com els recursos, eines i activitats de la FEV -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Informacié periodica sobre eines i recursos que la FEV ofereix als agru- - S’han difds els recursos que la FEV té per als seus agrupaments.
paments. - S’han difds les activitats federatives en I’ Associacio.

- Difusio de les activitats i trobades federatives als agrupaments de l’as- - S’ha cedit temps en Assemblees i Consells a ’Equip Federatiu.
sociacio.

- Cessio de temps en Assemblees i Consells perque I’Equip federatiu expli-

que el seu programa, recursos, etc.

APROPAMENT DELS EQUIPS ASSOCIATIUS ALS KRAALS

- Posar els equips associatius a disposicid dels kraals com a figura més propera per donar-los suport -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Promocionar la figura dels referents associatius per als agrupaments. - S’ha promocionat la figura dels referents associatius per als agrupa-

- Aprofitar consells i assemblees per conversar amb els educadors i educa- ments.
dores dels agrupaments. - S’ha conversat en els espais de treball amb els educadors i educado-

- Realitzaci6 de reunions periodiques per a tractar i resoldre dubtes rela- res.
cionats amb la gestio, la comptabilitat, la pedagogia, el creixement del - S’han realitzat reunions periodiques per tractar i resoldre dubtes dels

kraal, etc. agrupaments.
- Crear una via de vinculacio directa amb tots els caps d “agrupament. - S’ha creat el grup de comunicacio.
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PROMOCIO D’ACTIVITATS MEDIAMBIENTALS

- Afavorir la realitzacio d’activitats en la natura o que treballen el respecte del medi ambient -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Realitzacio d’una activitat associativa per ronda en la natura. - S’ha realitzat una activitat associativa en la natura per ronda.
- Contacte amb entitats i ajuntaments amb el fi de realitzar reforesta- - S’ha contactat amb entitats responsables per a realitzar reforestacions.
cions quan siga possible. - S’han realitzat tallers i activitats per promoure el respecte pel medi

- Realitzacio i participacio en tallers i activitats per a promoure el respec- ambient.
te pel medi ambient. (Horts urbans, reforestacions, etc.).

PARTICIPACIO EN ELS ORGANISMES DEL SEU AMBIT

- Participacio en consells de joventut, plataformes i altres organismes de participacio juvenil o social presents en I’entorn de les associacions -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Participacio activa en el o els consells de joventut als quals pertany ’as- - S’ha assistit periodicament a les reunions del Consell de la Joventut al
sociacio. que pertany |’associacio.
- Participacio en plataformes i organismes de participacio juvenil i social. - S’ha participat en plataformes i organismes de participacio juvenil i so-

- Interlocucié amb les institucions del seu ambit d’actuacio. cial.
- Ha hagut reunions periodiques amb les institucions del seu ambit.
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DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS EN L’ENTORN

- Fomentar i establir vies per desenvolupar activitats a l’entorn -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: + INDICADORS:

- Realitzar activitats en diferents llocs i poblacions. - S’han realitzat les activitats en diferents lloc i poblacions.

- Realitzar activitats en espais oberts i publics per afavorir la visibilitat. - S’han realitzat les activitats en espais oberts i visibles.

- Contacte amb diferents entitats socials per generar activitats comuns. - S’han realitzat activitats comuns amb altres entitats socials.

FOMENT D’ACTIVITATS CULTURALS

- Fomentar activitats culturals en ’entorn proxim dels agrupaments -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Apropar l’oferta cultural existent al voltant dels agrupaments. - S’informa als agrupaments sobre activitats culturals properes de ma-
- Realitzar activitats culturals per als kraals a nivell associatiu o de comarca. nera periodica.
- Es realitzen activitats culturals per als kraals a nivell associatiu o de
comarca.

FOMENT DE LA PARTICIPACIO EN ELS EQUIPS D’ACCIO

- Fomentar la participacio i vertebracié dels equips d’accio -

» ACCIONS ESPECIFIQUES: » INDICADORS:

- Aconseguir la participacié d’un membre de ’associacid en cada equip - Hi ha un membre de [’associacié participant en cada equip d’accio
d’acci6 federatiu. de la FEV.

- Apropar les activitats i accions dels equips d’acci6 a ’associacié mit- - Es desenvolupen activitats i accions dels equips d’acci6 en |’associa-
jancant el referent associatiu en cada equip. cio.
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COORDINACIO DE LA COMUNICACIO

- Impulsar espais de coordinacio en temes de comunicacio -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Realitzar reunions periodiques per coordinar als referents de comunica- - S’han realitzat reunions periodiques per coordinar als referents de co-
ci6 dels agrupaments. municacio dels agrupaments.

- Coordinar la comunicacié de |’associacié amb la de la federacid, per - S’han realitzat reunions de coordinacio entre els responsables de comu-
optimitzar l’enviament d’informacio. nicacio de |’associaci6 de la FEV.

COORDINACIO DE COMPETENCIES

- Coordinar competencies associatives i federatives per facilitar i simplificar el treball -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS: @

- Us del document de clarificacié de competéncies associatives i federa- - S’han treballat les competéncies associatives i federatives.
tives.

APROPAMENT A L’US DEL CUDU

- Realitzacio d’accions i tallers per apropar [’Us de CUDU als agrupaments -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:
- Realitzar seminaris i tallers per informar de les noves funcionalitats del - S’han fet tallers de CUDU.

CUDU. - S’ha informat als espais associatius de les novetats.
- Informar sobre novetats del CUDU en consells i assemblees.
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ACOMPANYAMENT ALS AGRUPAMENTS AMB DIFICULTATS DE LOCAL

- Acompanyament als agrupaments amb dificultats de local o seu -
« ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:
- Contacte amb els agrupaments amb dificultats de local o seu. - S’ha contactat amb els agrupaments amb problemes de seu.

- Recerca d’alternatives de locals per als agrupaments amb problemes. - S’han buscat alternatives habitacionals.
- Mediacié amb ’entitat patrocinadora dels agrupaments amb dificultats. - S’ha mediat amb les entitats patrocinadores.

INFORMACIO | CONSCIENCIACIO ALS AGRUPAMENTS SOBRE ASPECTES DE GESTIO

- Establir una metodologia de treball i aplicacions per unificar els assumptes administratius, fiscals i documentals -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Realitzar reunions periodiques amb els/les responsables de coordinacié, - S’han realitzat reunions periodiques amb els/les responsables de
secretaria i tresoreria dels agrupaments. coordinacio, secretaria i tresoreria dels agrupaments.

- Posada en marxa de mecanismes i aplicacions per coordinar la compta- - S’han posat en marxa mecanismes de coordinacié comptable.
bilitat.
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Es Uescola de formacio de la
FEV. Dirigida per un/a direc-
tor/a, al qual elegim a la As-
semblea de [’Escola, confor-
mada per tots els formadors
voluntaris.

Ofereix cursos de formacio ti-
tulada en l’ambit d’educacio
en el temps lliure. i mono-
grafics sobre temes especifics
dins d’una formacio6 continua.
direccio.lluerna@scoutsfev.org

L’equip d’Animacio Pedagogi-
ca ofereix recursos als agru-
paments entorn a programes
i projectes educatius que es
desenvolupen en la FEV, com
assessorament als kraals.

Ofereix ’acompanyament i
informacié per dubtes que
poden sorgir en |’aplicacid
dels programes educatius.

equip.pedagogic@scoutsfev.org

CreEquip

Equip Fe

\
@’5 federacio
Y&\\@ Valencia

S’encarrega de tots els aspec-
tes relacionats amb els adults
voluntaris, amb [’objectiu
principal de promoure un vo-
luntariat de qualitat. Treballa
pel creixement qualitatiu vy
quantitatiu, tant en l’ambit de
’agrupament com de la FEV.
Ofereix als agrupaments i a la
FEV una gran varietat de re-
cursos i eines per treballar i
millorar el seu creixement.
creequip@scoutsfev.org

Per acompanyar als joves i vo-
luntaris en el seu creixement
integral, és necessari estar
convencut del que es transmet
i deixar-se acompanyar u ma-
teix.

Ofereix ajuda, facilita i pos-
sibilita als nostres animadors
la seua vivencia i creixement
personal com cristians; facilita
i comparteix eines i recursos
per poder desenvolupar millor
el nostre escoltisme.
equip.fe@scoutsfev.org

descoltisme
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, , GENERACIO D’EINES PER TREBALLAR ELS CENTRES D’INTERES
GENERACIO DE RECURSOS PER A LA CAPTACIO DE XIQUETS, XIQUETES | JOVES - Oferir i elaborar eines i recursos per treballar els centres d’interés dels xiquets, xiquetes i joves -

- Actualitzar i facilitar als agrupaments recursos per a la captacio de xiquets, xiquetes i joves -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Reformar l'apartat de la proposta educativa de branques, incloent-hi - S’ha reformulat l’apartat de centres d’interés de les propostes edu-
- Generar un recurs informatic informatiu. - Tots els agrupaments han tingut accés al recurs informatic. una part practica. catives, incloent-hi activitats practiques.
- Dotar a l’equip de comunicacié de la informacio necessaria per a produir - Tots els agrupaments han utilitzat el recurs informatic.
eines de difusio. - S’ha difds la informacio.

DIFUSIO | FORMACIO AL VOLTANT DE LES EINES PEDAGOGIQUES EXISTENTS

- Realitzar tallers i seminaris per difondre i formar al voltant de les eines pedagogiques existents -

. « ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
®
- Revisar els continguts dels cursos de U’Escola Lluerna. - S’han revisat els continguts dels cursos de branques, PEA i valors.
- Creaci6 d’una publicacio informativa per a xarxes socials cada dos me- - S’han creat i publicat les publicacions informatives de manera perio-
S0S. dica. FOMENT DE LA INNOVACIO EN LES ACTIVITATS
. - Generar espais i recursos practics per fomentar la innovacio i originalitat en les activitats amb xiquets, xiquetes i joves -
FACILITACIO | FOMENT DEL SERVEI EN L’ENTORN DE TOTES LES BRANQUES
- Crear materials i recursos per fomentar el servei en ’entorn proxim en totes les branques - o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:
« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS: - Formar en corrents pedagogiques als educadors i educadores de la FEV. - Hi ha continguts relacionats amb el tema, inclosos en Uitinerari.
- Donar a conéixer les intel:-ligencies multiples i el seu treball en els agru- - S’han organitzat tallers de corrents pedagogiques aplicades als agru-
- Incloure en les propostes educatives de les branques un index d’activi- - S’ha generat l’index d’activitats per a cadascuna de les branques. paments escoltes. paments.
tats de servei adequades a l’edat de cadascuna, especificant quins puguen - Els agrupaments han utilitzat les dinamiques proposades. - Incloure en les sessions dels cursos [’Us d’eines innovadores, com a su- - S’ha incorporat a diverses sessions almenys una eina innovadora.
ser grupals i quins individuals. - e - S’han difos les dinamiques als cursos de branques. port al contingut de les mateixes. - S’ha realitzat taller per ronda solar en les Assemblees de Lluerna.
- Generar dinamiques o activitats de motivacio i sensibilitzacio sobre el - Realitzar tallers per als formadors i formadores de ’Escola Lluerna que

servei per a branques majors. versen sobre I’Us d’eines innovadores als cursos.
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REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PDJ

- Dur a terme una revisio i actualitzacio del PdJ donant-li importancia al sistema de reconeixement -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- S’ha dut a terme [’adaptacio i revisio de les propostes de branques.
- S’ha realitzat una proposta de rastres accessible i propera.

- Quantitat d’agrupaments que utilitzen els rastres.

- S’ha creat U’itinerari global de creixement en la fe.

- Adaptar les propostes educatives de les branques a la proposta d’Educa-
ci6 en Valors.

- Oferir una proposta de rastres accessible i propera als agrupaments.

- Crear un itinerari global de creixement en la fe seguint U’espiritualitat
en les Branques.

PROMOCIO DE LA PARTICIPACIO DE TOTHOM EN CELEBRACIONS | EUCARISTIES

- Dinamitzar les celebracions i eucaristies per incloure i fomentar la participacio de tothom -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Dinamitzar les celebracions i eucaristies en les activitats associatives per - Les eucaristies i celebracions es preparen tenint en compte una di-
incloure i fomentar la participacio de tothom. mensid oberta i inclusiva
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CONSOLIDACIO DE L’ITINERARI FORMATIU DE L’ESCOLA LLUERNA

- Dur a terme la consolidacio de la proposta formativa actualitzada de [’Escola Lluerna -

« ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Fomentar que tots els membres de la federacio participen de la formacio
que ofereix Lluerna.

- Afavorir que la formacio dels membres de la federacio tinga un ordre
logic i acord a la seua experiéncia com a educadors i educadores.

- Conscienciar de la importancia de que totes les persones de la federacio
reben en algun moment de la seua vida com a voluntaris i vountaries la
formacio pertinent.

- Oferir el curs “Formacio Inicial Basica” per a scouters nous per treballar
l’escoltisme de base, valors, metodologia, cordam...

o INDICADORS:

- S’ha revisat anualment el global de la formaci6 impartida, tenint en
compte, les avaluacions de participants, formadors i formadores.

- S’ha assistit a tots els espais federatius i associatius per part de Lluer-
na.

- S’han realitzat publicacions mensuals difonent ’itinerari formatiu.

- S’ha revisat de forma bianual ’ltinerari formatiu.

- S’ha cridat als caps d’agrupament dels grups que no vénen a for-
mar-se per conéixer les raons de la seua absencia.

VISIBILITZACIO DEL COVOL | LA SEUA FUNCIO
- Promoure la utilitat i necessitat del COVOL com a equip que vetla pel voluntariat de la FEV -

o ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Fer conéixer als agrupaments de ’existéncia d’aquest equip aixi com de
les seues utilitats i funcions, mitjancant, per exemple, la LlistaFEV.

- Presentar ’equip en assemblees/consells i en els cursos de formacio.

- Fer alguna publicaci6 al web i xarxes socials que parle de ’equip i tinga
un teléfon o e-mail de contacte per als agrupaments.

o INDICADORS:

- S’ha donat a conéixer el COVOL als agrupaments

- S’ha presentat el COVOL en assemblees i consells, i als cursos de for-
macio.

- Els agrupaments es posen en contacte amb el COVOL per proposar a
gent del seu agrupament o que ha passat per ell i pot ser valida per
algun equip.
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CREACIO DE CAMPANYES | EINES DE CAPTACIO D’EDUCADORS | EDUCADORES

- Posar en marxa campanyes i crear eines de captacio d’educadors i educadores, i fer emfasi en el voluntariat amb vessant transformacional -

o ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Dissenyar una campanya de creixement d’educadors i educadores.
- Difondre la campanya entre els agrupaments.
- Presentar la campanya a altres entitats i institucions.

» INDICADORS:

- S’ha dissenyat una campanya de creixement.
- S’ha difos la campanya entre els agrupaments.
- S’ha presentat la campanya a entitats i institucions.

DESENVOLUPAMENT DE LES EINES DEL PDA

- Aprofitar les possibilitats de treball d’aquest recurs aixi com donar-li més utilitat i visibilitat -

« ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Revisar el PDA amb l'objectiu d’actualitzar algunes parts i fer-lo més
practic i proper als grups.

- Elaborar una fitxa de seguiment dels educadors i educadores, aixi com
fer una revisio dels perfils més reals i acords a les realitats dels agrupa-
ments.

- Promoure la seua utilitzacié com a un recurs practic i util per als educa-
dors i educadores.

o INDICADORS:

- S’ha fet una revisio del PdA atenent a les necessitats actuals dels
agrupaments.

- S’ha presentat la fitxa de seguiment dels educadors i educadores aixi
com un nous perfils editables i practics.

- Hem apropat la ferramenta del PdA presentat els canvis als consells,
assemblees o via facebook/web.

AMBIT DE TREBALL: Equips Estructurals |
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REFORC DE L’EDUCACIO EN VALORS

- Treballar i desenvolupar les eines per a educar en valors mitjancant la formacié a educadors i
educadores i la creaci6 d’eines per a treballar des del Kraal -

« ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Generar eines d’avaluacio de la progressio personal.

- Generar eines per a l’educacio en Valors en cada branca.

- Desenvolupar eines per a l’analisi de la realitat del xiquet, xiqueta o
jove.

- Formar continuament als formadors i formadores i futurs formadors i
formadores respecte a |’educacio en valors.

- Mantindre i enriquir I’educacié en valors en ’itinerari formatiu.

o INDICADORS:

- S’ha creat un apartat en la publicacio de branques en que es mostren
eines per a avaluar la progressio personal.

- S’ha creat un apartat en la publicacio de branques en que es mostren
eines per a treballar I’educacié en valors.

- S’ha creat un apartat en la publicacio de branques en que es mostren
eines per a l’analisi de la realitat dels xiquets, xiquetes i joves.

- S’ha realitzat un sessio formativa bianual sobre Educacié en Valors en
una Assemblea Lluerna.

- S’inclouen dues sessions d’Educacié en Valors en els curs de MAT i un
curs de Valors en el DAT, i es revisen els continguts d’aquestes sessions,
almenys cada dos anys.

ELABORAR UN CATALEG DE FORMACIO CONTINUA EN L’ESCOLA

- Creacio d’un cataleg de formacio continua en ’Escola proper als educadors i educadores, aixi com informar sobre cursos externs Utils -

o ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Crear el cataleg de cursos amb places disponibles.
- Analitzar els nUmeros maxims de participants que podria tindre cada
curs, en funcié de les caracteristiques del mateix.

- Difusio del cataleg de formacio continua.

- Oferir els diversos cursos als voluntaris i voluntaries de la FEV com a
formacio continua.

- Oferir la plataforma moodle com a mitja per a la formacio online.

- Oferir formacio en els diferents territoris de la Comunitat Valenciana.

- Donar formacio respecte a temes actuals (bullying, igualtat de genere...)

o INDICADORS:

- S’ha elaborar un llistat anual del cataleg de formacio.

- Cada curs té definit el nUmero maxim de participants.

- El cataleg s’ha difds per tots els mitjans dels que disposa la FEV.

- S’han obert places per a gent que vol formar-se sense rebre cap titol.
- $’ha utilitzat la plataforma moodle per a la formacio online.

- S’ha potenciat espais de formacio en Castelld, Alacant i Valencia

descoltisme
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ESTABLIMENT DE MECANISMES DE SEGUIMENT | ACOMPANYAMENT ALS KRAALS

- Posar en marxa diferents recursos per apropar-nos als Kraals amb [’objectiu d’acompanyar i
fer un seguiment dels dubtes o conflictes que puguen sorgir-

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Establir contacte amb la persona encarregada de la dinamitzacié de - Ens hem posat en contacte amb les persones encarregades de la dina-

kraal dels diferents agrupaments o, en cas de no existir, amb les persones mitzacio dels diferents agrupaments.

que coordinen els agrupaments. - Hem elaborat les fitxes de seguiment i facilitat la seua utilitzacio per
- Elaborar les fitxes de seguiment dels educadors i educadores amb ’ob- als educadors.

jectiu de que realitzen el seguiment intern del seu kraal i coneguen les - Hem treballat per fer-nos més visibles i propers.

seues necessitats.

-Apropar la imatge del CreEquip als agrupaments mitjancant la promocio

en consells, assemblees, activitats federatives, cursos, etc.

OFERIMENT DE PAUTES PER TREBALLAR ELS VALORS EVANGELICS

- Apropar i facilitar als agrupaments els recursos necessaris per transmetre i treballar els valors evangeélics -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Donar difusio en XXSS de materials propis i de tercers (MSC, MEG, JMD...). - Es fa difusio d’eines i recursos propis, i externs.

- Crear un espai de recursos web per concentrar tota la informacio. - Hi ha una trobada per associacio i un taller en un espai federatiu a l’any.
- Generar articles en [’Scout Press. - Hi ha un participacié voluntaria de 50-60 persones i/0 un 25% d’agru-
- Incloure en els cursos materials per treballar la Fe en diversos ambits paments.

(vinculats al curs): Natura, Equip d’Adults, etc... - S’extrauen conclusions per escrit i publicades en format ponéencia.

- Promoure i mantindre trobades, taules de treball i conferencies associa- - Es realitza un espai de creixement i formacié una vegada cada 3 mesos.
tives al voltant d’aquest tema. - Participen globalment el 80% dels membres dels Equips.

- Treballar a nivell “formatiu”/creixement aquestos aspectes en els espais - Es posa en comu en algu espai de treball/convivencia amb tots els
de treball habitual (assemblees, reunions JD, etc). equips. Ex: Aunant Voluntats.
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REMARCAMENT DEL CARACTER VOLUNTARI DEL MOVIMENT

- Remarcar i promoure el caracter voluntari del moviment per a l’obertura a millorar ’entorn -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: » INDICADORS:

- Fer conéixer als educadors i educadores els drets i deures dels volun- - S’ha fet la promocié dels drets i deures dels educadors i educadores
taris. en activitats federatives, monografics o cursos.
- Apropar i promocionar la carta FEV amb [’objectiu de que els grups - S’ha oferit en el document per al PEG una dinamica per treballar la

la treballen al PEG. carta FEV .

REFORC DEL CONTACTE AMB ALTRES ENTITATS EDUCATIVES

- Consolidar relacions i participar activament amb altres entitats de [’entorn, aprofitant el seu caracter educatiu -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Assistir a les reunions d’educacié no formal de les diferents entitats - S’ha assistit al total de les reunions convocades pel CJCV i MSC.
(CJCV, MSC...). - S’ha reivindicat en cadascu dels forums en quée participem tindre es-

- Reivindicar U’espai de treball sobre pedagogia en els diferents forums en pais de treball sobre pedagogia.
que participem.
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ESTABLIMENT DE VIES PER REALITZAR ACTIVITATS EN L’ENTORN

- Fer una recerca de les possibilitats de treball amb l’entorn i consolidar les vies d’actuacio -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: » INDICADORS:

- Introduccio d’activitats de promocio de U’entorn en activitats federa- - S’han realitzat activitats de promocié de ’entorn en les activitats
tives, trobades, monografics, assemblees/consells, etc. federatives, trobades, monografics, assemblees/consells, etc.

- Fomentar la realitzacié d’eixides o reunions a U’entorn proper dels - Hem promocionat la realitzacio d’activitats en "entorn i els agru-
agrupaments, per tal d’enriquir les activitats amb els xiquets, xiquetes paments conten les seues experiencies en trobades, monografics o a
i joves. nivell personal.

PARTICIPACIO EN DIFERENTS FORUMS O ESPAIS EDUCATIUS
- Col:-laborar en diferents forums i espais que promoguen [’educacio en valors, la formacio i la promocio
del voluntariat, per aprofitar els recursos i eines que es generen en ells -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Buscar activament cursos de formacio en altres forums o escoles (MSC, - S’ha enviat un mail anual al claustre de ’Escola amb la informacio
PVCYV, IVAJ,...) on es donen cursos que siguen interessants. dels cursos de formacio de les tres entitats més afins a [’Escola (MSC,

- Participar en el Forum d’Escoles del IVAJ. PVCV i CJCV).
- S’ha participat en tots els forums d’Escoles del IVAJ.
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INTEGRACIO DE CONTINGUTS DE GESTIO SOSTENIBLE EN LA FORMACIO DE L’ESCOLA
- Oferir i promoure continguts de gestio sostenible (campaments ecologics, proveidors etics, etc.) en la formacio dels
curs de U’Escola de gestio de campaments i vida en la natura -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Incloure els continguts de gestio sostenible tant en sessions de Gestio - Hi ha cursos amb continguts de gestio sostenible en les dues

de campaments com en les de vida en la natura. titulacions.

- Crear un arxiu amb bibliografia, pagines web, etc. d’on es pot trobar - L’arxiu esta creat i ha arribat als participants de ambdos cursos.
informacio al respecte de la gestio sostenible d’un agrupament escol- - S’ha actualitzat [’arxiu una vegada al quadrimestre.

ta.

FORMACIO ESPECIFICA DE GESTIO

- Oferir i consolidar una formacio de tresoreria i secretaria per a la coordinacio d’un campament -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Realitzar el disseny curricular de la formacio. - Hi ha un disseny curricular de la formacio fet i
- Realitzar una proposta del format de la formacio. aprovat per l’Escola.

- Impartir almenys una vegada a l’any la formacio en aquestes tres arees. - Hi ha un format de formacié fet i aprovat per ’Escola.
- Incloure en el curs de gestié formacio entorn al consum responsable. - Nombre de vegades que la formaci6 ha sigut impartida.
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CALENDARITZACIO DE DATES LITURGIQUES

- Apropar als agrupaments les dates litargiques per tal de facilitar eines per treballar-les -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Emmarcar les oracions i celebracions associatives dins del temps li- - S’incrementa la participacié dels agrupaments en les seues parro-
targic corresponent. quies/col-legis amb motiu d’aquestos temps.

- Incloure el calendari liturgic en el calendari federatiu (més enlla - S’evita la contraprogramacio d’activitats en dies forts del calendari
d’assenyalar els festius, incloure inici de ’Advent, Quaresma, etc). litlrgic com Diumenge de Rams.

- Publicar en el web els temps liturgics forts i les seues caracteristi- - Es registra un Us parcial (un recurs més) en el 40% dels nostres agru-
ques. paments o un Us intensiu (tot l’advent) en el 20%.

- Difondre els materials de la LPB.

FORMACIO PER A ComitéS D’AGRUPAMENT

- Desenvolupar i promoure monografics formatius especifics per a comités d’agrupament -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Enumerar els agrupaments que tenen comité. - Nombre de Comités als agrupaments.

- Analitzar la realitat i les necessitats formatives dels agrupaments. - S’ha fet una analisi de la realitat distribuit als agrupaments.

- Realitzar el disseny curricular de la formacio per a Comités en base a - Hi ha un disseny curricular de la formaci6 per a Comités i s’ha aprovat.
[’analisi de la realitat fet. - Hi ha un format de formacio fet i aprovat.

- Realitzar una proposta del format de la formacié a impartir. - Nombre de vegades que s’imparteix la formacio.

- Impartir almenys una vegada a l’any la formacio en aquestes tres arees.
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Pel que fa als equips d’acci6
son els equips de voluntaris
que treballen en arees concre-
tes, organitzen activitats, ge-
neran recursos, etc. segons les

necessitats de la FEV.

%

medi ambient

Aquest equip s’ocupa de la creacio
de recursos i eines relacionades amb
els habits alimentaris, socorrisme,
foment dels habits saludables i al-
tres aspectes relacionats amb la sa-
lut.

equip.salut@scoutsfev.org

Treballa per la sostenibilitat del nos-
tre entorn natural i per gaudir de la
vida en la natura.

equip.mediambient®@scoutsfev.org

participacié

Aquest equip s’encarrega de promo-
cionar la participacié amb la ciuda-
dania, mitjancant debats, i consells
de joventut.

equip.participacio@scoutsfev.org

Té la tasca de promoure un senti-
ment de pertanyer a una regio a
través de la creacio de recursos,
eines, activitats, relacionades amb
’entorn cultural, les tradicions, els
costums, etc.

equip.cultural@scoutsfev.org

Naix amb l'objectiu de promoure
el consum responsable, el comercg
just, etc. Porta a terme activitats i
recursos com eines de sensibilitza-
cio, suport a col-lectius desfavorits,
etc. Ofereix tallers sobre igualtat,
noves masculinitats, bullying, etc.
equip.social@scoutsfev.org
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FOMENT DELS HABITS SALUDABLES | L’EDUCACIO AFECTIVA-SEXUAL
- Realitzar activitats, materials, monografics i contactar amb altres organitzacions que donen suport a treballar I’educacio per
la salut en tots els seus ambits, a nivell personal, grupal i comunitari, entenent el concepte de salut tal i com el describeix la OMS:
“condici6 de tot ésser viu que gaudeix d’un absolut benestar tant a nivell fisic com a nivell mental i social” -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Elaborar materials, activitats i monografics al voltant de ’alimentacié. - S’han llancat campanyes amb informacio saludable, i molt grafic, de

- Elaborar materials, activitats i monografics al voltant les substancies i con- diferents campanyes de salut.
ductes additives. - S’ha reenviat la informacié d’altres organismes en materia de salut.

- Elaborar materials, activitats i xerrades al voltant d’una bona educacio sexual. - S’han elaborat dossiers d’activitats relacionats amb nutricio, i bons
- Facilitar el contacte amb diferents professionals de les matéries i asso- habits, per branques, accessibles als agrupaments.

ciacions que es dediquen a la promocié de gaudir de bona salut o ajudar - S’ha fet un calendari de dates dedicades a la salut.

a la gent a gaudir d’ella.

PROMOCIO DE LA PARTICIPACIO EN ACCIONS SOCIALS TERRITORIALS

- Crear i difondre recursos i eines per treballar I'educacio per la pau, la tolerancia, la inclusio i la igualtat -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Mantenir contacte amb altres associacions i entitats que realitzen accid - S’ha fet un calendari de dates especifiques d’accions socials (dia del
social. voluntari, dia de la no violéncia, etc.).

- Tindre un llistat de les diferents entitats i organitzacions i els seus es- - S’han proposat activitats per branques, per a dies assenyalats.
deveniments i activitats per a passar-lo als nostres associats i associades. - S’ha elaborat un llistat d’organismes i entitats d’Accio Social que ela-
- Elaborar diferents materials i adaptar uns altres, facilitats per diferents boren projectes del nostre interés i per als companys de ruta en servei.

entitats a la nostra metodologia i sistema de Branques.
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REALITZACIO D’ACTIVITATS | JORNADES EN EL MEDI NATURAL
- Fomentar la vida en la natura, activitats mediambientals en els nostres paratges, en col-laboracié amb altres entitats;
i obrir-les a la participacio de voluntaris que vinguen a compartir amb nosaltres les diferents propostes -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: » INDICADORS:

- Desenvolupar reforestacions i tasques de desbrossament i neteja de

paratges, obertes a tots els membres associats i voluntaris. - S’han realitzat Camps de voluntariat mediambiental.

- Fomentar activitats de vida en la natura en els agrupaments, amb ta- . S’han fet dossiers d’activitats mediambientals per al dia de [arbre,
llers, idees i recursos per als educadors, perque les realitzen en el agru-  setmana del medi ambient, etc. per branques i s’ha penjat per ser ac-
paments. : : _ cessible als agrupaments.

- Elaborar recomanacions per gaudir de les rutes i raids en els campa- S’ha fet un calendari de dates especifiques de medi ambient

ments i evitar situacions perilloses. ;

- Planificar conjuntament amb altres associacions o entitats activitats per

conéixer el nostre ecosistema i entorn, i diferents paratges de la comunitat.

OFERIMENT DE RECURSOS ALS AGRUPAMENTES PER TREBALLAR LA SOSTENIBILITAT

- Generar i desenvolupar recursos per treballar la sostenibilitat a |’agrupament amb xiquets, xiquetes i joves -

e ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:
- Generar recursos, experiencies i documents Utils tant per elaborar pro- - Tallers de banca ética.

j‘i“?& de mobilitat jgve_m’la o e als i les joves a 'hora de . possiers d’activitats per branques per treballar Comerg just, banc de
planificar una experiencia de mobilitat. temps, cooperativisme, consum responsable...

- Treballar la infancia, Comerc Just i Explotacié Infantil. T : : : :
- Donar recursos voltant el cooperativisme i la participacié democratica. - Guia d’entitats col-laboradores i que ajuden i treballen amb refugiats

- Crear ferramentes per treballar el consum responsable, autonomia energetica, au- 1 refugiades.
toproduccio, etc. - Guia de Colmenes i Grups de Consum, a poder ser per comunitats

- Fomentar el voluntariat i la consciencia col-lectiva i conéixer més el autonomes, per a la compra als campaments...

problema dels refugiats. :
- Aprendre les diferencies de la banca etica, banc del temps, intercanvis i reci-

clatge.
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OBERTURA DELS EQUIPS D’ACCIO ALS EDUCADORS | EDUCADORES

- Informar sobre tasques que realitzen els equips d’Accio i aprofitar al maxim els recursos que els puguen facilitar, no només a nivell de Kraal, sind
per als i les escoltes, aixi com que noten proximitat i se senten recolzats en temes als que no puguen arribar -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: + INDICADORS:

- Tindre un xicotet espai d’informacié d’Equips en les diferents assem- - S’han publicitat per llistaFEV els equips actius i les pagines de face-

blees, sempre que estiguen duent a terme accions i projectes. book perqué els educadors entren.
- Ser més propers i accessibles, donant suport a nivell recursos i contactes - S’ha anat als Consells i assemblees associatives i s’ha donat informa-

amb altres associacions, per recolzar els nostres associats i associades. cio dels equips, amb fullets o parlant del que fa cada equip (a poder
- Elaborar publicacions de diferents materials per als agrupaments en ser, la gent que esta en cada equip).
digital i impreses.

DESENVOLUPAMENT DE TAULES DE TREBALL ESPECIFIQUES PER A EDUCADORS | EDUCADORES
- Facilitar als educadors i educadores materials, monografics, ponencies, i informacid necessaria dels temes que
tinguen dubtes per a treballar amb els i les seues escoltes -

e ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Desenvolupament de tallers per part dels equips d’accio per als kraals - S’ha contactat directament amb les persones responsables de la coor-

que ho demanen, per explicar els diferents materials elaborats. dinacié de Comarques i els Agrupaments de Castello i Alacant, i s’ofe-
- Contacte amb diferents professionals per fer seminaris i ponencies for- rix els recursos i ferramentes que se disposen, per part dels equips.
matives per als nostres voluntaris. - S’ha organitzat un taller a l’any a cada associacio i a la federacio per

donar-li visibilitat als equips.
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COORDINACIO DEL CONTACTE AMB ELS EQUIPS ASSOCIATIUS

- Coordinacio dels equips associatius i federatiu per a acostar-se als agrupaments, mantindre contacte, conéixer les seues necessitats e inquietuds -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: + INDICADORS:
- Informar als agrupaments sobre els diferents equips existents i per- - S’informa periodicament als agrupaments sobre els equips existents

que dirigir-se a cadascu. i les seues funcions.
- Mantindre als equips associatius com a via directa de contacte. - Es fa émfasi en el contacte directe entre els equips associatius i els

- Apropar ’equip federatiu als agrupaments, aprofitant els espais com agrupaments.
consells i assemblees per conéixer als educadors. - S’aprofiten espais federatius (assemblees, consells, cursos, activi-

- Crear un Sistema de seguiment dels agrupaments comu a tota la FEV tats...) per donar a conéixer als membres de |’equip FEV als educadors.
que permeta la deteccio de necessitats i la resposta a les mateixes. - S’ha desenvolupat un sistema comU de seguiment per als agrupa-
ments de tota la FEV.

FOMENT DE LATROBADA “AUNANT VOLUNTATS”
- Convertir I’Aunant Voluntaris en un espai d’intercanvi d’informacio dels diferents Equips d’Accio als Educadors,
perque vegen materials, activitats, i que coneguen a la gent que forma els equips -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Incloure en la trobada un Mercat d’Activitats e informacié dels Equips. - S’ha realitzat la trobada de l’Aunant Voluntats com una fira d’Asso-
- Portar altres associacions col-laboradores a ’Aunant, perqué donen infor- ciacions, lidica i amb diferents materials i informacio.

macio de les activitats que ens ofereixen i podem fer en conjunt. - S’han facilitat els materials de que disposen els equips.

- Donar eines de treball als educadors i educadores i fer taules informatives.

- Fer una trobada atractiva, perque els educadors i educadores, gaudeixen de

’espai oferit i tinguen ganes d’integrar-se dins d’algun dels equips.
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OBERTURA DE LES ACCIONS DELS EQUIPS AL VOLUNTARIAT EXTERN

- Que els equips d’acci6 puguen organitzar activitats no només per als nostres associats, sind obertes a gent voluntaria i amb ganes de gaudir d’elles -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: » INDICADORS:

- Promocionar el voluntariat Europeu, oferint Camps de treball. - S’ha obert el Projecte d’Erasmus + a altres associacions.

- Possibilitat d’organitzar seminaris Formatius per a educadors i volun- - S’ha fet particips als companys de ruta de diferents projectes amb
taris, amb accions de ’Erasmus+. altres associacions.

- Oferir les nostres activitats a altres associacions que comparteixen

metodologia semblant a la nostra: Don Bosco, Juniors, Scouts Valen-

cians, etc.

FOMENT DE LA IMPLICACIO EN CONSELLS DE JOVENTUT

- Promoure la figura participativa i activa de la gent, i animar-la a participar en els Consells de Joventut, per tindre representacio en ells -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Tindre un grupet de gent voluntaria motivada, que participe activament - Es participa activament en diferents espais associatius i es compar-
als Consells de Joventut de les seues localitats. teix informacio, materials, activitats, etc.

- Estar en contacte amb la gent que participa i ficar en comu les diferents - S’implica a responsables dels agrupaments a participar en diferents
accions que realitzen als seus Consells de Joventut, i donar la informacid espais diferent als escoltes i es recopila informacio dels mateixos.

a tots els agrupaments.

- Fer difusio de les campanyes i accions que ens proposen els nostres vo-

luntaris a traves dels Consells.
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CREACIO D’EINES DE PROMOCIO DE VOLUNTARIAT EXTERN

- Difondre els nostres materials, projectes e inquietuds, aixi com la nostra metodologia de treball a diferents
col-lectius i arribar a més entitats de voluntariat o llocs on la gent puga veure la llavor que realitzem -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS:

- Donar més informacio de les nostre accions en xarxes socials i dife- - S’ha fet més difusio en pagines de voluntariat.
rents entitats i col-lectius de voluntariat i gent jove. - S’han fet pamflets i s’ha participat en fires associatives diverses.

TERRITORALITZACIO DELS EQUIPS D’ACCIO

- Vertebrar una organitzacio territorial dels equips d’accié en coordinacié amb les associacions -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Crear equips solids i perdurables en el temps. - Es convoca el COVOL regularment per buscar perfils de gent.
- Aconseguir tindre representacio dels equips d’accio en les tres associacions. - Es parla amb els voluntaris que mostren interés per algun equip d’ac-
- Realitzar les mateixes activitats i assessorar a les tres associacions. cio.
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ESTABLIMENT D’UN ESPAI DE COORDINACIO ENTRE ELS EQUIPS
- Gaudir d’un espai de reunio entre coordinacié d’equips d’accio i les persones responsables de la coordinacio
dels diferents equips, per treballar amb objectius comuns -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: * INDICADORS:
- Fer un seguiment periodic de la coordinacio d’equips als coordinadors - S’ha fet una reunio al trimestre amb la coordinacio dels diferents

i coordinadores de les diferents arees. equips.

- Tindre reunions de coordinacié cada 2 mesos. - Ha hagut un contacte periodic i un seguiment dels equips i les seues
necessitats.
- S’ha fet una reunié semestral amb tots els membres de cada equip.

DEFINICIO DE LES LINIES DE TREBALL DELS EQUIPS D’ACCIO

- Establir linies i objectius per a cada equip, planificar les seues accions per treballar per projecte -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Tindre una metodologia per comencar a treballar. - $’han marcat unes accions especifiques per a cada equip en actiu.
- Marcar uns objectius generals a cada equip perque tinguen orientacido de - S’han pautat uns indicadors minims d’avaluacio.

com comencar a treballar.

- Fer coneixedors als membres dels equips del Projecte Federatiu i que

esperem dels mateixos.

CALENDARITZACIO DELS DIES MUNDIALS ESPECIFICS PER A TREBALLAR-LOS

- Fixar al calendari els dies mundials i aprofitar-los per facilitar als agrupaments eines per a treballar-los -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: + INDICADORS:

- Fixar-nos els dies que pensem rellevants per treballar als equips d’accio.

- Facilitar materials als Agrupaments per treballar els dies rellevants. - S’ha fet un calendari per equips de dates a treballar.

- Donar suport als agrupaments per a la realitzacié de les activitats pro- - S’han sincronitzat els calendaris de dates amb el de la FEV.

posades.
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INSTITUCIONAL

' presidencia@scoutsfev.org
vicepresidencia@scoutsfev.org

-
\

L’equip de relacions institucionals s’encarrega de mantenir i
cuidar les relacions amb les entitats amb que es relaciona la FEV,
i que representen a la federacié: MSC, CJCV, Fundacié Sant Jordji,
etc.

Ofereix als agrupaments informacio sobre les entitats i sobre les
relacions que mantenim amb aquestes.

ADMINISTRACIO

secretaria@scoutsfev.org
tresoreria@scoutsfev.org

Desenvolupa les tasques de gestio de la FEV relatives a temes
economics, organics, documentals i procedimentals.

Ofereix als agrupaments i membres de la FEV qualsevol procés a
nivell de gestié i administracio i els agilitza en ’ambit federatiu.

Valencia

COORDINACIO

SdC - sdc@scoutsfev.org

MEV - mev@scoutsfev.org

SdA - sda@scoutsfev.org
Lluerna - lluerna@scoutsfev.org
FEV - fev@scoutsfev.org

Es el personal laboral que treballa per facilitar la gesti6 dels
agrupaments escoltes, de les associacions i de la federacio.

Sda, SAC, MEV i FEV ofereixen ajuda amb qualsevol gestio tecni-
ca: assegurances, subvencions, certificats, llocs de campament,
gestions de campaments d’estiu, cessid de recursos, etc.

L’Escola ofereix informacio i gestio sobre els recursos de formacié
que estan a disposicio de tots els membres de la FEV.

COMUNICACIO |
IMATGE

comunicacio@scoutsfev.org

S’ encarrega de difondre tot el que la FEV fa als seus membres,
als mitjans de comunicacio i a la societat. El seu objectiu també
és donar veu als agrupaments i als membres de la federacio.
Ofereix informacio i actualitat de la FEV, espais perque els mem-
bres de la FEV donen la seua opinid, suggereixen, proposen, vol-
tant a recursos, facilitar espais perque els agrupaments puguen
difondre les seues noticies, etc.
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FACILITACIO | DIFUSIO DE LES EINES DISPONIBLES EN LA FEV

- Facilitar recursos disponibles en la FEV que puguen utilitzar els agrupaments (PEA, formacio, activitats puntuals i altres) -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Creacio d "una eina virtual amb recursos. - S’ha generat una eina virtual amb recursos.
- Buscar col-laboradors per completar ’eina virtual amb els recursos. - S’han buscat col-laboradors per a completar ’eina.
- Publicar i difondre les eines de la FEV mitjancant la web, Facebook i - S’han publicat les eines de la FEV a través de la web, les xarxes so-
la revista Scout Press. cials i la revista Scout Press.
- S’han difés periodicament aquestes eines a través de les xarxes so-
cials.

PROMOCIO D’ACTIVITATS FEDERATIVES, NACIONALS E INTERNACIONALS

- Recolzament de ’equip directiu en les activitats federatives, activitats de MSC nacionals e internacionals -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: e INDICADORS:

- Participar de les activitats federatives, nacionals e internacionals. - S’ha assistit a totes les assemblees de MSC; Comités federals, troba-
- Repartir-se els membres de cada equip per assistir a les diferents activi- des de técnics i altres esdeveniments.

tats on siguem convidats. - S’han gestionat i centralitzat les inscripcions i tramits a activitats
- Ajudar a organitzar les activitats federatives i assessorar en els tramits. nacionals e internacionals, i s’ha donat suport quan les inscripcions es
- Difondre les activitats federatives, nacionals e internacionals a través de facin des dels agrupaments o de manera individual.

les xarxes socials. - S’han difos les activitats a través de la web i les xarxes socials.
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CREACIO D’UN FIL CONDUCTOR DE CONSELLS | ASSEMBLEES

- Dotar de sentit els consells i assemblees, creant un fil conductor que tinga relacié amb el programa federatiu -
o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Realitzar les assemblees mitjancant els nostres objectius del progra- - Els objectius del programa federatiu s’han tractat als consells i assem-
ma. blees.
- Agilitzar les assemblees, no duplicant informacio. - S’han tractat en cada consell i assemblea el maxim d’objectius del pro-
grama.
- S’ha establit el temps de cada punt i s’ha temporalitzat [’assemblea.

GENERACIO DE MECANISMES DE FOMENT | RECONEIXEMENT DEL VOLUNTARIAT

- Promoure una eina on [’activitat del voluntariat en la FEV siga visible i reconeguda -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: * INDICADORS:

- Crear un carnet de voluntari en la FEV amb descomptes en diferents tendes - S’ha creat un carnet del Voluntari.

de la Comunitat. - Es reconeixen les competencies del voluntariat amb RECONOCE.

- Reconéixer les competéncies adquirides pels voluntaris i voluntaries de la - S’ha difés una noticia trimestral sobre el voluntariat en la FEV.

FEV mitjancant RECONOCE. - S’ha realitzat i difos un video sobre el voluntariat en la FEV.

- Difondre noticies en la web i en les eines de difusio de la FEV de reconeixe- - S’han mantingut reunions amb [’administracio per a fomentar el re-
ment del voluntari. coneixement del Voluntariat en la Comunitat Valenciana.

- Realitzar un video de ’activitat del voluntari en la FEV.

- Interlocucié amb ’administracié valenciana per al reconeixement del voluntariat.
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FACILITACIO D’ESPAIS VIRTUALS PER A COMPARTIR RECURSOS

- Elaborar un espai virtual amb recursos per als educadors i educadores, on puguen pujar activitats i dinamiques per treballar amb els i les escoltes. -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: » INDICADORS:

- Elaborar un espai virtual compartit en Google Drive o similar. - S’ha creat del espai virtual.

- Actualitzar anualment ’espai virtual compartit - S’actualitza anualment.
- Difondre aquest espai virtual compartit perque arribe a tots els edu- - Es difon aquesta eina per les xarxes socials de la FEV i la LlistaFEV.

cadors i educadores.

FOMENT DE LA PARTICIPACIO EN ESPAIS DE DECISIO FEDERATIUS

- Fomentar la participacio en espais formatius en les trobades federatives -

» ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS:
- Organitzar assemblees atractives per als educadors i educadores. - Acudeixen dos persones minim de cada agrupament als espais de decisio federatius.
- No duplicar informacio en les assemblees i consells. - Es fan espais d’enriquiment abans de ’assemblea o consell.
- Crear un model d’espais de decisio atractiu per als educadors i educadores, - En cada assemblea i/o consell hi ha algun espai de participacio i/o opinid
que incloga espais de participacio i opinio. dels assistents.
- Crear o facilitar un mitja de transmissié d’informacio eficient que arribe a - Es comparteix un Drive amb totes les coordinacions de grup, llancant prévia-
tots els educadors de la FEV. ment una campanya per a conéixer si els caps d “agrupament estarien interessats.
- Recordar que per a les subvencions l’assistencia dona punts. - S’ha comunicat en les assemblees que per a les subvencions | assistencia dona punts.
Incitar la participacio, préviament, a través de les xarxes socials. - S’ha creat un mitja per a la transmissio de la informacio.

- Ha arribat la informacio a tots els educadors de la FEV.

- S’han difos els espais federatius a través de les xarxes socials.
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MANTENIMENT | MILLORA DE LES RELACIONS AMB L’ ADMINISTRACIO
- Mantindre i millorar els contactes institucionals que ja tenim amb [’administraci6 Valenciana,
consolidant les nostres relacions, creant noves i millorant els canals de comunicacio amb [’administracio -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS:

- Presentar-nos com a equip a l’administracio valenciana. - S’han mantingut reunions periodiques amb les diferents administracions
- Conéixer als nous consellers i conselleres que realitzen activitats de amb qué tenim relacio (IVAJ, Conselleria de Vicepresidencia, Direccio Ge-

Joventut, Natura, i Benestar social, per poder mantindre una relacid neral de Medi Natural, etc.).
cordial amb ells/elles. - S’ha mantingut contacte amb els responsables politics.

- Crear nous canals de comunicacié amb ’administracio valenciana. - S’ha consolidat la comunicacié amb ’administraci6 a nivell técnic i po-
litic.

PARTICIPACIO ACTIVA AL CJCV, PLATAFORMA DEL VOLUNTARIAT, MSC, 4 VENTS, ETC.

- Participar en els organs i plataformes de les quals formem part pero d’una forma activa, no sols anant a
les seus assemblees, si no també a equips de treball on es treballen els temes que tant ens pertanyen -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Assistir a les assemblees dels organs i plataformes de que formem part. - S’ha assistit com a minim a 3 de cada 4 assemblees/reunions dels

- Assistir als equips de treball d aquests organs i plataformes. organismes en quée participem.

- Implicar-nos activament en la presa de decisions. - S’ha assistit com a minim a 3 de cada 4 equips de treball dels orga-
nismes en qué participem.
- La FEV té representants als diferents organismes en quée participa.
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ELABORACIO DE MECANISMES PER MILLORAR LA PARTICIPACIO INTERNA

- Promoure la participacié en els consells i assemblees de tal manera que tot el moén puga assistir -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: + [INDICADORS:
- Territorialitzar les assemblees perque les tres associacions puguen assistir. - S’han realitzat assemblees en les tres provincies i s’han repartit equitativament.
- Realitzar les reunions propies de ’equip FEV en diferents provincies - L’equip FEV ha repartit equitativament les reunions per tal de territo-
perquée puguen assistir tots els i les seus/es membres. rialitzar-les.
- Mantindre regularment contacte directe amb els diferents equips di- - Es contacta mensualment amb els diferents companys de [’equip.
rectius, estructurals i d’accio. - Sempre assisteix un membre de ’equip a les reunions de ’equip FEV.
TREBALL ACTIU AMB LA FSSJ

- Participar i ajudar a la Fundacio Scout Sant Jordi en les seues activitats -
« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Participar de forma activa en el seu XX aniversari. - S’ha participat al XX aniversari de la FSSJ.
- Assistir als patronats. - S’ha assistit de manera regular als patronats.
- Promoure la assistencia de membres de la Fundacio a les nostres assemblees. - S’ha informat degudament als membres de la FSSJ de les assemblees
- Difondre les accions i activitats que realitza la Fundacio en Facebookienlaweb. i consells FEV.
- Incloure un apartat per a la Fundaci6 en ’eina Scout Press. - S’han compartit totes les accions realitzades per la FSSJ en la web i

en xarxes socials.
- $’ha inclos un apartat de la FSSJ en U’eina Scout Press.

CREACIO | CONSOLIDACIO DE L’ESPAI SCOUT PRESS

- Actualitzacio i revisio del disseny de |’eina Scout Press, per adequar-la i per incloure nous apartats per als equips d’accio -

« ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Actualitzar el contingut de ’espai Scout Press mitjancant un blog de - S’ha creat nou contingut per a l’espai Scout Press.

difusio de les diferents activitats de | “escoltisme. - S’inclouen apartats relacionats amb els equips d’accid, equips associa-
- Incloure un nou apartat per als equips d’accio, equips associatius i les tius i les diferents activitats dels agrupaments de la federacio.

diferents activitats que realitzen els agrupaments en la Comunitat. - S’ha difos a través de la web i les xarxes socials.

-Difusio de I’espai en les xarxes socials.
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DESENVOLUPAMENT DE CAMPANYES DE COMUNICACIO SOBRE L’ESCOLTISME EN LA COMUNITAT VALENCIANA

- Donar visibilitat a les accions que realitzen els agrupaments escoltes en la Comunitat Valenciana, creant campanyes

de comunicacio de les diferents activitats relacionades amb [’escoltisme -

o ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Publicar i difondre les diferents activitats que realitzen els agrupaments
escoltes i els equips.

- Crear accions especifiques per difondre ’escoltisme en la Comunitat Valenciana.

- Crear campanyes mensuals amb accions puntuals, com la llum de la Pau de
Betlem, Sant Jordis, Festivals de la cancd, etc.

o INDICADORS:

- Es publiquen periodicament les activitats que realitzen els agrupa-
ments de tota la Comunitat Valenciana.

- S’han creat accions especifiques per difondre [’escoltisme.

- S’han creat campanyes mensuals per difondre les activitats federati-
ves i associatives.

REALITZACIO DE CONVENIS DE COL-LABORACIO AMB ALTRES ENTITATS D’ AMBIT AUTONOMIC

- Realitzar convenis amb entitats socials, universitats, plataformes i altres -

o ACCIONS ESPECIFIQUES:

- Realitzar convenis de practiques amb les diferents universitats de la Comu-
nitat Valenciana.

- Realitzar convenis de col:-laboracio amb les diferents associacions juvenils
de la Comunitat Valenciana.

- Realitzar convenis de col-laboracio amb diferents associacions d’ambit so-
cial per poder realitzar un servei de voluntariat per a tots els membres de la
FEV.

- Realitzar un registre amb les col-laboracions dels agrupaments amb les en-
titats.

o INDICADORS:

- S’han realitzat nous convenis amb les universitats, i s’han revisat els
convenis ja vigents.

- S’han realitzat convenis amb aquelles associacions juvenils amb que
s’han compartit projectes o accions.

- S’han realitzat convenis amb aquelles associacions d’ambit social per
compartir projectes o accions.

- Establir un document visible en la web amb el registre de les col-la-
boracions.
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OPTIMITZACIO DE LA COMUNICACIO DE LA INFORMACIO

- Revisio i gestio de la informaci6 que es ddna als agrupaments, per no solapar-la en assemblees federatives i associatives -

CREACIO | DIFUSIO DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN

- Elaborar un Reglament de Régim Intern FEV i donar-lo a conéixer en tots els agrupaments escoltes -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS: o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Revisar el contingut de Reglaments de Regim Intern d’altres entitats. - Buscar altres RRI i treballar-los amb els equips en espais de formacio.
- Elaborar un Reglament de Régim Intern. - Crear un espai en consells i assemblees on es puga treballar el RRI i tots els - Revisar la informaci6 que es dona als agrupaments. - La informacié que es dona als agrupaments es revisa per la respon-
- Dur a ’assemblea la proposta de RRI per a la seua aprovacio. agrupaments puguen aportar. - No repetir informacié que es dona en les assemblees federatives i associa- Ssable de comunicacio, un membre de ’equip federatiu i el secretari
- Donar a coneixer el RRI en els espais federatius. - Difondre el RRI en els espais federatius i associatius. tives als agrupaments. tecnic.
- S’aprova en l’assemblea el RRI. - No solapar la informacié que es dona amb la informacié que donen els - S’ha revisat la informaci6 que es dona als agrupaments.
equips associatius (SdC, MEV, SdA). - No es duplica la informaci6 que es dona en les assemblees federatives
i associatives.
MILLORA DEL CUDU PER DESENVOLUPAR TOT EL SEU POTENCIAL - No es solapa la informacié que donen els diferents equips.

- Desenvolupar tot el potencial que pot tindre el CUDU -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:
- Creacio d’una app mobil per al CUDU. - S’ha creat ’app mobil del CUDU.
® - Incloure un camp de titulaci6 i/o experiéncia per als scouters per tal de - Disponibilitat de [’aplicacié en Google Play Store, i funcionant.
facilitar la recerca de perfils. - Contactar amb la gestié del CUDU per incloure un nou camp de titu-
- Accés al CUDU per part de les secretaries tecniques associatives. lacio i/0 experiéncia per als educadors.
- Poder extraure llistats de ’agrupament i per seccions amb el CUDU. - Les secretaries técniques associatives tenen accés al CUDU. SUPORT A LA TASCA DELS EQUIPS ASSOCIATIUS
- Incloure una pestanya per facilitar a les secretaries tecniques associatives - Es poden extraure llistats dels agrupaments i per seccions amb el CUDU. - Millorar la comunicacié amb les associacions de tal forma que siga efectiva, 1 donar suport a les seues accions -
el registre de carencia de delictes sexuals. - $’ha inclos la pestanya de delictes sexuals. .

TERRITORIALITZACIO DEL MATERIAL DE LA FEV * ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS:

- Modernitzar i comprar nou material per a la FEV, pero repartir-lo en les tres associacions de forma que tots el agrupaments puguen utilitzar el material de la FEV - - Coordinar la comunicacio dels agrupaments escoltes amb els representants - Ha hagut reunions periodiques amb els representants associatius.

associatius per poder realitzar un contacte amb els agrupaments escoltes - S’ha enviat tota la informacié per e-mail.

* ACCIONS ESPEC”:'QU_ES: : * INDICADORS: . : : efectiu. - S’ha assistit a les assemblees associatives amb antelacio per ajudar a
- Comprar o rebre donacions de material per a la FEV. - Les tres seus compten amb recursos minims com un projector, dos ordi- - Facilitar als equips associatius tota la informacié que necessiten. I’equip associatiu.

- Repartir el material en les tres associacions per a que puga arribar a  nadors i un equip de so. : : e - Donar suport en les assemblees associatives. - $’ha assistit als festivals de la canco, Sant Jordis associatius, actes
tots els agrupaments. - S’han comprat o rebut nous ordinadors, projectors i equips de so. - Assistir a les activitats associatives. per a la llum de la Pau en les tres associacions, etc.

- S’ha elaborat un inventari.
- S’ha difos Uinventari de material.
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TREBALL AMB UNA OPCIO BANCARIA ETICA

- Estudiar possibilitats bancaries perqueé tots els agrupaments escoltes puguen treballar amb una opci6é bancaria etica i territorialitzada -

» ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Buscar entitats bancaries etiques que es troben per tota la Comunitat Valen- - S’ha contactat amb diferents entitats bancaries etiques que tinguen
ciana i tinguen seu en les ciutats i en els pobles. seu en les tres provincies.
- Estudiar les condicions que ens proposen des d aquestes entitats bancaries - S’han analitzat les condicions proposades per les entitats bancaries
- Promoure que tots els agrupaments escoltes puguen utilitzar [’opcioé reco- étiques.
manada per la FEV. - S’ha triat [’opci6 bancaria amb millor condicions

- S’informa de les entitats bancaries etiques als agrupaments.

ELABORACIO D’UNA APLICACIO INFORMATICA DE GESTIO ECONOMICA

- Creacio6 d"una aplicacio informatica de gestid economica per als agrupaments i les associacions -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: « INDICADORS:

- Llancament de la versio BETA i final de la aplicacio.

- El manual s’envia a tots els agrupaments i associacions i esta dispo-
nible a la web.

- Es realitzen cursos especifics per formar als agrupaments, associa-
cions i comités.

- Informe anual amb la repercussio i nivell d’implantacio de ’aplica-
cio, amb els errors que cometen els agrupaments i la forma en la que
utilitzen la aplicacio.

- Disseny de la aplicacio informatica.

- Creacio d’un manual de bones practiques.

- Difusi6 de la aplicacio i difusio del manual.

- Formacio per als agrupaments i per a les associacions.
- Analitzar la utilitzacio6 i bon Us de U’aplicacio.
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CREACIO | DIFUSIO DEL CODI ETIC

- Elaborar un codi éetic per a la FEV i donar-lo a conéixer en tots els agrupaments escoltes -

» ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Revisar el contingut de codis éetics d’altres entitats. - Buscar altres codis étics i treballar amb els equips en espais de for-

- Elaborar un codi etic en cas de que no estiga complet. macio.
- Donar a conéixer el codi étic en els espais federatius. - Crear un espai en consells, assemblees on es puga treballar el codi

- Dur a la assemblea la proposta de Codi Etic per a la seua aprovacio. etic i tots els agrupaments pugen aportar.
- Difondre el codi étic en els espais federatius i associatius.
- S’aprova en la assemblea el Codi Etic.

REVISIO | MILLORA DE LES EINES | MECANISMES DE COMUNICACIO
- Revisar els mecanismes de comunicacié de ’equip FEV amb els altres equips associatius, d’accio, estructurals i
agrupaments escoltes per tal de millorar aquesta comunicacio de forma que siga eficac i eficient -

o ACCIONS ESPECIFIQUES: o INDICADORS:

- Establir vies de comunicacio directes entre la persona responsable de comu- - S’ha creat un nou pla de comunicacio.

nicacio de la FEV i les persones responsables de comunicacio de les diferents - Es manté el contacte periodic amb els responsables de comunicacio

associacions. de les diferents associacions.

- Establir vies de comunicacio eficaces i efectives. - Se és conscient de la realitat de cada agrupament i de si els arriba

- Crear un nou pla de comunicacié que coordine les eines i mecanismes de tota la informacio.

comunicacio. - S’han generat eines per a desenvolupar una comunicacio eficac i efi-
cient als agrupaments de la FEV.
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Quan parlem de la FEV, no ens referim a una seu
o a un CIF, ni tan sols a un equip directiu, sin6 a
tots els membres que la composem. Estem asso-
ciats perque compartim un mateix esperit, i unes
mateixes ganes de millorar la societat. Com diu la
llei escolta, tot ho fem entre tots, i és per aco que
el programa esta estructurat de manera que tots
puguem trobar el nostre lloc i aportar el nostre
gra de sorra. Es proposen 5 ambits de treball, en
que estem representades totes les persones que
formem part de la Federacio, i que veurem amb
major profunditat.

En primer lloc, estan els Agrupaments Escol-
tes, bressol escolta de tots nosaltres i part im-
prescindible del programa. Tots hem comencat
a caminar dins d’un agrupament escolta, hem
descobert tot el que ens ofereix ’escoltisme
i tot el que nosaltres podem oferir als altres.
Per aquest motiu, la proposta dins d’aquest
ambit de treball és que cada agrupament inte-
gre accions del programa dins del seu projec-
te, el PEA (Projecte Educatiu d’Agrupament).
Com que els objectius generals estan basats
en les inquietuds que els mateixos agrupa-
ments han manifestat, és molt dificil que di-
ferisquen molt dels objectius que es marquen
els agrupaments escoltes per al seu dia a dia.
D’aquesta manera, i sense sobrecarregar de
treball a ’agrupament, al mateix temps que
estan desenvolupant el seu propi projecte,
estan treballant el programa. Tot aquest pro-
cés estara coordinat per un membre del kraal,

el carrec especific del qual siga responsable
del PEA, o en abséncia d’aquest, sera el cap
d’agrupament qui assumisca aquesta comesa.

En segon lloc estan les associacions: Scouts de Cas-
tellé (SdC), Moviment Escolta de Valéncia (MEV), i
Scouts de Alicante (SdA), que estan coordinades per
les seues respectives presidencies. Aquestes son el
primer punt de trobada dels agrupaments i, en el cas
del MEV, vehiculen aquesta organitzaciéo amb les co-
marques. Es configuren com a estructures de suport
proper, i com a espais de coneixenca i de generacié
d’activitats, accions i projectes conjunts.

D’altra banda tenim els Equips Estructurals, com
son ’Equip Alba, el Creequip, U’Escola Lluerna i
’Equip de Fe.

. L’Equip Alba, esta coordinat pel Responsable
d’Animacié Pedagogica. S’encarrega de tot el treba-
[l corresponent al seguiment, avaluacio i revisio del
Programa de Joves. Tot i que va ser en el 2007 quan
es va aprovar per |’Assemblea de la FEV, encara que-
da treball per desenvolupar i eines que elaborar per
ajudar a tots els educadors de la FEV en la seua tasca
educativa amb els xiquets i joves.

. El Creequip és l'equip de Creixement i
Equip Huma, que esta coordinat pel seu respon-
sable. Té dues linies de treball molt relacionades.
D’una banda dota d’eines al kraal per prevenir i
planificar la manca d’educadors a mitja i llarg ter-
mini, i per [’altra banda, s’encarrega de conscien-
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ciar i sensibilitzar sobre la importancia de cuidar i
preocupar-se pels educadors.

. L’Escola Lluerna és ’escola de formacio
de la FEV. Esta dirigida per la Directora, a la qual
tria l’Assemblea de ’Escola, composta per tots els
formadors. La funcio de I’escola és donar resposta
a totes aquelles necessitats formatives en materia
d’educacio en el lleure que tenen els educadors
de la FEV, des d’un curs d’Animador Juvenil, fins a
monografics sobre temes concrets dins de la seua
formacio continua.

. ’Equip de Fe és I’equip coordinat pel Con-
siliari de la FEV, i s’encarrega d’aromatitzar les ac-
tivitats i els projectes de la Federacio, des d’una
perspectiva cristiana, a més d’acompanyar i oferir
recursos per treballar la Fe a nivell d’agrupament.

També tenim els Equips d’Acci6. Son equips que
s’encarreguen de treballar al voltant de temes i as-
pectes especifics i de realitzar activitats o elaborar
eines relacionades per als xiquets i joves. Dins del
programa es proposen cinc: Salut, Medi Ambient,
Participacio, Cultural i Accié Social. Aquests cinc
equips estan coordinats pel Responsable d’Equips
d’Accio, que sera U’encarregat de vetlar per que
els equips funcionen, i de cercar voluntaris per als
mateixos, aixi com ’encarregat de realitzar el se-
guiment del programa en aquest ambit de treball.

Finalment tenim als Equips Directius, la principal
funcio dels quals és la gestio de la FEV.
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Dins d’aquest ambit de treball tenim: Imatge i co-
municacid, Administracio, Coordinacié tecnica i
Relacions institucionals.

. L’equip de comunicacié esta coordinat pel
seu responsable i és ’encarregat de dirigir i coordi-
nar el pla de comunicacio i de transmetre la imat-
ge de Uescoltisme de la FEV al mon. També abasta
tot el que es refereix tant a comunicacio interna
i promocio d’activitats, aixi com la maquetacio i
difusié dels materials i eines que s’elaboren des
dels diferents equips de voluntaris de la FEV.

. L’equip d’administraci6 esta coordinat per
la secretaria i la tresoreria de 'equip de la FEV, i la
seua funcio consisteix en desenvolupar les tasques
de gestio de la FEV, relatives a temes economics,
organics, documentals i procedimentals per a faci-
litar als agrupaments escoltes i membres de la FEV
qualsevol procés a nivell de gestio i administracio i
agilitzar-los a nivell federatiu.

. La part de coordinacio técnica és un treball
conjunt entre la geréncia i la secretaria de la FEV.
La seua principal funci6 és coordinar a tot 'equip

teécnic, és a dir, les secretaries tecniques, tant les
associatives com la de ’escola, per a optimitzar el
seu treball i que es realitze de la millor forma pos-
sible. Dins de coordinacio técnica es duen a terme
gran quantitat de tasques, des de gestio de llistats
fins a gestio de subvencions i material.

. Les relacions institucionals no es configu-
ren en un equip com a tal, pero si que és important
destacar que ha de ser un treball conjunt entre
la presidencia federativa i les associatives. Sem-
pre estara coordinat per la presidencia de la FEV.
Aquesta part dels equips directius abasta tot allo
que és representacio de la FEV, aixi com la coordi-
nacio dels equips directius i vetlar pel compliment
de les finalitats que té la nostra federacié com a
institucié d’educacio en el temps lliure.

Les persones encarregades de realitzar el segui-
ment de cadascun dels ambits seran cadascun dels
responsables dels equips, i tots ells estaran coor-
dinats per la presidencia de la FEV, la missio de la
qual sera vetlar pel correcte compliment del pro-
grama. A través dels diferents espais associatius i
federatius, s’encarregara que es porten accions a

cap per a |’avaluacié del programa, de manera que
tots els educadors de la FEV puguen participar de
la mateixa.

També hem de comprendre que els escoltes no
som |’Unic moviment que pretén millorar la socie-
tat. Existeixen incomptables associacions amb quée
podem establir relacions de sinergia, i aprofitar el
cami que cadascuna ja haja pogut recorrer. La FEV
forma part de majors associacions que ens perme-
ten desenvolupar la nostra tasca d’una forma més
eficac.

En els més de 20 anys d’existencia de la FEV, i en
els encara més anys que les nostres associacions
i agrupaments funcionen, son moltes les persones
que han donat el seu do més preuat, el temps, pels
altres. Tota aquesta tasca no pot ni deu ser oblida-
da, i hem de tindre present en les nostres accions
quotidianes que som part d’una tradicido que va
més enlla de la nostra memoria, que hi ha molta
gent amb la qual podem contar, i que en la nostra
rad de ser no cap una altra forma de fer les coses al
més pur estil escolta, que sent fidel a la nostra pro-
mesa i a la terra que ens va veure naixer i créixer.
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En un programa amb una vigencia
de cinc anys, el seguiment i l’ava-
luacié tenen especial rellevancia
ja que son els dos mecanismes que
permeten orientar U’execucio del
programa de manera continuada.

Seguiment del programa federatiu:
El seguiment és una série d’accions
que permeten fixar, per a cada
moment, les accions prioritaries a
desenvolupar, aixi com controlar
el seu compliment. En el cas dels
agrupaments escoltes, es propo-
sa que eixe moment siga el PEA,

ja que és ahi on es fixen les ac-
cions prioritaries per desenvolupar
al llarg de la ronda. Per a la resta
d’equips (associacions, estructu-
rals, d’accio i directius) es proposa
que eixe moment siga també a co-
mencament de ronda.

En aquest sentit cobren especial
rellevancia dos tipologies de tro-
bades que es desenvoluparan al
llarg de la vigencia del programa i
que serviran per fixar els objectius
prioritaris del programa Arrels per
a cada ronda solar:

Avaluacio del programa federatiu:
L’avaluacié és el mecanisme que
ens permet millorar en la nostra
tasca, tant a nivell personal com
col-lectiu. Durant ’avaluacio po-
dem identificar totes les accions
que hem fet correctament i aque-
lles que poden ser millorades, que
a més de motivar, ens fa créixer a
nivell personal i com a moviment
escolta.

Es molt important que tota ava-

luacié es faca sempre amb esperit
constructiu, ja que no es tracta de

TROBADA

cercar responsabilitats davant
dels defectes, sind d’apreciar
i valorar el nostre treball com
a voluntaris, al mateix temps
que establim un sistema con-
sensuat sobre com volem fer
les coses.

Tampoc hem d’oblidar ser cri-
tics, ja que la complaenca i
la indiferencia dificultaran la
qualitat de l’avaluacio, sempre
que es faca de forma raonada i
educada.

En el sistema d’avaluacié que
proposem per al programa, de

Responsable de ’avaluacié segons ambits de treball:

AGRUPAMENTS
ESCOLTES

Sera el responsable del PEA
0 en cas que no hi haja, el
cap d’agrupament, que
portaria el correcte segui-
ment del projecte i de les
accions que l’agrupament
puga desenvolupar dins de
’ambit federatiu.

Periodicitat:

ASSOCIACIONS

Sera la presidencia de cada
associacid o una persona
de U’equip associatiu enca-
rregada del seguiment del
programa.

EQUIPS ESTRUCTURALS

Els responsables del
Creequip i Animacio peda-
gogica, la direccio de UEs-
cola Lluerna, i el Consiliari.

\
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EQUIPS D’ACCIO EQUIPS ESTRUCTURALS

El responsable de cada El responsable de cada
equip, coordinat pel Res- equip o area de treball.
ponsable d’equips de accio.

Es recomanable realitzar una avaluacié semestral. No obstant aco, atenent al grau de saturacié dels voluntaris, es podria realitzar una Gnica

la mateixa forma que al pro- avaluacio6 anual, en profunditat.
grama anterior, cada agrupa-
ment i equip realitza pel seu
compte [’avaluacié de ’area
que li corresponga, coordi-
nats per un responsable gene-
ral que en cas que no hi haja
algu dins de la Junta Directiva
de la FEV amb aquest carrec
especific, sera la presidéncia
de la FEV; per a després po-
der afegir-la a I’avaluaci6 ge-
neral.

TROBADA NAVEL AUNANT VOLUNTATS

CRITERIS D’AVALUACIO

Es la trobada a la que estan convocades totes les
persones que estan en un equip de treball de la fe-
deracio. En la trobada, que es desenvolupa durant
els primers mesos de cada ronda, es planifiquen les
accions prioritaries a desenvolupar al llarg de cada
curs.
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Es la trobada de la junta directiva de la FEV amb
els equips associatius. En aquesta trobada, a més
de realitzar formacions i convivencia entre els
equips convocats, s’aprofita per fixar prioritats
i triar accions del programa per desenvolupar
proximament.

Quantitat d’accions especifiques realit- Fambre oe (A1 1c1ades.
zades, atenent als indicadors fixats en el
programa i als objectius de cada projecte.

2 Grau de satisfaccio del public objecte.

5 Cost economic de ’accio realitzada.

E Comentaris diversos.

70 " | e 71

Grau de satisfaccio de ’equip organit-
zador de l’accié.

LIBRITO_PROGRAMAEDUCARIVO_ARRELS.indd 70-71 16/10/2017 13:16:38




’yv

"Iy

“./ !{;'4

Destinacié de |’avaluacioé:

Els diferents responsables dels ambits de tre-
ball enviaran les seues avaluacions al respon-
sable federatiu, per a poder unificar totes i
que puga tindre una visio global de U’estat de
desenvolupament del programa, per a poder
millorar dins del termini i en la forma escaient
qualsevol necessitat que s’haja plantejat o co-
rregir les deficiencies que hagen pogut eixir.
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Avaluacio intermeéedia:

Per la durada del programa, i per [’autonomia
que ha de tindre cada junta directiva de la
FEV per planificar el seu treball en funcio de
la realitat detectada a cada moment, es pro-
posa una avaluacio intermedia durant I’Gltima
meitat de la ronda 2018-2019, que puga ser fa-
cilitada a la Junta Directiva a ’inici del 2019,
i aixi puga tindre d’entrada un full de ruta per
continuar amb U’execucio del programa, intro-

! duint canvis al mateix, si escau.

Avaluacio final:

El present programa va ser ideat i elaborat per
a una durada limitada de cinc rondes, coinci-
dint amb la permanéncia de dos equips fede-
ratius. Al final de la ronda 2021-2022, s’ha de
fer una profunda revisio del programa en el
seu conjunt, atenent a totes les linies de tre-
ball i als ambits. Després d’aquesta avaluacio,
s’haura de concretar el grau de seguiment de
les accions marcades, la qual cosa ens donara
una idea del nivell aconseguit en la consecucio

. dels objectius generals proposats. Sera tasca

| de tots, decidir aleshores si convé ampliar i

" revisar ’actual programa, o si per contra ha

\
7’5 federacio
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Després de totes aquestes pagines queda poc
que dir del nostre programa federatiu Arrels,
un programa que pretén anar més enlla d’uns
objectius a complir i pretén continuar en la
dotaci6 d’una estructura de funcionament
conjunt per a cada membre de la FEV, des del
més xicotet dels seus equips fins al més gran
dels seus agrupaments.

Cada persona és part d’aquesta maquinaria
que és la FEV i que continua creixent gracies
a Arrels cada vegada més forts. Cada vega-
da que un de nosaltres creix, totes creixem i
l’escoltisme de la FEV també creix. Com més
gent ens creguem aquest programa i partici-
pem d’ell, amb més forca creixerem cap on

74

volem i més avancarem cap a l’escoltisme que
cerquem. La FEV té grans possibilitats, som
moltes persones donant el millor de nosaltres
mateixes a través de l’escoltisme. Si cadascun
€s mou cap a una banda costa més moure’s,
pero si tots ens movem en la mateixa direccio,
respectant l’espai dels altres, |’efecte és mul-
tiplicador i tots ajudem i contribuim a [’escol-
tisme.

Aquest programa, que va naixer de les neces-
sitats que els educadors de la FEV van voler
transmetre per millorar entre tots, ja s’ha
plasmat en un document de treball. Un docu-
ment de treball ben estructurat que indica de
forma senzilla que accions es pots dur a terme

i com avaluar-les. Tot depén de la implicacio
i motivacio de cadascun, per aconseguir dur a
terme un programa que siga capac¢ d’il-lusio-
nar- nos i d’ajudar-nos a fer de l’escoltisme de
la FEV un referent per aconseguir la missio de
Uescoltisme: contribuir a ’educaci6é dels jo-
ves, a través d’un sistema de valors basat en
la promesa i la llei escolta, ajudant a construir
un mon millor on la gent s’autorealitze com a
individu amb un rol constructiu a la societat.

Depén del teu agrupament, del teu equip, de
ta, de mi... dels escoltes de la FEV, segur que
coneixes a molts que son extraordinaris i un
exemple viu d’escoltisme. Som capacos de
fer-ho, no ho dubtes.
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